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o PRIVIND CONCURSUL PENTRU OCUPAREA UNUI POST VACANT, PE PERIOADA
NEDETERMINATA DIN CADRUL INSTITUTULUI DE MEDICINA LEGALA
CLUJ-NAPOCA

ANUNT

e 1 post BRANCARDIER, cu norma intreagi (6h/zi), pe perioadi nedeterminati in cadrul
Laboratorului Prosecturd si Medicini-Legali Clinici I cu atributiile aferente din Fisa Postului
(anexa),

1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmitoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs,

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializiri:

e) copia carnetului de muncd, a adeverinfei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverin{d medicald care sd ateste starea de sinatate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa cd nu s-au comis infractiuni prevazute la art, 1
alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si funciionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidafii Tnscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatimant, sinitate sau protectie
sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a cérel activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varstd, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizicd sau evaluarea psihologici a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

2) Actele pentru dosarul de concurs se depun la sediul institutiei organizatoare din Cluj-Napoca, str.
Clinicilor, nr. 3-5, la biroul R.U.N.O.S. in perioada 17.10.2023-30.10.2023 zilnic (de luni pini vineri),
intre orele 09:00-14:00. Informatii suplimentare puteti si obtineti la compartimentul R.U.N.O.S. al IML
Cluj-Napoca, la tel: 0264-596882, persoana de contact Ec. Bondrea Mihaela, la avizier sau site-ul:

www.imlcj.ro.

3) A) Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
previzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificirile §i completirile ulterioare,
si cerinfele specifice previizute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare:

a) are cetifenia romdnd sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
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privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu
modificérile si completirile ulterioare; '

d) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestati pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

¢) indeplineste condifiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs; : ,

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sévérsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra autoritatii.
contra umanitafii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra inféptuirii justitiei,
infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoani candidata la post incompatibild cu exercitarea func;iei
contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de
a exercita profesia sau meseria ori de a desfésura activitatea de care s-a folosit pentru sdvdrsirea infractiunii sau
fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitirii unei profesii;
h) nu a comis infracfiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1)

lit. h).

B) Conditiile specifice necesare in vederea participirii la concurs sunt:
- studii: medii cu diploma de bacalaureat
- vechime in specialitate: cu sau fara vechime
- carnet de conducere categoria B
- conducator auto cu o experienta de peste 2 ani
- cunoasterea unei limbi straine de circulatie internationala- poate constitui avantaj

4) Tipul probelor de concurs:
- probd scrisd si interviu

5) Bibliografia si tematica:
Bibliografia:

1) Legea nr. 104 din 27 martie 2003 privind manipularea cadavrelor umane si prelevarea organelor sl tesuturilor
de la cadavre in vederea transplantului — republicati

2) Hotdrarea Guvernului nr. 451/2004 — pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
104/2003 privind manipularea cadavrelor umane si prelevarea organelor si tesuturilor de la cadavre in vederea

transplantului;
3) Ordinul 1226/2012 ~ Norme tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatea medicali

4) Legea nr. 319 din 14 iulie 2006 securitatii si sindtitii in munci

5) Ordinul nr. 1.761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in
unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacititii procedurilor de curitenie si dezinfectie efectuate in
cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si
metodele de evaluare a deruldrii procesului de sterilizare $i controlul eficientei acestuia

6) Ordinul nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere. prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale in unititile sanitare

7) Ordonanta Guvernului nr. 1/2000 — privind organizarea activitaii si functionarea institutiilor de medicina
legald, republicata;

8) Fisa postului pentru brancardier

Tematica:

1. Serviciile de anatomie patologica si prosectura
2. Manipularea cadavrelor umane si prelevarea organelor si tesuturilor de la cadavre in vederea transplantului
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3. Colectarea deseurilor medicale la locul de producere

4. Ambalarea deseurilor medicale

5. Stocarea temporard a deseurilor rezultate din activitatile medicale

6.Transportul deseurilor rezultate din activititile medicale

7. CAPITOLUL IV: Obligatiile lucratorilor- Legea nr. 319/2006

8. Primul ajutor, stingerea incendiilor, evacuarea lucratorilor, pericol grav si iminent

9. Definitii : curdtarea, dezinfectia,

10. Procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc.

11. Metodologia de supraveghere a expunerii accidentale a personalului care lucreazad in sistemul sanitar la
produse biologice

12. Precautiunile Standard - Masuri minime obligatorii pentru prevenirea si limitarea infectiilor asociate
asistentei medicale

13. Atribuiiile institutiilor sanitare care desfisoara activitate de medicini legala

14. Atributii specifice functiei de brancardier.

6) Calendarul de desfisurare al concursului de BRANCARDIER

17.10.2023-30.10.2023 intre orele 09:00 — 14:00 Depunerea dosarelor

31.10.2023 ora 10:00 Selectia dosarelor

31.10.2023 pénd la ora 15:00 Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor candidatilor

01.11.2023 pénd la ora 12:00 Depunerea contestatiilor cu privire la selectia dosarelor

01.11.2023 pana la ora 15:00 Solutionarea si afisarea solut contestatiilor cu privire la selectia dosarelor

06.11.2023 ora 10:00 Proba scrisa

06.11.2023 pénd ora 15:00 Afisare rezultate proba scrisi

07.11.2023 ora 12:00 Depunerea contestatiilor la proba scrisa

07.11.2023 ora 15:00 Afisare rezultate solutionare contestatii la proba scrisa

08.11.2023 ora 10:00 Interviul

08.11.2023 ora 15:00 Afisare rezultate —interviu

09.11.2023 pana la ora 12:00 Contestatii cu privire la rezultatul interviului

09.11.2023 pand la ora 14:00 Solutionarea si afisarea solutionarii contestatiilor cu privire la interviu

09.11.2023 pénd la ora 15:00 Afisare rezultat final al concursului
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Anexa Nr. 1

LM.L. CLUJ-NAPOCA
LABORATOR PROSECTURA SI MEDICINA LEGALA CLINICA I

Aprob
DIRECTOPR
DRSISERNL ™,
CIOSTEL VearSmicy

J

hh!

FISA POSTULUI
Nr. ....

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*): EXECUTIE

2. Denumirea postului: BRANCARDIER- C.O.R.: 325801

3. Gradul/Treapta profesional/profesionali:-

4. Scopul principal al postului:

-ridicarea cadavrelor in urma cercetérii la fata locului si manipularea acestora in sala de
autopsie, precum si ridicarea cadavrelor conform contractelor cu alte institutii;

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate**); medii

2. Perfectioniri (specializiri): -

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): NU E CAZUL
4. Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute: -

5. Abilitati, calititi si aptitudini necesare: motivatie, rigurozitate, punctualitate,
constiinciozitate.

6. Cerinte specifice***): carnet de conducere categoria B sau superioara in conformitate cu
dotarea parcului auto (autospecialele din dotare);

7. Competenta manageriali***¥) (cunostinte de management, calitati si aptitudini
manageriale): NU E CAZUL

C. Atributiile postului:

- asigura asistentd autopsierului si medicului legist la pregatirea autopsiilor medico-legale, la
sediul IML Cluj-Napoca sau la morgile spitalelor din judetul Cluj, sau in alte locuri atunci cand
situatia 0 impune;

- asigura asistenta si ajutorul autopsierului si medicilor legisti la pregatirea autopsiei cadavrelor
sau a reautopsiei/necropsiei in cazul cadavrelor exhumante;

- foloseste corect si eficient mijloacele de lucru si echipamentul de protectie;

- intretine in conditii optime de functionare mijloacele pentru realizarea transportului si
manipularii cadavrelor aflate in dotare — mijloace de transport, targi, lift, frigidere;

- realizeaza conform procedurilor si normelor in vigoare: primirea. dezbricarea. deparazitarea,
dezinfectarea si spalarea cadavrului pentru autopsie:

- asista la suturarea cadavrului, la imbalsimarea si cosmetizarea cadavrului:

- asigura predarea cadavrului apartinatorilor (cu respect si empatie);

- s nu permitd, {ard a avea acordul medicului legist, accesul in sala de autopsie si in morgile
din teritoriu a apartindtorilor sau a oricarei alte persoane neautorizate si asiste la autopsiile
medico-legale;

- asigura predarea catre organele de cercetare penala (politie)/apartinatori a obiectelor de
imbracaminte gi alte obiecte si bunuri apartinind cadavrelor;



- intocmeste zilnic evidenta cadavrelor existente in camera frigorificd a Institutului:

- depoziteaza in camera frigorificd cadavrele autopsiate si neridicate si tine evidenta perioadei
de depozitare in vederea incasarii de cétre institutie a contravalorii acestei prestatii:

- respecta normele date prin Ordinul M.S.P. nr. 916/2006 privind aprobarea Normelor de
supraveghere, prevenire si control al infectiilor nosocomiale in unititile sanitare — cu
completarile si modificarile ulterioare, prin mentinerea curateniei in sala de autopsie si in
imprejurimi, precum si in mijloacele de transport speciale, asigurand dezinfectia acestora;

- efectueaza serviciul de permanentd (transport cadavre) conform programirii efectuate in
Institut;

-raspunde la solicitdrilor medicilor legisti prin asistenta acordata in pregatirea unor autopsii in
situatii de urgentd neprevazute, chiar si in atara programului de lucru;

-pastreaza corect bunurile materiale (obiecte de inventar) aflate in dotarea laboratorului;
-intocmeste referatele de necesitate privind materialele necesare pentru buna desfisurare a
activititii prosecturale (echipamente de protectie, materiale de inventar $i consumabile pentru
autopsierea, imbilsdmarea si igienizarea cadavrelor autopsiate, materiale pentru curitenie si
pentru dezinfectie, etc.);

-participa la mijloacele de pregatire si perfectionare profesionald propuse in plan institutional;
-efectueaza transportul cadavrelor respectand regulile de etica, folosind in mod obligatoriu
echipamentul special de protectie ( halat de protectie, manusi de cauciuc etc);

-conduce autoturismele/autospecialele IML In vederea asigurarii transportului cadavrelor atat
in cadrul institutului cat si in afara acestuia, asigurdnd de asemenea pastrarea igienei si
curateniei acestora, precum si dezinfectarea acestora dupa transportul fiecarui cadavru;

- s& nu intreprindd nici un fel de actiuni in nume propriu care implica institutul fird a aduce la
cunostintd conducerii institutului sau sefului ierarhic superior;

- 54 aducdl la cunostinta conducerii sau a sefului ierahic superior orice disfunctionalitate si
problema deosebitd apdrutd in timpul activitatii pe care o destdsoard;

- sd aducd la cunostinta conducerii sau a sefului ierahic superior orice defectiune tehnici sau
alta situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnévire profesionali;

- 84 aducd la cunostinta conducerii sau a sefului ierahic superior in cel mai scurt timp posibil
accidentele de munca suferite de persoana proprie sau de alti angajati;

- sd opreascd lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si si informeze
de indata conducatorul locului de munca;

- sd respecte procedurile implementate prin standardul ISO 9001 si masurile de aplicare a
acestora

- si poarte echipamentul de protectie stabilit, pe care il va schimba ori de cite ori este nevoie.,
pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;

- si se prezente la serviciu in deplind capacitate de munci:

- $i nu se prezinte la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice:

- s& nu introducd i sd consume in unitate bauturi alcoolice in timpul orelor de munci;

- si nu fumeze in incinta institutului.

- parasirea locului de munca se poate face numai cu avizul sefului de laborator sau a
directorului;

- cunoagterea §i respectarea Regulamentului de Organizare si Functionare (ROF) sial
Regulamentului Intern (RI) ale institutului si al Codului de etica, deontologie si conduita
protesionala;

- respectarea $i mentinerea procedurilor Sistemului de Management al Calitatii;

- cunoagterea si respectarea normelor de sdndtate, securitate si igiend in munci, a normelor de
prevenire si stingere a incendiilor. a normelor de actiune in caz de urgentd si a normelor de
protectie a mediului inconjurator:

- executarea tuturor atributiilor cu responsabilitate, corespunzitoare postului, respectind
legislatia in vigoare si in conformitate cu procedurile de lucru intocmite si aprobate:

- preluarea responsabild a atributiilor persoanei inlocuite pe perioada concediului de odihna.
atributii stabilite de seful ierarhic si executarea tuturor atributiilor corespunzitoare postului cu
respectarea legislatiei in vigoare si in conformitate cu procedurile de lucru intocmite si
aprobate;

- respectarea programului de lucru;



- are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplini capacitate de munca;

- este interzisd venirea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea si
consumarea lor in unitate in timpul orelor de munci;

- este interzis fumatul in incinta institutului.

-respecta si duce la indeplinire alte sarcini profesionale si administrative dispuse de seful
Laboratorului de Prosecturd Medico-Legald sau de conducerea Institutului de Medicina Legala
din Cluj-Napoca.

D. Sfera relationali a titularului postului

1. Sfera relationalil interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fafi de: Seful de laborator si directorul IML Cluj-Napoca

- superior pentru: NU E CAZUL

b) Relatii functionale: relatii de colaborare cu salariatii din cadrul Institutului
¢) Relatii de control: NU E CAZUL

d) Relatii de reprezentare: NU E CAZUL

2. Sfera relationali externa:

a) cu autoritati si institutii publice: Politia, autoritatea administrativa teritoriala
b) cu organizatii internationale: NU E CAZUL

¢) cu persoane juridice private: NU E CAZUL

3. Delegarea de atribufii si competenta*###*):

E. Intocmit de:
l. Numele si prenumele: DR. GHERMAN CRISTIAN PUIU
2.Funciia de conducere: SEF LABORATOR

3. Semnatura ....

. Data intocmiru: I /

.

N

T

. Luat la cunostintd de cétre ocupantul postului
. Numele si prenumele:

. Semndtura .....

. Data:

L N

G. Contrasemneaza:

. Numele si prenumele:
. Functia:

. Semnitura .....

Lo —

*) Functie de executie sau de conducere.

## fn cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu
diploma de absolvire sau diploma de bacalaureat).

##%*) Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/previzute de lege. dupa
Edz,

w#4%) Doar in cazul functiilor de conducere.

k) Se vor trece atributiile care vor i delegate citre o altd persoand in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de
odihna. concediu pentru incapacitate de munca. delegatii, concediu fira plati. suspendare,
detagare etc.). Se vor specitica atribugiile. precum si numele persoanei/persoanclor. dupi caz.
care le va/le vor prelua prin delegare






