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Deta O OA’ZO —===——CONTRACT COLECTIV DE MUNCA

INCHEIAT LA NIVELUL INSTITUTULUI DE MEDICINA LEGALA CLUJ-NAPOCA

PENTRU ANII 2022-2024

In temeiul Legii dialogului social nr. 62/2011,Titlu VII, republicati, s-a convenit incheierea
prezentului Contract colectiv de munca intre urmatoarele parti:

1. INSTITUTUL DE MEDICINA-LEGALA CLUJ-NAPOCA, reprezentat prin Director
Dr. Siserman Costel Vasile in calitate de angajator;

2. SALARIATII din cadrul IML CLUJ-NAPOCA reprezentati prin Dr. Mironescu
Daniela Cristina

CAPITOLUL 1
Dispozitii generale

Art. 1

(1) Pargile contractante, pe deplin egale si libere in negocierea acestui contract colectiv de
muncd la nivel de unitate, se obliga si respecte prevederile acestuia.

(2) Laincheierea contractului colectiv de munci s-a avut in vedere legislatia in vigoare.

(3) Prezentul contract colectiv de munci reprezintd izvor de drept.

(4) In sensul prezentului contract, termenul angajator desemneazi pe cel care angajeaza,
respectiv Institutul de Medicini Legala Cluj-Napoca.

(5) Angajatorul recunoagte libera exercitare a dreptului sindical si libertatea de opinie a
fiecarui salariat, In conformitate cu legislatia internd si in concordanti cu conventiile
internationale pe care Romaénia le-a ratificat.

Art. 2
Prevederile prezentului contract colectiv de munci se aplicd si produc efecte pentru toti
angajatii din cadrul IML Cluj- Napoca .

Art. 3
(1) Contractul colectiv de muncd la nivelul Institutului de Medicina Legala Cluj- -Napoca se
negociazd in conformitate cu prevederile Legii nr. 62/2011.
(2)  Prezentul contract colectiv de munci are ca scop, in prmmpal stabilirea drepturilor
minime garantate salariatilor si a obligatiilor corelative cu privire la:

a) incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si Incetarea contractului individual

de munca, conform legislatiei in vigoare:

b) mésurile de sdndtate si securitate In munca;

c) timpul de muncé si timpul de odihna;

d) alte masuri de protectie sociala a salariatilor,

e) formarea si perfectionarea profesionali;

f) obligatiile salariatilor

g) stabilirea modalittii de acordare a sporurilor, conform prevederilor legale
(3) Contractele colective de muncé nu pot contine clauze care si stabileasca drepturi la un
nivel inferior celor stabilite-prin Contractul Colectiv de Munca aphcablumhﬁ,lat la nivel

superior. AP TN,
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Art. 4
(1)  Orice cerere de modificare a prezentului contract colectiv de munci la nivel de unitate
va face obiectul unei noi negocieri.
(2)  Cererea se comunicd in scris celeilalte parti si va cuprinde obiectul modificarilor.

(3) Negocierile cu privire la modificare vor putea incepe dupa cel mult 15 zile lucratoare
data comunicdrii, dar nu mai devreme de 48 de ore de la data solicitirii acestei modificari.

(4)  Dupd depunerea cererii de modificare si pe toatd perioada negocierilor, angajatorul se
obliga sa nu procedeze la desfaceri de contracte individuale de muncad pentru motive ce nu
sunt imputabile salariatilor.

(5) Contractul colectiv de munca la nivel de unitate se prelungeste tacit, o singura dati, pe
o perioada de 12 luni in cazul in care niciuna dintre pérgile semnatare nu notifici cu 30 de
zile Tnainte de expirare intentia de a nu fi prelungit.

Art. 5
(1) Modificérile aduse contractului colectiv de muncd produc aceleasi efecte ca si contractul,
de la data inregistrarii lor la Inspectoratul Teritorial de Munca Clyj.
(2) Suspendarea si/sau incetarea contractului colectiv de munci au loc in conditiile legii.

Art. 6

(1)  Aplicarea prevederilor contractului colectiv de muncad se face potrivit prevederilor
legale in vigoare, iar interpretarea continutului contractului colectiv de munci se realizeaza
prin consens.

(2)  Dacé nu se realizeazd consensul, parfile se pot adresa instantelor judecétoresti.

Art. 7 Partile recunosc si aplicd principiile fundamentale ale dreptului muncii, drepturile si
obligatiile partilor fiind fundamentate prin prezentul contract colectiv de munci.

Art. 8 Angajatorul este obligat sd asigure afisarea contractului colectiv de munci si a
oricdror altor comunicdri la locurile convenite cu reprezentantul salariatilor, astfel incat
salariafii sd ia cunostintd de continutul siu.

Art. 9 Reprezentantul angajatorului si cel al salariatilor, la sesizarea uneia dintre parti, vor
analiza la nivel de unitate modul in care sunt respectate drepturile si obligatiile salariatilor.

Art 10 In cazul constatarii unor incilcdri ale legii si ale prevederilor contractului colectiv de
muncd, vor fi sesizate directiile de sindtate publicd sau ordonatorul principal de credite, dupa
caz, in vederea solutionirii lor.

Art. 11
(1) Drepturile salariatilor prevdzute in prezentul contract colectiv de muncd nu pot si
reprezinte cauza reducerii altor drepturi recunoscute anterior, prin negocieri sau reglementari
legale.
(2) In situatiile in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul contract colectiv de
muncd, intervin reglementdri legale mai favorabile, acester vor face parte, de drept, din
contract si se vor aplica de drept salariatilor. _'{:.;/;;" ﬂ,f;%\.é\.
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Art. 12

(1) Pdrtile se obliga ca in perioada de executare a prezentului contract colectiv de munca si
nu promoveze acte normative a ciror adoptare ar conduce la diminuarea drepturilor ce
decurg din prezentul contract colectiv de munci.

(2) Partile garanteazd respectarea prevederilor Legii nr. 62/2011 republicatd si ale
prezentului contract colectiv de munca in cazul in care se initiaza acte normative ce privesc
relatiile de munca.

Art. 13

(1) Prezentul contract colectiv de muncd este valabil timp de 24 luni, incepand cu data
inregistrdrii acestuia la Inspectoratul Teritorial de Munci Cluj.

(2) La cererea uneia dintre partile semnatare, in cazul aparitiei unor modificari legislative,
parfile vor proceda la renegocierea unor clauze, dupi caz.

(3) La cererea uneia dintre pérfile semnatare, in cazul aparitiei unor drepturi si obligatii
suplimentare ale salariafilor, prezentul contract colectiv de munci va fi pus in concordanti cu
modificérile survenite in contractul colectiv de munca la nivel superior.

(4) Pand la finalizarea procedurilor previzute la alin. (3) din prezentul articol sunt aplicabile
de drept prevederile legislatiei in vigoare.

(5) Prezentul contract colectiv de muncé va fi modificat corespunzitor in cazul schimbirii
prevederilor legale referitoare la reprezentantul salariatilor.

(6) La nivel de unitate, inainte de aprobarea bugetului vor avea loc consultiri cu
reprezentantul salariatilor.
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CAPITOLUL 2
I. incheierea contraciniui individual de munca

Art. 14 Drepturile si obligatiile salariatilor sunt prevdzute in contractele individuale de
muncd, incheiate conform legii si prevederilor prezentului contract.

Art. 15 Normativele de personal se elaboreazi la nivelul Ministerului Sanititii, cu acordul
organizatiilor sindicale semnatare ale Contractului colectiv la nivel de sector bugetar sanitate
si se aproba prin ordin al Ministrului Sanatatii.

Art. 16

() Incheierea contractului individual de munci se face pe baza conditiilor stabilite de lege,
cu respectarea drepturilor constitufionale ale salariatului si potrivit prevederilor contractelor
colective de muncd incheiate la nivel de sector de activitate, la nivel dc grup de unititi si la
nivel de unitate.

(2) La angajare si la stabilirea drepturilor individuale, angajatorii vor asigura egalitatea de
sanse si tratament pentru toti salariatii, fard discrimindri directe sau indirecte, bazate pe criterii
de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, vérstd, apartenentd nationald, rasi, culoare,
etnie, religie, optiune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenentd ori activitate sindicala sau orice alt criteriu care are ca scop sau efect restringerea
sau inlaturarea recunoasterii, folosinfei sau exercitarii drepturilor decurgdnd din contractele
colective de munc4, in acest sens, din comisiile de angajare si sustinere a concursurilor va face
parte, in calitate de observator, reprezentantul salariatilor din unitate. Procedura privind
egalitatea de sanse este cea prevdzutd la anexa 5 la prezentul contract.

3) Criteriile privind angajarea si promovarea in functii, grade si trepte profesionale se
stabilesc prin lege.

4) Angajatorul se obligd sa comunice salariatilor si reprezentantului salariatilor ., posturile
disponibile si conditiile de ocupare a lor, cu cel putin 15 zile calendaristice inaintea scoaterii
lor la concurs, cu exceptia cazurilor de fortd majora definite prin lege.

(5 In cazul in care angajarea se face prin concurs, dacd un salariat si o persoana din afara
unitdtii obtin aceleasi rezultate, salariatul are prioritate la ocuparea postului.

(6)  In cazul aparifiei unor posturi vacante, salariatii au dreptul si solicite conducerii unitati
redistribuirea lor pe aceste posturi, in concordantd cu interesele unitatii, cu cele proprii si in
conditiile legii.

(7)  Ocuparea unui post vacant in sistemul bugetar se poate tace §i prin transfer in conditiile
legii, daca se realizeaza de pe un post din sistemul bugetar, similar sau echivalent.

Art. 17 ANGAJARE
(1) Contractul individual de munca este contractul in temeiul ciruia o persoana fizica,

denumitd salariat. se obligd sa presteze muncd pentru si sub autoritatea unui angajator,
persoand fizicd sau juridica, in schimbul unei remuneratii denumit salariu. De regula forma
de desfasurare este contractul individual de munca.

(2) Clauzele contractului individual de muncd nu pot confine, sub sancfiunea nulitatii.

prevederi contrare legii $i prezentului contract sau drepturi sub nivelul minim stabilit prin

acte normative si prin prezentul contract colectiv de munci.

(3) Contractul individual de muncd se incheie pe duratd nedeterminatd. Prin exceptie,
contractul individual de muncé se poate incheia si pe duratd determinatd. La incheierea si
modificarea contractului individual de munca salariatl- .qate fi asistat de reprezentantul

salariatilor. 7 3;-’ Ay o
b | Q‘




(4) Contractul individual de muncd se va incheia potrivit legii, in scris, in baza
contractelor colective de muncd de la toate nivelurile, si va fi actualizat anual, daci este
cazul.

(5)  Este interzisa, sub sanctiunea nulititii absolute, incheierea unui contract individual de

muncd In scopul prestdrii unei munci sau a unei activititi ilicite ori imorale.

(6) Contractul individual de munci se incheie in baza consimtamantului partilor, in forma
scrisé, in limba romana. Obligatia de incheiere a contractului individual de munca in forma
scrisd revine angajatorului.

(7)  Insituatia in care contractul individual de munci nu a fost incheiat in forma scrisa, se
prezuma cd a fost incheiat pe o durata nedeterminati, iar pirtile pot face dovada prevederilor
contractuale si a prestatiilor efectuate prin orice alt mijloc de proba.

(8)  Munca prestatd in temeiul unui contract individual de munci 1i conferd salariatului
vechime in muncd, in specialitate, profesie §i in sectorul public de sinitate, in conditiile
legii.

(9)  Anterior Incheierii sau modificarii contractului individual de munca, angajatorul are
obligatia de a informa persoana care solicitd angajarea ori, dupi caz, salariatul, cu privire la
clauzele generale pe care intentioneazi si le inscrie in contract sau si le modifice.

(10) Persoana selectatd in vederea angajarii ori dupi caz, salariatul va fi informat cu
privire la cel putin urmétoarele elemente:

a) identitatea partilor

b) locul de muncd sau, in lipsa unui loc de muncd fix, posibilitatea ca salariatul s
munceasca In diverse locuri

¢) sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificdrii Ocupatiilor din Romania sau altor
acte normative $i atributiile postului

e)criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul
angajatorului

f) riscurile specifice postului

g) data de la care contractul urmeazi si isi produci efectele

h)  in cazul unui contract de munca pe duratd determinati sau al unui contract de munca
temporard, durata acestuia

i) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul

j) conditiile de acordare a preavizului de citre parile contractante si durata acestuia

k) salariul de bazd, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si platii
salariului la care salariatul are dreptul

1) durata normald a muncii, exprimati in ore/zi si ore/saptimana

m) indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeazi conditiile de munci ale
salariatului

n) durata perioadei de proba, dupa caz

0) Regulamentul Intern aplicabil

(11) Elementele din informarea prevazutd la alin. (10) trebuie si se regdseascd si in
continutul contractului individual de munci.

(12) Orice modificare a unuia dintre elementele prevazute la alin. (10) in timpul executirii
contractului individual de muncd impune incheierea unui act aditional la contract, intr-un
termen de 20 zile de la data Incunostintérii in scris a salariatului.

(13) Cu privire la informatiile furnizate salariatului, prealabil incheierii contractului
individual de muncd, Intre parti poate interveni un contract de confidentialitate.



(14) In situatia in care angajatorul nu isi executa obligatia de informare, salariatul este in
drept sé sesizeze, in termen de 30 de zile de la data neindeplinirii acestei obligatii, instanta
judecétoreascd competentd §1 sa solicite despagubiri corespunzatoare prejudiciului pe care I-
a suferit ca urmare a neexecutdrii de citre angajator a obligatiei de informare.

(15) In afara clauzelor generale previzute la alin. ( 10), intre parti pot fi negociate si cuprinse
in contractul individual de muncd si alte clauze specifice, in conditiile legii.

(16) Sunt considerate clauze specifice, fara ca enumerarea si fie limitativa:

a) clauza cu privire la formarea profesionali;

b) clauza de neconcurentd;

¢) clauza de mobilitate;

d)clauza de confidentialitate.

(17) Informatiile cerute, sub orice formd, de cétre angajator persoanei care solicitd angajarea
cu ocazia verificarii prealabile a aptitudinilor nu pot avea un alt scop decat acela de a aprecia
capacitatea de a ocupa postul respectiv, precum si aptitudinile profesionale.

(18) Angajatorul poate cere informaiii in legéturd cu persoana care solicitd angajarea de la
fostil sdi angajatori, dar numai cu privire la functiile indeplinite i la durata angajarii si
numai cu incunostinfarea prealabild a celui in cauzi, cu respectarea prevederilor legale
referitoare la protectia datelor cu caracter personal.

(19) Atdt in contractul individual de muncd cat si in REVISAL vor fi inregistrate toate
sporurile cu caracter permanent sau cele a ciror cuantum este cunoscut.

Art. 18

(1) Incadrarea salariatilor in cadrul IML Cluj-Napoca se face numai prin concurs, examen
sau transfer, dupa caz.

(2) Posturile vacante existente in statul de functii vor fi scoase la concurs, in raport cu
necesitéii fiecarei unitafi, cu consultarea scrisa a reprezentantilor salariatilor, cu cel putin 15
zile calendaristice Inaintea scoaterii lor la concurs.

(3) In cazul in care la concursul organizat in vederea ocupdrii unui post vacant nu s-au
prezentat mai multi candidati, incadrarea in munca se face prin examen.

ART. 19- PERIOADA DE PROBA
(1)  Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual de
muncd se poate stabili o perioadd de probi de cel mult 90 de zile calendaristice pentru
functiile de executie si de cel mult 120 de zile calendaristice pentru functiile de conducere
astfel:

a)  medici, farmacisti, biologi, biochimisti, chimisti, profesori CFM, fiziokinetoterapeuti.
asistenti medicali, dentisti, psihologi. logopezi etc. cu studii superioare, superioare de scurti
duratd sau postliceale:

- 20 de zile - daca au mai fost angajati in altd unitate sanitari;

- 30 de zile - dacd au mai lucrat in profesie, dar nu intr-o unitate sanitari;

- 90 de zile - debut in profesie;

b) 30 de zile - alt personal cu pregitire superioard, superioard de scurtd durati sau
postliceal;

c¢) 20 de zile - pentru personalul cu pregatire medie ce urmeazi si se angajeze in functii
de executie medico-sanitare - surori medicale, brancardieri, infirmiere, maseuri, nimolari
elex

d) 30 de zile - pentru personalul cu pregatire
de executie, altele decdt medico-sanitare;

e) 5 zile - pentru personalul necalificat:

A sd@ se angajeze in functii




f) 30 de zile - pentru personalul ce urmeazi si ocupe posturi de conducere angajate in alte
functii in unitate;

g) 45 de zile - pentru personalul provenit din altd unitate similard ce urmeaza si ocupe
posturi de conducere;

h) 60 de zile - pentru personalul provenit din afara sistemului sanitar ce urmeaza si ocupe
posturi de conducere;

i) 90 de zile - pentru personalul ce urmeaza si ocupe posturi de conducere la debutul in
profesie;

J) nerespectarea perioadei de probd duce la nulitatea absoluti a contractului individual de
munca.
(2) Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap se realizeazi
exclusiv printr-o perioadéd de proba de maximum 30 de zile calendaristice.
(3) Pe durata perioadei de probd salariatul se bucuré de toate drepturile si are toate obligatiile
prevdzute in legislatia muncii, in contractul colectiv de muncd aplicabil, in regulamentul
intern, precum si In contractul individual de munca.
(4) Pe durata executarii unui contract individual de munca nu poate fi stabilitd decét o singura
perioadd de proba.
(5) Prin exceptie, salariatul poate fi supus la o nou perioada de proba in situatia in care acesta
debuteaza la acelasi angajator intr-o noua functie sau profesie ori urmeazi si presteze
activitatea Intr-un loc de muncé cu conditii grele, vatimaitoare sau periculoase, cu consultarea
organizatiilor sindicale reprezentative din unitate, afiliate organizatiilor semnatare ale
prezentului contract colectiv de muncé.
(6) Perioada de proba constituie vechime in munci.
(7) Angajarea succesiva a mai mult de 3 persoane pe perioade de probd pentru acelasi post
este interzisi, intr-un interval de maximum 12 luni.

Art. 20

(1) Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferiti sau la acelasi angajator, in baza
unor contracte individuale de muncd, beneficiind de salariul corespunzitor pentru fiecare
dintre acestea.

(7) Fac excep‘gie de la prevederile alin (1) situafiile in care prin lege sunt previzute

Art. 21- CONTRACT TIMP PARTIAL

(1) In unitatile sanitare, incheierea unui contract individual de munci cu timp partial se face

cu prioritate, prin cumul de funcfii, cu salariatii cu contract individual de munci pe perioada

nedeterminata de la locul de munca respectiv sau din unitate.

(2) La incheierea contractului individual de munca cu timp partial, salariatul poate si fie

asistat de reprezentantul salariatilor, la cerere.

(3) Posturile vacante si temporar vacante aferente functiilor de specialitate medico-sanitari,

care nu au putut fi ocupate prin concurs, pot fi ocupate prin cumul §i de cétre persoane din

aceeasi unitate si numai in condltule in care programul functiei cumulate nu se suprapune
celui corespunzitor functiei de baza. In astfel de situatil programul functiei cumulate nu poate

fi considerat munca suplimentara.

Art. 22 Cetétenii striini §i apatrizii pot fi angajati potrivit legii prin contract individual de
muncé cu consultarea scrisa a reprezentantilor salaraiatilor.



Art. 23 Contractul individual de muncid nu poate fi desficut din initiativa celui care
angajeaza in niciunul din cazurile care dau dreptul persoanelor la ajutorul de somaj, fard
acordul scris al reprezentantului salariatilor.

Art. 24 Contractul individual de munca incheiat intre angajator si salariat va cuprinde
obligatoriu elementele prevazute in Anexa nr. 1 la prezentul Contract colectiv de munci la
nivel de unitate.

Art. 25 GARZI

Contractul individual de muncé cu timp partial pentru desfisurarea girzilor suplimentare
timpului normal de lucru va cuprinde obligatoriu elementele prevazute in modelul-anexi la
Contract colectiv de munci la nivel de sector bugetar sanatate.

11, Executarea contractului individual de munci

Art. 26 Drepturile §i obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator si salariat se
stabilesc, potrivit legii. prin negociere si sunt stipulate in cadrul prezentului contract colectiv
de munci si In contractele individuale de munci.

Art. 27

(1) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege si prezentul contract
colectiv de munca.

(2) Orice tranzacfie prin care s¢ urmdreste renuntarea la drepturile salariatilor prevazute de
lege si de prezentul contract colectiv de munca sau limitarea acestor drepturi este lovita de
nulitate.

Art. 28 DREPTURI SI OBLIGATII ALE SALARIATULUI

(1) Salariatul are, in principal, urméitoarele drepturi:

a) la salarizare pentru munca depusa;

b) la repaus zilnic si sdptimanal;

c) la concediu de odihnd anual $i concediu suplimentar,

corespunzitor locului de munca;

d) la egalitate de sanse si de tratament;

¢) la demnitate in munca;

f) la securitate si sdnatate in munca;

) la acces la formarea profesionala;

h) la informare si consultare;

i) de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de

munci si a mediului de muncé;

j) la protectie in caz de concediere;

k) Ia negociere colectivi si individuala;,

1) de a participa la actiuni colective:

m) de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) s fie informat despre orice modificare care apare in legiturd cu locul muncii, felul muncii
salarizare, timpul de munca si timpul de odihna;

0) s fie informat de orice modificare a relatiilor de subordonare si colaborare la locul siu de
munc;

p) s@ nu se supund niciunei incercéri de subordonare din partea altei persoane decat cea a

3

Pty

sefului direct; -«Mé .
q) sa-si informeze seful direct de orice incercare de Iméi-eéﬁ; cﬁ"f@pturiior sale;
IRl 1 TR

jET o
8 .
43
W
RN

j
e



r) sd refuze orice alte sarcini de serviciu care nu sunt cuprinse in contractul individual de
muncd sau in fisa postului, dacd el considerd cad acele sarcini nu corespund pregatirii
profesionale sau sarcinilor profesiei sale;

s) sd informeze angajatorul de orice incercare de incilcare a sarcinilor de serviciu de citre
seful direct $i de orice incercare de stabilire a unei relatii de subordonare de ciitre alti
persoana decit a sefului sdu direct;

t) sd solicite asisten{d organizatiei sindicale in cazul suspiciunii de sanctionare datoriti
exercitirii drepturilor sale;

u) sd solicite asisten{d organizatiei sindicale in toate situatiile in care i este periclitat locul de
muncd, felul muncii, salariul sau alte drepturi prevdzute in contractul colectiv de munci

sau in legislatia in vigoare;

v) si-i fie evaluate in mod obiectiv performantele profesionale;

w) dreptul de a sesiza cu bund-credin{i cu privire la orice faptd care presupune o incilcare a
legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administrari, eficienei, eficacitiii,
economicitatii i transparentei, potrivit legii;

x) alte drepturi prevazute de lege.

(2) Salariatului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) de a Indeplini atributiile ce i revin conform figei postului;

b) de a respecta disciplina muncii;

¢) de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractele colective de munca
aplicabile, precum si in contractual individual de munci;

d) de fidelitate fa{d de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e) de a respecta mésurile de securitate $i sinitate a muncii in unitate;

f) de a respecta secretul de serviciu;

2) s nu execute nicio sarcind ce-i depaseste cadrul fisei postului i competentelor
corespunzatoare pregatirii profesionale;

h) s nu faca uz de calitdi neconforme cu postul pe care a fost angajat sau cu pregitirea
dobandita;

i) sd nu incerce si stabileasci relatii de subordonare cu colegii de la locul sau de munci, altele
decat cele cuprinse in fisa postului;

j) sd respecte clauza de confidentialitate dintre el si angajator;

k) personalul medical sau nemedical din unitafile sanitare are obligatia de a nu supune
pacientul niciunei forme de presiune pentru a-I determina pe acesta si il recompenseze altfel
decat prevad reglementarile de plata legale din cadrul unitétii respective;

1) alte obligatii prevazute de lege.

Art. 29

(1) Angajatorul are, in principal, urméitoarele drepturi:

a) sd stabileascd organizarea si functionarea unitatii;

b) s stabileasca. prin figa postului, atribuiile fiecirui salariat, care se pot modifica in functie
de sarcinile noi intervenite pe parcursul deruldrii contractului, decurgand din dispozitii legale
noi sau din necesitdtile de armonizare a legislatiei cu cea comunitara;

¢) s& dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalititii lor;

d) sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) sd constate sdvdrsirea abaterilor disciplinare $i si aplice sanctiunile corespunzatoare,
potrivit legii, contractelor colective de munca aplicabile si regulamentului intern

f) sa exercite controlul asupra sesizarilor salariatilor si/sau reprezentantului salariatilor din
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g) sd se asocieze cu alfi angajatori, reprezentanti ai unor unitati similare din sinitate pentru
constituirea unei asociatii a angajatorilor;

h) si stabileascd obiectivele de performanta individuald, precum si criteriile de evaluare a
realizarii acestora, cu consultarea sindicatelor reprezentative la nivel de unitate. In lipsa
acestora consultarea are loc cu sindicatele afiliate la organizatiile sindicale semnatare ale
prezentului contract.

(2) Angajatorului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii

a) sd informeze salariafii asupra conditiilor de muncd si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normativelor de personal i conditiile corespunzatoare de munci;

¢) sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractele colective de munci
aplicabile si din contractele individuale de munci;

d) s& comunice cel putin o daté pe an salariatilor situatia economici si financiari a unititii:

e) s plateascd toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si si retini si sa
vireze contributiile §i impozitele datorate de salariati, in conditiile legii

f) sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si s& opereze Inregistririle prevazute
de lege;

g) s elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

h) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

1) sd informeze reprezentantii salariatailor asupra tuturor masurilor administrative pe care
urmeaza s le aplice:

j) sa asigure cadrul general de aplicare a dreptului de demnitate al tuturor salariatilor;

k) sd se consulte cu reprezentantul salaraiatilor, in ceea ce priveste necesitatea si oportunitatea
angajirilor de personal;

1) s& se consulte cu reprezentantul salariatilor in ceea ce priveste modalitatile de satisfacere a
necesititii perfectiondrii personalului;

m) sa dea curs sesizdrilor salariagilor si/sau reprezentantului salariatilor din unitate:

n) si efectueze auditul timpului de munca pentru fiecare loc de munca.

I11. Modificarea contractului individual de mu=nci

Art. 30

(1) Contractul individual de muncd poate fi modificat numai prin acordul partilor.

(2) Cu titlu de excepfie, modificarea unilaterald a contractului individual de munci este
posibild numai in cazurile si In conditiile previzute de prezentul contract si de legislatia in
vigoare.

(3) Modificarea contractului individual de muncad se referd la oricare dintre urmitoarele
elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

¢) felul muncii;

d) conditiile de munci;

e) salariul;

f) timpul de munci si timpul de odihna.

Art. 31 DELEGAREA SI DETASAREA
(1) Delegarea sau detasarea salariailor se face in condifiile ¢ “bilite de lege si de prezentul

contract colectiv de munca astfel: = F
/;? /‘é T
EOAFATS
ra ~ -
10 s it
‘k’- sGR ﬂ’{

3

oo
Ndow' , #



a) angajatorul are obligatia de a consulta reprezentantii salariatilor cu privier la detasarea in
altd unitate a oricdrui salariat angajat al institutului:

b) salariatul poate refuza detasarea dispusd de angajatorul siu numai in mod exceptional si
pentru motive personale temeinice;

¢) in situaia in care un salariat, refuza detasarea dispusa, acesta are dreptul de a solicita
sprijinul reprezentantului salariatilor pentru a-1 sustine in fata angajatorului;

d) pe perioada detagdrii salariatul are dreptul si primeasca din partea angajatorului la care s-a
dispus detasarea contravaloarea tuturor cheltuielilor de transport si cazare in conditiile legii;
(2) In cazurile concrete, rezultate din aplicarea reformei in domeniul sinititii la nivelul
unitdfilor, redistribuirea salariatilor se face numai dupid consultarea reprezentantilor
salariatilor

(3) Pe perioada delegirii, atunci cind aceasta se deruleaza in alta localitate decat cea de
domiciliu al salariatului si tn altd localitate decét sediul central al angajatorului, angajatorul va
suporta toate cheltuiclile de transport ale salariatului, potrivit legii si contractului colectiv de
muncé aplicabil.

Art. 32 Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, firi consim{dmantul
salariatului, in cazul unor situatii de forti majora previzute de lege, cu titlu de sanctiune
disciplinard sau ca masurd de protectie a salariatului.

1V. Suspendarea contractului individual de munci

Art. 33

(1) Suspendarea contractului individual de muncad poate intervene de drept, prin acordul
partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre pirfi.

(2) Suspendarea contractului individual de munci are ca efect suspendarea prestérii muncii de
catre salariat i a platii drepturilor de natura salariald de citre angajator.

(3) In cazul suspendarii contractului individual de munca din cauza unei fapte imputabile
salariatului, pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de niciun drept care rezulti din
calitatea sa de salariat .

Art. 34
(1) La suspendarea contractului individual de munca din initiativa salariatului. locul de muncs

se pastreaza, iar pe locul astfel vacantat unitatea poate angaja altd persoani cu contract de
muncé pe perioadd determinata.

(2) In cazul in care suspendarea contractului individual de munci intervine din initiativa
salariatului pentru formare profesionald sau prin acordul partilor, angajatorul va informa in
scris reprezentantul salariatilor iar perioada pentru care se soliciti suspendarea contractului
individual de munca va fi respectati intocmai.

(3) In cazul revenirii salariatului la locul de munca dupd expirarea perioadei de suspendare in
cazurile mentionate la alineatul precedent, angajatorul va informa in scris reprezentanul
salariatilor .

Art. 35
(1) Pentru suspendarea contractului individual de munci din initiativa angajatorului este
necesard consultarea reprezentantului salariatilor
(2) In cazul in care salariatul se giseste in situatia cercetdrii disciplinare, angajatorul are
obligatia de a informa, la cerere, reprezentantul salariatilor de stadiul cercetarilor, precum sl
de concluziile comisiei de disciplini anterior emiterii deci/;};sé" S
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Art. 36

(1) Contractul individual de muncé se suspenda de drept in urmatoarele situatii:

a) concediu de maternitate;

b) concediu pentru incapacitate temporard de muncé;

¢) carantini;

d) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritéti executive, legislative ori judecitoresti, pe
toatd durata mandatului;

e) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

f) fortd majora;

g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de proceduri penala;
h) de la data expirdrii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori atestarile
necesare pentru exercitarea profesiel. Dacd in termen de 6 luni salariatul nu si-a reinnoit
avizele, autorizatiile ori atestdrile necesare pentru exercitarea profesiei, contractul individual
de munci inceteazi de drept;

1)in alte cazuri expres prevazute de lege.

(2) Pe perioada suspendarii de drept a contractelor individuale de munci, posturile vacantate
temporar pot fi scoase la concurs, cu avizul consultativ al reprezentantilor salariatilor ce se va
acorda in termen de 3 zile lucratoarea.

Art. 37

(1) Contractul individual de munca poate fi suspendat din inifiativa salariatului in urmatoarele
situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului in varstd de pand la 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pana la implinirea vérstei de 3ani;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in virstd de pani la 7 ani sau, in cazul copilului
cu handicap, pentru afecfiuni intercurente, pand la implinirea vérstei de 18 ani;

¢) concediu paternal;

d) concediu pentru formare profesionald;

e) exercitarea unor functii elective in cadrul organizatiilor sindicale si profesionale constituite
la nivel central, regional sau local, pe toatd durata mandatului;

f) participarea la greva;

g) concediu de acomodare.

(2) Contractul individual de munca poate fi suspendat in situatia absentelor nemotivate ale
salariatului.

(3) Posturile temporar vacantate conform alin. (1) pot fi scoase la concurs cu avizul
consultativ al reprezentantului salariatilor ce se va acorda in termen de 3 zile lucritoare.

(4) Salariatii din IML Cluj-Napoca au dreptul la concedii fird platd, a ciror durati insumati
nu poate depdsi 90 de zile lucratoare anual, pentru rezolvarea urmatoarelor situatii personale:
a) susfinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutiile de
invatdmant superior, curs seral sau fard frecventd. a examenelor de an universitar, cat si a
examenului de diploma, pentru salariatii care urmeazi o forméd de invitimant superior, curs
seral sau fard frecventd,

b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei de
doctorat, in cazul salariatilor care nu beneticiazd de burse de doctorat;

c) prezentare la concurs in vederea ocupdrii unui post in alti unitate.

(5) Salariatii au dreptul la concedii fird plata, fard limita prevazuta la alin. (1), in urmitoarele
situatii:
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a) Ingrijirea copilului bolnav in varstd de peste 3 ani, in perioada indicati in certificatul
medical; de acest drept beneficiazd atdt mama salariatd, cat si tatil salariat, daci mama
copilului nubeneficiaza, pentru aceleasi motive, de concediu fara plata;

b) tratamentul medical efectuat in strainitate pe durata recomandatd de medic. daci cel in
cauzd nu are dreptul, potrivit legii, la indemnizatie pentru incapacitate temporari de munca,
precum si pentru insotirea sotului sau, dupi caz, a sotiei ori a unei rude apropiate - copil,
frate, sord, parinte, pe timpul cat acestia se afld la tratament in striinitate -, in ambele situatii
cu avizul obligatoriu al Ministerului Sadnatatii.

(6) Concediile fara plata acordate in conditiile alin. (4) lit. a) nu afecteazi vechimea in munca.

Art. 38

(1) Contractul individual de muncd poate fi suspendat din initiativa angajatorului in
urmdtoarele situatii:

a) in cazul in care salariatul a fost trimis in judecatd pentru fapte penale incompatibile cu
funcfia definutd, pana la rimanerea definitiva a hotirarii judecatoresti;

b) in cazul intreruperii sau reducerii temporare, fara incetarea raportului de munci, in special
pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare;

¢) in cazul in care impotriva salariatului s-a luat, in conditiile Codului de proceduri penal,
mdsura controlului judiciar ori a controlului judiciar pe cautiune, daci in sarcina acestuia au
fost stabilite obligatii care impiedica executarea contractului de munca, precum si in cazul in
care salariatul este arestat la domiciliu, iar confinutul mésurii impiedici executarea
contractului de munci;

d) pe durata detasarii;

e) pe durata suspendarii de cétre autoritatile competente a

avizelor, autorizatiilor sau atestdrilor necesare pentru exercitarea

profesiilor.

(2) In cazul previzut la alin. (1) lit. a), daca se constatd nevinovitia celui in cauza, salariatul
isi reia activitatea avutd anterior i i se va plati, in temeiul normelor si principiilor rispunderii
civile contractuale, o despagubire egala cu salariul si celelalte drepturi de care a fost lipsit pe
perioada suspendrii contractului numai in cazul in care a fost trimis in judecati de citre
angajator.

(3) Posturile vacantate astfel vor fi scoase la concurs cu avizul reprezentantului salariatilor, ce
se va acorda In termen de 3 zile lucritoare.

Art. 39

(1) Pe durata reducerii si/sau a intreruperii temporare a activitagii, salariatii implicati in
activitatea redusd sau Intreruptd, care nu mai desfisoari activitate, beneficiazi de o
indemnizatie, platita din fondul de salarii, ce nu poate fi mai mica de 75% din salariul de bazi
corespunzator locului de munca ocupat.

(2) Pe durata reducerii §i/sau a intreruperii temporare previzute la alin. (1), salariatii se vor
afla la dispozifia angajatorului, acesta avand oricind posibilitatea si dispuna reinceperea
activitatii

Art. 40
(I) Contractul individual de muncd poate fi suspendat prin acordul partilor, in cazul

concediilor fird platd, si pentru interese personale altele decét cele previzute de lege, pe o
duratd de maximum 12 luni, cu avizul reprezentantilor salariatilor.
(2) Pe durata concediilor fard plata, persoanele respective isi nistreaza calitatea de salariat.




V., Incetarea contractului individual de munci

Art. 41

Contractul individual de munca poate inceta astfel:

a) de drept;

b) ca urmare a acordului partilor, la data conveniti de acestea;

c) ca urmare a voinfei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si in conditiile limitative

previzute de lege.

Art. 42
Contractul individual de muncd Inceteaza de drept:

a) la data decesului salariatului sau al angajatorului persoana fizic#, precum si in cazul
dizolvarii angajatorului persoand juridica, de la data la care angajatorul si-a incetat existenta
conform legii;

b) la data rdmanerii irevocabile a hotararii judecatoresti de declarare a mortii sau a punerii sub
interdictie a salariatului sau a angajatorului persoana fizici;

¢) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varstd standard si a stagiului minim de
cotizare pentru pensionare sau, cucaracter exceptional, pentru salariata care opteazi in scris
pentru continuarea executdrii contractului individual de munci, in termen de 30 de zile
calendaristice anterior implinirii conditiilor de vérstastandard si a stagiului minim de cotizare
pentru pensionare, la varsta de 65 de ani; la data comunicarii deciziei de pensie in cazul
pensieide invaliditate de gradul III, pensiei anticipate parfiale, pensiei anticipate, pensiei
pentru limitd de vérstd cu reducerea varstei standard de pensionare; la data comunicirii
deciziei medicale asupracapacitétii de muncd in cazul invalidititii de gradul I sau II:

d) ca urmare a constatdrii nulitatii absolute a contractului individual de munca de la data la
care nulitatea a fost constataté, prin acordul partilor sau prin hotérare judecitoreasca
definitiva;

e) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupata de salariat a unei persoane
concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data riméanerii definitive a hotirarii
judecdtoresti de reintegrare;

f) ca urmare a condamndérii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data
ramanerii definitive a hotérarii judecétoresti;

g) de la data retragerii de citre autoritifile sau organismele competente a avizelor,
autorizatiilor ori atestarilor necesare pentru exercitarea profesiei;

h) ca urmare a interzicerii exercitarii unei profesii sau a unei

functii ca masurd de siguran{d ori pedeapsd complementari, de la data riméanerii definitive a
hotararii judecétoresti prin care s-a dispus interdictia;

1) la data expirérii termenului contractului individual de munca incheiat pe durati determinat:
j) retragerea acordului parinilor sau al reprezentantilor legali, in cazul salariatilor cu varsta

cuprinsa intre 15 si 16 ani.

Art. 43
(1) Nerespectarea oricdreia dintre conditiile legale necesare pentru incheierea valabili a

contractului individual de munca atrage nulitatea acestuia.

(2) Constatarea nulitatii contractului individual de munca produce efecte pentru viitor.

(3) Nulitatea contractului individual de munca poate fi acoperitd prin indeplinirea ulterioar a

conditiilor impuse de lege.

(4) In situatia in care o clauzi este afectatd de nulitate, intrucét stabileste drepturi sau obligatii

pentru salariafi, care contravin unor norme legale impera*’ %\-\a{ contractelor colective de
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muncd aplicabile, aceasta este Inlocuitd de drept cu dispozitiile legale sau conventionale
aplicabile, salariatul avand dreptul la despagubiri.

(5) Persoana care a prestat munci in temeiul unui contract individual de munca nul are dreptul
la remunerarea acesteia, corespunzitor modului de indeplinire a atributiilor de serviciu.

(6) Constatarea nulitdii §i stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia se pot face prin acordul
pértilor.

(7) Daca pértile nu se infeleg, nulitatea se pronunta de cétre instanta judecatoreasca.

Art. 44 - CONCEDIEREA

(1) Concedierea reprezintid incetarea contractului individual de munci din inifiativa
angajatorului.

(2) Concedierea poate fi dispusd pentru motive care tin de persoana salariatului sau pentru
motive care nu {in de persoana salariatului.

(3) Contractul individual de munca nu poate inceta prin concediere din initiativa angajatorului
dacd, la notificarea scrisi a reprezentantului salariatilor nu obtine avizul acestora.
(4) In cazul in care reprezentantii salariatilor nu 11 exprima avizul scris, in termen de 2 zile
lucrdtoare, angajatorul poate intrerupe relatiile de munci potrivit legii.

Art. 45 .

Este interzisd concedierea salariatilor:

a) pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenent nationala,
rasd, culoare, etnie, religie, opfiune politici, origine sociald, handicap, situatie sau
responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate sindicala;

b) pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la greva si a drepturilor sindicale.

Art. 46

(1)Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

a) pe durata incapacititii temporare de muncd, stabilitd prin certificat medical conform legii;
b) pe durata concediului pentru carantini;

¢) pe durata in care femeia salariatd este gravidd, in misura in care angajatorul a luat
cunostin{d de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;

e) pe durata concediului pentru cresterea copilului in varstd depani la 2 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pina la implinirea varstei de 3 ani;

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varsti de pana la 7 ani sau. in
cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani:
g) pe durata exercitérii unei functii eligibile intr-un organism sindical cu exceptia situatiei in
care concedierea este dispusa pentru o abatere disciplinard gravi sau pentru abateri
disciplinare repetate, savarsite de citre acel salariat;

h) pe durata efectuarii concediului de odihna:

1) pe perioada concediului fira platd acordat in conditiile

prezentului contract colectiv de munci;

j) pe durata concediului de acomodare.

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplicd in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a
reorganizdrii sau desfiintdrii angajatorului, in conditiile legii.

Art. 47
Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care {in de persoana salariatului cu
consultarea reprezentantului salariatilor in urmitoarele situatii:
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a) In cazul in care salariatul a sdvarsit o abatere grava sau abateri repetate de la regulile de
disciplind a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de munci, contractul
colectiv de munca aplicabil sau regulamentul intern, ca sanctiune disciplinara;

b) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertiza medicald, se constatd
inaptitudinea fizicd s§i/sau psihicd a salariatului, fapt ce nu permite acestuia si isi
indeplineasca atributiile corespunzitoare locului de munci ocupat;

¢) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munci in care este incadrat;
d) in cazul in care salariatul este arestat preventiv sau arestat la domiciliu pentru o perioads
mai mare de 30 de zile, in conditiile Codului de procedura penala.

Art .48
(1)Concedierea pentru sdvirsirea unei abateri grave sau a unor abateri repetate de la regulile

de disciplind a muncii poate fi dispusd numai dupa indeplinirea de citre angajator a cercetirii
disciplinare prealabile si in termenele stabilite de lege si prezentul contract colectiv de munc.
(2) Procedura cercetarii prealabile este, de asemenea, obligatorie in cazul concedierii pentru
situafia In care salariatul nu corespunde profesional. Termenele si conditiile cercetirii
prealabile sunt cele prevazute in procedura cercetarii disciplinare, anexd Contractul colectiv
de munca la nivel de sector bugetar sanatate.

Art. 49

(1) In cazul in care sunt indeplinite cumulativ conditiile prevazute la art. 46 lit. b) si c),
angajatorul are obligatia de a-1 propune salariatului alte locuri de muncid vacante in unitate
compatibile cu pregatirea profesionald sau. dupid caz, cu capacitatea de munci stabiliti de
medicul de medicind a muncii.

(2) In situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de munca vacante potrivit alin. (1),
acesta are obligafia de a solicita sprijinul Agentiei Teritoriale de Ocupare a Fortei de Munci
in vederea redistribuirii salariatului, corespunzitor pregitirii profesionale sau, dupd caz,
capacitatii de munca stabilite de medicul de medicini a muncii.

(3) Salariatul are la dispozifie un termen de 3 zile lucritoare de la comunicarea angajatorului
conform prevederilor alin. (1) pentru a manifesta expres consimfamantul cu privire la noul loc
de munca oferit.

(4) In cazul in care salariatul nu isi manifesti expres consimtimantul in termenul previzut la
alin. (3), precum si dupa notificarea cazului citre Agentia Teritoriald de Ocupare a Fortei de
Munca conform alin. (2), angajatorul poate dispune concedierea salariatului.

Art. 50

(1) Concedierea pentru motive care nu f{in de persoana salariatului reprezinti incetarea
contractului individual de muncé, determinatd de desfiintarea locului de munca ocupat de
salariat din unul sau mai multe motive fira legdturd cu persoana acestuia.

(2) Destiintarea locului de muncé trebuie sa fie efectiva si sd aibd o cauza reala si serioasa,
fundamentata economic.

Art. 51 Concedierea pentru motive care nu {in de persoana salariatului poate fi individuali
sau colectiva.

Art. 52
(1) In cazul concedierii pentru motive care nu fin de persoana salariailor, angajatorul va
dispune indeplinirea tuturor mésurilor sociale si de trecere in somaj a salariatilor concediati.
(2) In cazul in care ordonatorul principal de credite va mitia acte normative de concediere
colectivd, angajatorul va acorda salariatilor concedie Jﬁg:p%%t banesti in valoare de:
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- pentru vechime 0-5 ani: 5 salarii brute lunare;

~ pentru vechime intre 5 i 10 ani: 12 salarii brute lunare;

— pentru vechime peste 10 ani: 24 de salarii brute lunare.

(3) Pentru stabilirea priorititilor la concediere, angajatorul, cu consultarea reprezentantului
salariatilor, va elabora un proiect de concediere colectivi. Proiectul de concediere va fi
inaintat, Inspectoratului Teritorial de Munca si Agentiei Teritoriale de Ocupare a Fortei de
Munca.

Art. 53 Prin concediere colectivd se intelege concedierea, intr-o perioadi de 30 de zile
calendaristice, din unul sau mai multe motive care nu tin de persoana salariatului, a unui
numar de cel pufin 10 salariafi, dacd angajatorul care disponibilizeazi are incadrati mai mult
de 20 de salariati i mai putin de 100 de salariati;

Art. 54 PREAVIZ

(1) In cazul in care se dispune concedierea pentru motive care {in de persoana salariatului,
datorita inaptitudinilor fizice sau psihice, datoritd incompetentelor profesionale sau pentru
motive care nu {in de persoana salariatului, perioada de preaviz este de 20 de zile

lucratoare.

(2) In oricare alte situatii, perioada de preaviz este de 20 de zile lucrdtoare, cu exceptia
persoanelor aflate in perioada de proba care nu beneficiazi de preaviz.

3) In perioada de preaviz, salariatul poate solicita invoire pentru ciutarea altui loc de munca.
Invoirile nu pot fi mai mari de 8 ore pe sdptimana, separat sau cumulat.

Art. 55

Decizia de concediere se comunicd salariatului in scris si trebuie si contini in mod
obligatoriu:

a) motivele care determind concedierea;

b) durata preavizului;

¢) criteriile de stabilire a ordinii de prioritate, numai in cazul concedierilor colective

d) lista tuturor locurilor de munci disponibile in unitate §i termenul in care salariatii urmeaza
sa opteze pentru a ocupa un loc de munca vacant in conditiile previzute de Codul muncii.

Art. 56

(1) Decizia de concediere produce efecte de la data comunicérii ei salariatului.

(2) Concedierea dispusd cu nerespectarea procedurii prevazute de lege si de prezentul contract
colectiv de muncé este lovita de nulitate absoluta.

Art. 57 In caz de conflict de munca. angajatorul nu poate invoca in fata instantei alte
motive de fapt sau de drept decét cele precizate in decizia de concediere.

Art. 58
(1) In cazul in care concedierea a fost efectuatd in mod netemeinic sau nelegal, instanta va

dispune anularea ei si va obliga angajatorul Ja plata unei despdgubiri egale cu salariile
indexate, majorate si reactualizate si cu celelalte drepturi de care ar fi beneficiat salariatul.

(2) La solicitarea salariatului, instana care a dispus anularea concedierii va repune pirtile in
situatia anterioard emiterii actului de concediere.




Art. 59- DEMISIA

(1) Prin demisie se infelege actul unilateral de vointa al salariatului care, printr-o notificare
scrisd, comunicd angajatorului incetarea contractului individual de munca, dupd Tmplinirea
unui

termen de preaviz.

(2) Angajatorul este obligat sd inregistreze demisia salariatului. Refuzul angajatorului de a
inregistra demisia d& dreptul salariatului de a face dovada acesteia prin orice mijloace de
proba.

(3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.

(4) Termenul de preaviz este cel convenit de parti in contractual individual de munci sau,
dupd caz, cel prevézut in contractele de munca aplicabile si nu poate fi mai mare de 20 de zile
calendaristice pentru salariatii cu functii de executie, respectiv de 45 de zile calendaristice
pentru salariatii care ocupa functii de conducere.

(5) Pe durata preavizului, contractul individual de munca continua si isi produci toate
efectele. In aceastd perioada, salariatul este obligat sd isi indeplineascd toate sarcinile
profesionale la locul de munca.

(6) Ocuparea locului de muncd al persoanei care a demisionat se supune acelorasi criterii ca sl
in cazul ocupdrii posturilor vacante.

(7) In situatia in care in perioada de preaviz contractual individual de munca este suspendat,
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzitor.

(8) Contractul individual de munca inceteaza la data expirdrii termenului de preaviz.

(9) Salariatul poate demisiona fard preaviz daca angajatorul nu isi indeplineste obligatiile
asumate prin contractul individual de munca




CAPITOLULS3
Conditii privind sinftatea si securitatea in munci

Art. 60

(1) Unitatea are obligatia sa ia toate masurile necesare pentru protejarea vieii si a sanatatii
salariatilor.

(2) Unitatea are obligatia sd asigure securitatea si sinitatea salariatilor in toate aspectele
legate de munca.

(3) Prevederile legale de sanatate si securitate a muncii sunt considerate de parti a fi minim
obligatorii.

(4) Dacd unitatea apeleazi la persoane sau servicii exterioare, aceasta nu o exonereazi de
raspundere in acest domeniu.

(5) Masurile privind sanatatea §i securitatea in muncd nu pot si determine, in niciun caz,
obligatii financiare pentru salariati.

(6) Unitatea va respecta legislatia in vigoare in domeniul securitatii si sanatatii in munca .

Art. 61

(1) Partile se obligd sd depund eforturile necesare pentru institutionalizarea unui sistem
adecvat, avand drept scop ameliorarea continud a conditiilor de munca.

(2) In stabilirea masurilor privind condifiile de muncd, partile implicate vor tine seama de
urmatoarele principii de bazi;

a) masurile luate trebuie si vizeze in primul rand asigurarea sdnatitii si securititii in munci a
lucratorilor, precum si ameliorarea conditiilor de munci;

b) mésurile luate de citre angajator pentru ameliorarea conditiilor de munca se realizeaza cu
consultarea reprezentantului salariatilor

¢) partile sunt de acord ci, in sistemul sanitar, conditiile corespunzitoare de lucru nu pot
exista fard asigurarea medicamentelor, a materialelor sanitare, a instrumentarului, a aparaturii,
a echipameniuivi individual de protectie, a reactivilor §i a documentelor specifice muncii
potrivit legii..

Art. 62 Angajatorul are obligafia sd asigure securitatea §i sdnitatea salariatilor in toate
aspectele legate de munci. In acest scop va evalua riscul pe categorii de locuri de munci si
activitafi prestate. Atunci cdnd existd posibilitatea ca angajatul si se contamineze prin contact
cu produse biologice, angajatorul va asigura respectarea prevederilor legale in materie.

Art. 63 Masurile specifice de securitate §i sanatate in muncd cu caracter general luate la
nivelul unitatii vor fi prevazute in regulamentul intern.

Art. 64

(1) In cadrul propriilor responsabilititi, angajatorul va lua méasurile necesare pentru protejarea

securitdfii §i sdndtadfii salariatilor, inclusiv pentru activitdtile de prevenire a riscurilor

profesionale, de informare si pregétire, precum si pentru punerea in aplicare a organizarii

protectiei muncii si mijloacelor necesare acesteia.

(2) La adoptarea §i punerea in aplicare a masurilor prevézute la alin. (1) se va tine seama de

urmitoarele principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor la sursi;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste sOiectarea locurilor de munca si
alegerea echipamentelor si metodelor de muncid si der in vederea atenudrii, cu
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precidere, a muncii monotone §i a muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora
asupra sanatafii;

e) luarea in considerare a evoluiei tehnicii; adaptarea la progresul tehnic;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin
periculos;

g) planificarea prevenirii;

h) adoptarea masurilor de protectie colectivd cu prioritate fatd de masurile de protectie
individuala;

i) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzitoare.

Art. 65

(1) Angajatorul raspunde de organizarea activitfii de asigurare a sdnatifii si securitatii in
munca.

(2) In elaborarea masurilor de securitate §i sinitate in munca, angajatorul se consulti cu
reprezentantul salariatilor.

Art. 66
Angajatorul are obligatia s& asigure toti salariafii pentru risc de accidente de munci si boli

profesionale, in conditiile legii.

Art. 67

(1) Angajatorul are obligatia sd organizeze instruirea angajatilor sai in domeniul securititii si
sdndtatii In munca.

(2) Instruirea se realizeaza la angajare si periodic prin modalititi specific stabilite .

(3) Instruirea prevazutd la alin. (2) se realizeaza obligatoriu in cazul noilor angajati, al celor
care isi schimba locul de muncé sau felul muncii si al celor care isi reiau activitatea dupa o
intrerupere mai mare de 6 luni. In toate aceste cazuri instruirea se efectueazi tnainte de
inceperea efectiva a activitatii.

(4) Instruirea este obligatorie §i in situatia in care intervin modificdri ale legislatiei in
domeniu.

(5) Timpul alocat instruirii salarlaulor In domeniul protectiei muncii este considerat timp de

munca.

Art. 68 Fiecare lucrdtor trebuie sd isi desfasoare activitatea in conformitate cu pregatirea si
instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat si nu
expund la pericol de accidentare sau imbolndvire profesionala atat propria persoana, cat si alte
persoane care pot fi afectate de acfiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

Art. 69

(1) Locurile de munca trebuie si fie organizate astfel incdt si garanteze securitatea si
sdndtatea salariatilor.

(2) Angajatorul trebuie sd organizeze controlul permanent al starii materialelor, utilajelor si
substanfelor folosite in procesul muncii in scopul asigurarii sanatitii si securitatii salariatilor.
(3) Angajatorul raspunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului ajutor in caz de
accidente de munca. pentru crearea conditiilor de preintdmpinare a incendiilor, precum si
pentru evacuarea salariatilor in situatii speciale si in caz de pericol iminent.
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echipamentelor individuale de protectie la locul de munca.

(3) Materialele igienico-sanitare, precum si echipamentul de protectie sunt asigurate
obligatoriu de catre angajator, in cantitatea si de calitatea necesare asigurarii unei asistente
medicale corespunzétoare, potrivit Anexei nr. 3.

(4) Concediile de odihna suplimentare, se acorda potrivit prevederilor Anexei nr. 4.

(5) Angajatorul va prevedea in bugetul de venituri §i cheltuieli al unititii sumele necesare
alimentatiei compensatorii de protectie previzute la Anexa nr. 2, precum si pentru materialele
igienico sanitare §i echipamentul de protectie previzute in Anexa nr. 3.

(6) Pentru verificarea corectitudinii incadrarii si a acordrii,concediile de odihna suplimentare
prevazute la alin. (4), respective Anexa nr. 4, se acorda cu avizul reprezentantului salariatilor.

Art. 77

(1) Angajatorul este obligat si asigure, cel putin o dati pe an, examinarea medicald gratuitd si
completd a salariatilor si sa fie in posesia fisei de aptitudine pentru fiecare salariat.

(2) Angajatorul va asigura gratuitate pentru efectuarea testelor HIV, HVB, HVC si pentru
vaccinarea impotriva hepatitei de tip B si C (cu acordul salariatilor).

(3) Examenele medicale periodice vor fi asigurate gratuit de citre angajator.

Art. 78 Angajatorul este obligat si asigure, pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric pentru
instruirea $i testarea salariatilor cu privire la normele si instructiunile de securitate si sanantate

in munca.

Art. 79

(1) In vederea mentinerii si imbundtafirii conditiilor de desfasurare a activitatii la locurile de
munci, angajatorul va lua cel putin urméitoarele masuri:

a) amenajarea ergonomicd a locurilor de munca;

b) asigurarea securitafii §i sanatafii lucritorilor in toate aspectele legate de munca.
cyangajatorul va acorda echipament individual de protectie, in functie de riscurile
identificate, fiecarui angajat, pe baza de semunaturs.
d)in cazul prezeniei agentilor chimi locul de muneca, se vor respecta prevederile
Hotardrii Gavernului nr 1.218 din 6 septembrie 2006 privind stabilirea cerin{elor
minime de securitate §i sinitate n munca pentru asigurarsa protectiei lucritorilor
impotriva riscurilor legate de prezenta agentilor chimici.
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minime de securitate i sdnfitale pentru protectia lucrdterilor impotriva riscurilor legate
de expunerea la agenti cancerigeni sau mutageni la locul de munca.

Art. 80 Angajatorul se obligd sd nu refuze angajarea sau, dupd caz,mentinerea in munci a
persoanelor cu handicap, in cazurile in care acestea sunt apte {fapt dovedit prin fisa de
aptitudine slberata de medical (e medicina muncii) pentru indeplinirea obligatiilor minime

de serviciu, aferente posturilor respective.




Art. 70

In situatii in care nu se impune constituirea comitetului de securitate si sdnatate in munci,
atributiile specifice ale acestuia revin reprezentantilor lucritorilor cu raspunderi specifice in
domeniul securitatii si sdnatatii lucratorilor.

Art. 71 Angajatorii au obligatia sa asigure accesul gratuit al salariatilor la serviciul medical de
medicind a muncii.

Art. 72

(I) Organizarea activitafii, stabilirea structurilor organizatorice adecvate, repartizarea
salariatilor pe locurile de muncd, precizarea atributiilor si a raspunderilor se realizeazd de
catre cel care angajeazi, cu avizul reprezentantilor salariatilor, ce se acord in termen de 5 zile
lucrédtoare.

" (2) Exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a obligatiilor de serviciu de citre
salariati este atributia angajatorului i institutiilor abilitate, dupi caz.

Art. 73

(1) In cazul in care normativele de personal nu corespund conditiilor concrete de desfagurare a
activitdfii, la cererea uneia dintre pértile semnatare ale contractului colectiv de munci, acestea
vor fi modificate printr-un acord comun.

(2) La nivel de unitate normativul de personal intre limita minima §i maxima previzuti prin
OMS se stabileste cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate ca limitd maximi in
bugetul anual de venituri si cheltuieli al fiecarei unititi sanitare publice.

(3) La cererea motivatd a unitafii sanitare, se poate suplimenta numdirul de personal peste
normativ cu aprobarea ordonatorului principal de credite si cu incadrarea in cheltuielile de
personal aprobate ca limitd maxima in bugetul anual de venituri si cheltuieli al fiecarei unitigi
sanitare publice.

Art. 74
(1) Sarcinile de serviciu trebuie stabilite in conformitate cu cerintele postului si cu obligatiile

asumate de fiecare salariat la incheierea contractului individual de munca.
(2) In cazul unor calamitti sau in cazurile de fortd majord, fiecare salariat are obligatia si
participe la actiunile ce vizeaza Inlaturarea efectelor acestora.

Art. 75
(1) Locurile de munca, categoriile de personal, marimea concretd a sporului, precum si

condifiile de acordare a acestuia se stabilesc de citre ordonatorul de credite, cu consultarea
reprezentantilor salariafilor, in limita prevederilor din Regulamentul-Cadru de acordare a
sporurilor pentru conditii de munca aprobat prin HG 153/2018, avind la bazi buletinele de
determinare sau, dupd caz, expertizare, emise de cétre autorititile abilitate In acest sens.

(2) Pentru conditii deosebit de periculoase, potrivit legii, nivelul sporului se stabileste de
conducerea fiecdrel unitafi sanitare cu personalitate juridicd, cu incadrarea in cheltuielile de
personal aprobate in bugetul de venituri si cheltuieli.

(3) Prevederile alin. (1) $i (2) se aplicd cu respectarea reglementarilor legale in materie.

Art. 76
(1) Reducerea timpului normal de lucru si alimentatia compensatorie de protectie se acorda
obligatoriu de cétre angajator; in conformitate cu pr evedelile Anexei nr.2,

(2) Echipamentul de paotectle se asigurd de cétre angg ._potrivit normelor legale in
vigoare, privind cerintele mmlme de securitate §i sanatafé ib )%zayea de catre lucrdtori a
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CAPITOLUL 4
Salarizarea i alte drepturi salariale

Art. 81

(1) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisd orice discriminare pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenentd nationala, rasa, culoare, etnie,
religie, opfiune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenentd ori activitate sindicala.

(2) In bugetul de venituri si cheltuieli vor fi cuprinse toate drepturile salariale si asimilate
salariilor, conform legislatiei in vigoare.

(3) Salariile se platesc inaintea oricaror alte obligafii binesti ale angajatorilor.

(4) In sistemul sanitar, drepturile salariale se achita intr-o singurd trangd pand la data de 15 a
fiecarei luni pentru luna precedenta.

(5) Sistemul de salarizare a personalului din unititile sanitare publice, indiferent de modul de
finantare, se stabileste prin lege.

(6) Angajatorul nu poate negocia si stabili salarii de baza prin contractul individual de munca
sub salariul de bazd actual previzut de lege pentru postul pe care este incadrat salariatul.

Art. 82 Drepturile salariale se vor acorda conform prevederilor legale in vigoare. Coeficientii
de 1erarhizare pe baza cérora se stabilesc salariile de baza, sporurile si alte drepturi specifice
domeniului de activitate sinitate sunt previzute in Legea nr. 153/2017.

Art. 83

(1) Sporurile pentru conditii de munca ale personalului din sectorul sanitar se stabilesc
conform legislatiei in vigoare.

(2) Garantia in bani, refinuta salariatilor care au gestiune in primire, va fi depusi conform
prevederilor legale In vigoare.

Art. 84

(1) Alte drepturi de personal:

a) plata cheltuielilor de transport in cazul deplasarii in cadrul localititii, in interesul
serviciului pentru functiile stabilite potrivit legii

b) tariful orar §i sporurile aferente orelor de gardi in afara normei de baza si a programului
normal de lucru aferent contractului individual de baza.

Art. 85

(1) Formele de organizare a muncii in reteaua sanitard sunt urmétoarele:

a) norma de timp;

b) in alte forme stabilite previzute de lege.

(2) Forma de organizare a muncii §i cea de salarizare ce ar urma sa se aplice fiecirei activitati
s fiecdrui loc de munci se stabilesc, in limitele legii, cu acordul scris al reprezentantului
salariatilor.

Art. 86

(1) Angajatorul este obligat sa asigure conditiile necesare realizirii de citre fiecare salariat a
sarcinilor ce i revin.

(2) In cazul neindeplinirii conditiilor prevazute la alin. (1), alariatul va primi cel putin salariul
de bazi, pentru timpul cat lucrul a fost intrerupt.
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Art. 87 In caz de desfiintare a unitatii, drepturile salariale ale angajatilor sunt garantate.

Art. 88 Angajatorii sunt obligafi s {ind evidenta in care se mentioneazi salarizarea pentru
activitatea desfagurata in baza contractului individual de munca, alte drepturi de care salariatii
au beneficiat §i cursurile de pregitire §i de perfectionare profesionala acreditate absolvite sisd
le elibereze dovezi despre acestea, la cerere.



CAPITOLULS
Timpul de munci si timpul de odihni

Art.89

(1) Timpul de munci reprezinta orice perioadd in care salariatul presteazd munci, se afla la
dispozifia angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile sale.

(2) Identificarea timpului de munca se face conform prevederilor contractului individual de
munca, contractelor colective de munca aplicabile si ale legislatiei in vigoare.

Art. 90

(1) Pentru salariatii angajati cu normd intreagi durata normali a timpului zilnic de munca
este, de reguld, de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe saptimana.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1) pentru unele dintre categoriile de personal
prevdzute In legislagia aplicabila si/sau in prezentul contract colectiv de munci durata normali
a timpului zilnicde munci este mai mica de 8 ore pe zi si 40 de ore pe saptdmana.

Art. 91

(1) Repartizarea timpului de munca in cadrul sdptimanii este, de reguld, uniforma, de 8 ore pe
zi timp de 5 zile, cu doud zile de repaus.

(2) In functie de specificul unitatii sau al muncii prestate, se poate opta si pentru o repartizare
inegald a timpului de muncd, cu respectarea duratei normale a timpului de munca de 40 de ore
pe saptdmana.

Art. 92

(1) Durata maximé legald a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe sdptimana,
inclusiv orele suplimentare.

(2) Prin exceptie, durata timpului de muncd, ce include si orele suplimentare, poate fi
prelungita peste 48 de ore pe sdptiménd, cu conditia ca media orelor de munca, calculatd pe o
perioada de referin(d de 4 luni calendaristice, si nu depiseascd 48 de ore pe sdptdmana.

(3) La stabilirea perioadelor de referinta prevdzute la alin. (2) nu se iau in calcul durata
concediului de odihnd anual si situatiile de suspendare a contractului individual de munci.

(4) In cazul prestarii de ore suplimentare peste un numir de 180

de ore anual, este necesar acordul reprezentantilor salariatilor, potrivit legii.

(5) Pentru salariatii care beneficiaza de reducerea timpului zilnic de lucru. limita se calculeazi
in mod proportional.

Art. 93

(1) Personalului care isi destdsoard activitatea in zilele de sdmbiti, duminici $1 sdrbatori
legale i se asigurd repausul sdptamanal in alte zile din cursul sdptimanii urmatoare.

(2) Suspendarea repausului siptimanal al salariatilor se poate dispune numai in scris si cu
consultarea reprezentantului salariatilor.

(3) Munca suplimentara se salarizeaza conform prevederilor legale in vi goare aplicabile.

Art. 94
(1) Modul concret de stabilire a programului de lucru in cadrul saptdmanii de lucru va fi
stabilit prin regulamentul intern la nivelul unitatii, cu consultarea reprezentantului salariatilor.
(2) Programul de lucru inegal poate functiona numai daci este specificat expres in contractul
individual de munca. :

-
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Art. 95
(1) Programul de munca $i modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la cunostinta

salariatilor i sunt afisate la sediul angajatorului.

Art. 96

(1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de munci, cu acordul sau la solicitarea
salariatului in cauza si cu avizul reprezentantului salariatilor, aceasti posibilitate fiind
prevdzutd In regulamentul intern $i in contractul individual de munca.

(2) Durata zilnicd a timpului de muncd individualizat este impartitd in doud perioade: o
perioada fixa in care personalul se afld simultan la locul de munci si o perioad variabila,
mobild, in care

salariatul igi alege orele de sosire si de plecare, cu respectarea timpului de munci zilnic.

Art. 97
(1) Angajatorul are obligatia de a tine evidenta orelor de munci prestate de fiecare salariat

prin pontajul lunar afigand in loc vizibil la locul de munca o copie a pontajului, cat si de a
supune controlului inspectiei muncii aceasta evidenti ori de céte ori este solicitat.
(2) Sedinfele de lucru se vor desfasura doar in timpul programului.

Art. 98- MUNCA SUPLIMENTARA

(1) Munca prestatd in afara duratei normale a timpului de munca siptimanal aferente unui
contract cu timp integral este considerate munca suplimentari.

(2) Munca suplimentard nu poate fi efectuata fard acordul salariatului. cu exceptia cazului de
fortd majord sau pentru lucrdri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori
inlaturarii consecintelor unui accident.

(3) Pentru efectuarea orelor de munci suplimentare, angajatorul este obligat s solicite in scris
salariatului efectuarea acestora.

(4) Lipsa solicitarii scrise pentru efectuarea de muncd suplimentard exonereazi personalul
angajat de raspundere In cazul in care nu se prezinta la munca pentru efectuarea programului
suplimentar.

(5) Numérul maxim de ore de munca suplimentarad pe parcursul unei luni este de 32 de ore.

(6) Compensarea cu timp liber a muncii suplimentare se face numai pentru incadrarea in
timpul de munca de maximum 48 de ore pe sdptdména, cu respectarea legislatiei in vigoare.
(7) Necesitatea acoperirii unei perioade mai mari de timp decat cea previzuti la alin. (5)
implicd, obligatoriu, angajarea altei persoane cu contract individual de munci cu timp partial.
(8) Pentru munca suplimentard, necompensatd cu ore libere, sporurile se acordd conform
legislatiei in vigoare.

Art. 99 Munca suplimentard se compenseaza prin ore libere plitite in urmitoarele 60 de zile
calendaristice dupa efectuarea acesteia.

Art. 100

(1) in domeniile de activitate unde sarcinile ce revin unor posturi ai caror titulari lipsesc
temporar din unitate nu pot fi amanate si nici nu pot fi redistribuite, in cadrul programului
normal de lucru, Intre ceilalti salariati incadrati in functii similare. pentru realizarea acestora
se vor putea folosi alfi salariafi din unitate care si realizeze sarcinile respective in afara
programului lor normal de lucru.

(2) Pe perioadele mentionate la alin. (1) se va utilizz;a;r}gajarea prin cumul, in limita

fondurilor care se disponibilizeaza prin absenta persoaneloi+if+ e
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Art. 101- NORMATIVE PERSONAL

(1) La nivelul unitatilor sanitare, in functie de atributiile conferite de fisa postului, angajatorul
va stabili necesarul de personal specific fiecirui loc de munca fird a fi mai mic decat limita
minima determinatid conform normativului de personal, cu consultarea reprezentantului
salariatilor.

(2) Ministerul Sdnétatii elaboreazi normativ de personal obligatoriu pentru fiecare categorie
de loc de munca din unitatile sanitare.

(3) Normativele de personal specifice se regisesc in regulamentul intern al unitagii.

(4) Anual, la nivelul fiecarei unitati se analizeaza toate locurile de munca pentru stabilirea
necesarului de personal, corelat cu necesitatile activititilor desfisurate.

(5) Examinarea si reexaminarea necesarului de personal se fac de citre o comisie paritard
angajator-reprezentant al salariatilor.

Art. 102 PAUZA DE MASA
In cazurile in care durata zilnici a timpului de munci este mai mare de 6 ore, salariatii au
dreptul la pauzd de masa si la alte pauze, in conditiile stabilite prin regulamentul intern.

Art. 103

(1) Salariatii au dreptul intre doud zile de munci la un repaus care nu poate fi mai mic de 12
ore consecutive.

(2) Prin exceptie, in cazul muncii in schimburi, acest repaus nu poate fi mai mic de 8 ore intre

schimburi.

Art. 104

Zilele de sdrbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:

a) 1 si 2 ianuarie;

b) 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane;

¢)vinerea mare, prima si a doua zi de Pasti;

d) 1 mai;

e) 1 iunie - ziua copilului;

f) prima si a doua zi de Rusalii;

g) 15 august - Adormirea Maicii Domnului;

h) 30 noiembrie - Sf. Andrei;

i) 1 decembrie - Ziua Nationald a Romaniei;

J) prima si a doua zi de Craciun;

k) 2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decit cele crestine, pentru persoanele apartinnd acestora;

1) ziua de 7 aprilie - Ziua Mondiald a Sanititii, cu recuperare intr-un interval de 30 de zile
lucratoare.

Art. 105

(1) Salariatii care lucreazi in conditii de muncd deosebite beneficiazi de reducerea
programului normal de lucru, potrivit legii si a Contractului colectiv de munca la nivel de
sector bugetar sanatate (Anexa nr. 2 ).

(2) Reducerea timpului normal de lucru nu afecteaza nivelul veniturilor salariale s1 vechimea

in munca.

Art. 106
(1) Regulamentul intern se intocmeste de citre angajator, cu Consultarea reprezentantilor
v g - - y o AN L L.
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(2) Femeile care alapteazd beneficiazi, la cerere, de fractionarea programului de munca.

(3) Stabilirea orarelor flexibile nu poate duce la sporirea sarcinilor de serviciu si la
deteriorarea condifiilor de munca sau la diminuarea veniturilor salariale.

(4) Femeile gravide, lduzele si cele care aldpteazd nu pot fi obligate si presteze munci de
noapte.

Art. 107

(1) La unitatile unde programul se desfagoard neintrerupt, programul de lucru din timpul zilei
poate fi egal cu programul de,lucru din timpul noptii.

(2) Se considerd munca prestatd in timpul noptii munca prestatd in intervalul cuprins intre
orele 22.00-6.00, cu posibilitatea abaterii cu o ord in plus sau in minus fati de aceste limite, in
cazuri exceptionale.

Art. 108 CONCEDIUL DE ODIHNA

(1) Dreptul la concediu de odihnd anual platit este garantat tuturor salariatilor.

(2) Dreptul la concediu de odihna anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntiri sau
limitéri.

(3) Angajatii au dreptul la concediu de odihni anual plitit pentru fiecare contract individual
de muncd, proportional cu timpul lucrat.

Art. 109
(1) Durata minima a concediului de odihni anual este de 21 zile lucritoare.
(2) Durata efectivd a concediului de odihni anual stabilitd prin prezentul contract colectiv de
muncd va fi prevdzutd in contractual individual de munca si se acordi proportional cu
activitatea prestatd intr-un an calendaristic.
(2.1) La stabilirea duratei concediului de odihné anual, perioadele de incapacitate temporara
de muncad si cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal si
concediului pentru ingrijirea copilului bolnav se considera perioade de activitate prestata.
(2.2) In situagia in care incapacitatea temporard de munci sau concediul de maternitate,
concediul de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul
efectudrii concediului de odihna anual, acesta se intrerupe, urmand ca salariatul sii efectueze
restul zilelor de concediu dupd ce a incetat situatia de incapacitate temporard de munci. de
maternitate, de risc maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar, cdnd nu este posibil,
urmeaza ca zilele neefectuate sa fie reprogramate.
(2.3) Salariatul are dreptul la concediu de odihnd anual si in situatia in care incapacitatea
temporard de muncd se meniine, in conditiile legii, pe intreaga perioadd a unui an
calendaristic, angajatorul fiind obligat sd acorde concediul de odihna anual intr-o perioadi de
18 luni incepand cu anul urmétor celui in care acesta s-a aflat in concediu medical.
(3) Durata efectiva a concediului de odihna anual se stabileste pentru fiecare salariat in functie
de vechimea in munci asttel:
a) pentru o vechime de 0-1 an (neimplinit la data inceperiiconcediului) - 21 de zile lucritoare;
b) pentru o vechime de 1-5 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 22 de zile
lucritoare;
c) pentru o vechime de 5-10 ani (neimplini{i la data inceperii concediului) - 23 de zile
lucritoare;
d) pentru o vechime de 10-15 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 25 de zile
lucratoare:
e) pentru o vechime de 15-20 ani (neimplinifi la data Inceperii concediului) - 28 de zile
lucritoare; //‘ﬁ:%,/ TRy
f) pentru o vechime de peste 20 de ani - 30 de zile lucritoae \m\ ey
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(4) Concediile de odihna de la alin. (3) pct. b), ¢), d), e) si ) se suplimenteaza cu cate 1 zi
pentru fiecare 5 ani de vechime in aceeasi unitate. Beneficiazi de vechime in aceeasi unitate
si salariafii trecuti de la o unitate la alta prin reorganizare, potrivit dispozi(iilor legale.

(5) Concediul anual de odihnd poate fi fragmentat in mai multe transe, dar obligatoriu una
dintre transe va fi de minimum 10 zile lucratoare.

(6) In situatii de forta majord, angajatorul poate solicita Intreruperea concediului de odihna.
(7) In cazuri deosebite, la cererea argumentatd a salariatului $i cu acordul angajatorului si
avizul reprezentantului salariatilor, concediul anual de odihni se poate amana pentru anul
urmétor, partial sau in totalitate.

(8) La cererea salariatului, indemnizatia de concediu poate fi inclusa in drepturile salariale ale
lunii n care se efectueaza concediul de odihna.

Art. 110

(1) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an. In cazul in care salariatul, din motive
justificate, nu poate efectua, integral sau partial, concediul de odihni anual la care avea
dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauzi, angajatorul este obligat
sd acorde concediul de odihna neefectuat intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmitor
celui in care s-a nascut dreptul la concediul de odihna anual.

(2) Decalarea concediului de odihni in altd perioadd decat in cea programati se face cu
aprobarea angajatorului §i avizul reprezentantilor salariatilor, ce se acordi in termen de 6 zile
lucritoare.

(3) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in cazul
incetdrii contractului individual de munca.

Art. 111

(1) Pentru perioada concediului de odihnd salariatul beneficiazi de o indemnizatic de
concediu, care nu poate fi mai micd decat salariul de bazd, indemnizatiile si sporurile cu
caracter permanent,cuvenite pentru perioada respectiva, previzute in contractual,individual de
murnca.

(2) Indemnizatia de concediu de odihnd reprezintdi media zilnici adrepturilor salariale
previzute la alin. (1) din ultimele 3 luni anterioare celei in care este efectuat concediul,
multiplicatd cu numérul de zile de concediu.

(3) Indemnizatia de concediu de odihna se plateste de citre angajator cu cel putin 5 zile
lucrdtoare Inainte de plecarea in concediu sau odata cu plata lunari a drepturilor salariale.

Art. 112

(1) Concediul de odihnd poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective
independente de vointa salariatului.

(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de forta majord sau
pentru interese urgente care impun prezenfa salariatului la locul de munci. In acest caz,
angajatorul are obligatia de a suporta toate cheltuiclile salariatului si ale familiei sale,
necesare in vederea revenirii la locul de munca, precum si eventualele prejudicii suferite de
acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihna.

Art. 113

(1) Salariafii nevazitori, alte persoane cu handicap §i tinerii in varsta de pani la 18 ani au

dreptul la un concediu de odihnd suplimentar de 3 zile lucratoare , conform prezentului

contract colectiv de munca.

(2) Concediul suplimentar de odihna cuvenit potrivit prevederilor APE%@:%}’-" 4 la prezentul
et Ay

Contractul colectiv de munca . ,;;{fs-‘
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Art. 114- VOUCHERE DE VACANTA
(1) Se acorda conform legislatiei in vigoare

Art. 115
(1) In afara concediului de odihni, salariatii au dreptul la zile de concediu platite, in cazul

urmitoarelor evenimente familiale deosebite:

a) casatoria salariatului - 5 zile;

b) nasterea unui copil - 3 zile;

¢) concediu paternal - 5 zile sau 15 zile, dupa caz, conform

legii;

d) cdsatoria unui copil - 3 zile;

e) decesul sotului/sotiei, copilului, socrilor si rudelor de gradul II inclusiv - S zile.

(2) Concediul platit prevazut la alin. (1) se acordi la cererea solicitantului de cétre conducerea
unitatii.

(3) Salariatii au dreptul la o zi lucrdtoare liberd neplitita in conditiile previizute de lege pentru
ingrijirea sinatatii copilului.
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CAPITOLUL 6
Protectia sociald a salariatilor IML Cluj-Napocca

Art. 116

(1) O masurd de prevenire a concedierilor colective este evitarea angajérilor ficute
neintemeiat.

(2) In concordanta cu prevederile alin. (1), unitatea este obligatd si nu procedeze la angajari
frd consultarea si avizul scris al reprezentantului salariatilor.

(3) In functie de cheltuielile de personal previdzute in bugetul anual de venituri si cheltuieli
unitdtile sanitare publice pot utiliza un numéar mai mic de posturi, pe perioada determinatj, cu
acordul reprezentantilor salariatilor.

Art. 117

in cazul in care organele competente din unitdfi au aprobat masuri de reducere a activitatii ori
de reorganizare a unitdfii sanitare, cu avizul reprezentantului salariatilor, care se acordi in
termen de 6 zile, angajatorul are obligatia de a comunica in scris celor in cauza:

a) durata de preaviz,

b) dacd le oferd sau nu un alt loc de munci ori cuprinderea intr-o formi de calificare sau
reorientare profesionala;

c) adresa Inaintatd la Agentia Teritoriald de Ocupare a Fortei de Munci prin care s-a
solufionat reconcilierea.

Art. 118

(1) La aplicarea efectivd a reducerii de personal, dupa reducerea posturilor vacante de natura
celor desfiintate, masurile vor afecta in ordine:

a) persoanele care cumuleazd doud sau mai multe contracte, cele care cumuleazi pensia cu
salariul cu exceptia contractelor pentru efectuarea garzilor suplimentare;

b) persoanele care indeplinesc conditiile de pensionare pentru limitd de varsta;

¢) persoanele care implinesc varsta de pensionare, la cerere;

d) persoanele care au avut abateri disciplinare.

(2) Pentru luarea masurilor de incetare a contractelor individuale de munca vor fi avute in
vedere urmitoarele criterii:

a) dacd masura afecteazd doi sofi care lucreazi 1n aceeasi unitate, se desface contractul
individual de munca al salariatului cu venitul cel mai mic;

b) masura sa afecteze in ultimul rdnd femeile care au in Ingrijire copii, barbatii vaduvi sau
divorfati care au In ingrijire copii, precum si salariaii care mai au 3 ani pan la pensionare, la
cererea lor.

(3) In cazul in care masura incetarii contractului individual de munca ar afecta un salariat care
urmeazd un curs de calificare, reprofilare, specializare sau de perfectionare a pregatirii
profesionale, acesta avdnd incheiat un contract cu unitatea de prestare a activititii pe o
anumitd perioadd de timp. angajatorul nu-i va putea solicita despagubiri pentru perioada
rdmasa nelucratd pand la implinirea termenului.

Art. 119

(1) Unitatea care 1si reia sau isi extinde activitatea intr-o perioadi de 9 luni de la luarea
mésurilor de incetare a contractului individual de munci al categoriilor de salariati mengionate
are obligatia sd anunte in scris despre aceasta reprezentantul salariatilor si sa faca publici
masura prin mass-media, salariatii avind obligatia prezen%gtru reincadrare in termen de
10 zile de la data anuntului. T
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(2) Angajatorii raspund pentru prejudicii aduse persoanelor, potrivit legii, ca urmare a
nerespectdrii prevederilor alin. (1).

(3) In caz de modificare a profilului unitatii, salariatii au dreptul de a riméne la acelasi loc de
muncd, dupd caz, compatibil cu specificul unitatii.

Art. 120
Salariafii care se pensioneaza pentru limitd de vérstd isi primesc drepturile potrivit legii si
prezentului contract colectiv de munca.

Art. 121

(1) Salariafii beneficiaza de ajutoare de deces conform legislatiei in vigoare. Cuantumul
acestora se stabileste anual prin lege.

(2) La nivel de unitate, prin contractul colectiv de muncd se pot stabili si alte drepturi,

conform prevederilor legale.

Art. 122 ACCIDENTE DE MUNCA

(1) In cazul accidentelor survenite in procesul muncii sau in legaturi cu munca, angajatorul
este obligat sd ia urmétoarele masuri:

a) sd consemneze datele cercetdrii accidentului de muncd intr-un proces-verbal care si
prevadd cauzele, imprejurdrile, normele de protectie a muncii care nu au fost respectate,
persoanele rispunzatoare de aceste nerespectiri, sanctiunile aplicate, misurile ce trebuie luate
pentru prevenirea altor accidente si Inregistrarea accidentului;

b) inregistrarea accidentului de munca, facuti prin proces-verbal, se comunici inspectoratului
teritorial de munca.

(2) In cazul bolilor profesionale survenite ca urmare a factorilor nocivi fizici, chimici sau
biologici caracteristici locului de munci, precum si ca urmare a suprasolicitirii diferitelor
organe sau sisteme in procesul de muncd, angajatorul este obligat si comunice
inspectoratelor teritoriale de munca si directiilor de sénatate publicd judetene aparitia acestor
boli.

(3) Persoanele care au contractat o boald profesionald vor fi redistribuite in alte locuri de
muncd cu avizul inspectoratului teritorial de muncd, dupd consultarea reprezentantului
salariatilor, conform prevederilor legale.

(4) Pentru constituirea bazei de date privind potentialele boli profesionale in Sistemul
Sectorial de Monitorizare a Bolilor Profesionale din Sanitate se raporteaza toate episoadele de
boala ale

salariatilor, in momentul instituirii.

Art. 123 INDEMNIZATIE HRANA
Angajatorul este obligat sd acorde indemnizafia de hrand in conformitate cu prevederile Legii

nr. 153/2017.

Art. 124

(1) Contravaloarea deplasarii salariafilor cu mijloacele de transport in comun, in interes de
serviciu, este suportatd integral de angajator.

(2) Timpul de deplasare prevdzut la alin. (1) este asimilat timpului de munci.

Art. 125

(1) Dupd efectuarea concediului legal acordat pentru ingrijirea copilului in varstd de pana la 2

ani, salariata poate beneticia de incd un an concediu ﬁllf%éllﬁlg postul ramanand temporar
hy .
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(2) La intoarcerea din concediul fara plata, salariata va fi incadrati pe postul avut initial, toate
drepturile aferente locului de munca urménd a fi acordate integral.

(3) Contractul individual de munca nu poate fi desficut din motive neimputabile angajatului
pe perioada efectudrii concediului de crestere a copilului si nici in primul an de la reluarea
activitatii.

Art. 126 Salariata care intrerupe concediul legal pentru ingrijirea copilului in varsta de pana
la 2 ani beneficiazd de reducerea programului normal de lucru cu 2 ore/zi, fird a-i afecta
salariul i vechimea in munca.

Art. 127 Salariatele gravide beneficiazi de scutire in ceea ce priveste obligativitatea efectuirii
turei de noapte sau a gérzilor - la cerere, i de posibilitatea schimbarii locului de munca.

Art. 128

(1) Pentru asigurarea respectdrii demnitatii tuturor salariatilor, prin regulamentele interne
de la nivel de unitate, se stabilesc prevederi exprese de prevenire si combatere a situatiilor de
violentd, de hartuire de orice tip, inclusiv de harfuire sexuald la locul de munci, definite
conform legii, In conformitate cu Anexa nr. 5 la prezentul Contractul colectiv de munca .

(2) Pentru asigurarea protectiei salariatilor impotriva agresiunilor fizice si verbale, ca
parte a protectiei muncii, partile convin aplicarea Procedurii privind protectia salariatilor din
Sanatate impotriva agresiunilor la locul de muncd, Anexa nr. 6 la prezentul contract colectiv
de muncé

(3) Cercetarea abaterilor disciplinare aleangajatilor IML Cluj-Napoca, a referatelor $ia
reclamatiilor care 1i privesc pe acestia se face cu participarea reprezentantilor salariatilor La
solicitarea salariatului, acesta poate fi asistat si reprezentat de catrereprezentantul salariatilor
atat la audiere, cét si pe parcursul cercetdrii. Orice cercetare a unei abateri disciplinare pentru
salariatii IML Cluj-Napoca va 1i efectuatd conform procedurii previzute in Anexa nr. 7.

Art. 129 Personalul din sistemul sanitar beneficiazd de servicii medicale, tratament si
medicatie in regim gratuit conform prevederilor legale si prezentului contract colectiv de
munca.
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CAPITOLUL 7
Formarea profesionala

Art. 130

(1) Prin termenul de formare profesionald se infelege orice procedurd prin care un salariat
dobandeste o calificare, se specializeaza, se perfectioneaza sau isi actualizeazi cunostintele
profesionale §i pentru care obfine o diplomd sau un certificat care atestd aceste situatii,
eliberat de institutiile abilitate conform legislatiei in vigoare.

(2) Dobéndirea unei specializari si/sau ldrgirea domeniului de competenti a personalului de
specialitate se fac potrivit reglementarilor in vigoare.

(3) Activitatea de formare §i perfectionare profesionald cuprinde si domeniul relatiilor de
muncd, management, dreptul la asociere si libertatile sindicale si patronale.

(4) Partile convin asupra necesitdtii si obligativitdtii perfectiondrii profesionale a tuturor
categoriilor de salariati.

(5) Formarea profesionald a tuturor categoriilor de salariati va fi organizatd si suportata pe
cheltuiala angajatorului (unititii) potrivit legii.

(6) Cheltuielile aferente privind formarea organizatd de partenerii sociali in domeniul
relafiilor de muncd si al dialogului social pot fi suportate din bugetul de stat si din fondurile
structurale in acord cu prevederile speciale privind destinatia acestor sume.

(7) Pentru aplicarea Legii nr. 70/2017, privind modificarea Legii nr. 1/2011, care permite
echivalarea creditelor obfinute de asistentele medicale absolvente de postliceald in
invdtdmantul universitar, se foloseste Procedura pentru Implementarea Echivalirii
Asistentelor Medicale Absolvente de Postliceala.

Art. 131
(1) Formarea profesionald a salariafilor are urmatoarele obiective principale:

a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munci:

b) obtinerea unei caliticiri profesionale;

¢) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de munca si
pertectionarea pregitirii protesionale pentru ocupatia de bazi;

d) reconversia profesionald determinatd de restructuriri socioeconomice:

¢) dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee moderne, necesare pentru
realizarea activititilor profesionale;

f) prevenirea riscului somajului;

g) promovarea in muncd si dezvoltarea carierei profesionale.

(2) Formarea profesionala si evaluarea cunostinfelor se fac pe baza standardelor ocupationale
si de formare.

(3) Pentru coordonarea adaptarii si practicii profesionale si asigurarea transferului de
experientd in sectorul bugetar Sinitate se instituie Metodologia de Organizare a Mentoratului,
Adaptarii si Practicii Profesionale.

Art, 132

Formarea profesionalé a salariatilor se poate realiza prin urmitoarele forme:

a) participarea la cursuri organizate de catre angajator sau de cétre furnizorii de servicii de
tormare profesionald din tara sau din strdinatate;

b) stagii de adaptare profesionala la cerinfele postului si ale locului de munca;

¢) stagii de practica si specializare in tard si in strainatate;

d) ucenicie organizata la locul de munca; 7
e) formare individualizata: .
t) formarea organizati de partenerii sociali in domeniul . . m}f/?;\
A
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relatiilor de munca si al dialogului social;
g) alte forme de pregatire convenite intre angajator si salariat.

Art. 133

(1) Angajatorul, de comun acord cu reprezentantul salariatilor , stabileste urmatoarele:

a) identificarea posturilor pentru care este necesard formarea profesionald, a cailor de
realizare, adoptarea planului anual si controlul aplicarii acestuia;

b) reprezentantii salariatilor participa la orice formi de examinare organizatd in vederea
absolvirii unui curs de formare profesionald in cadrul unitatii;

c) in cazul in care unitatea urmeazd si-si schimbe partial sau total profilul de activitate,
aceasta va oferi propriilor salariati posibilitatea de a se califica sau recalifica fnainte de a apela
la angajari de fortd de munci din afari;

d) in cazul in care un salariat identificd un curs de formare profesionald pe care ar dori si-1
urmeze, organizat de un terf, unitatea va analiza cererea Impreund cu reprezentantul
salariatilor

¢) salariatii care au incheiat acte adifionale la contractual individual de munci in vederea
formérii profesionale sunt obligati sd suporte cheltuielile ocazionate de aceasta daci pérdsesc
unitatea din motive imputabile lor inainte de implinirea unui termen de 3 ani de la data
absolvirii cursurilor.

(2) Programele adoptate conform alin. (1) vor fi aduse la cunostinti tuturor salariatilor in
termen de 6 zile de la adoptare, prin afisare la avizierul unitatii si pe site-ul unitatii.

(3) Planurile si programele de formare profesionali anuald sunt anexe ale contractelor
colective de munca de la nivelul unitatii.

Art. 134

(1) Participarea la formare profesionald poate avea loc la inifiativa angajatorului sau la
initiativa salariatului.

(2) Modalitatea concretd de formare profesionald, drepturile si obligatiile partilor, durata
formarii profesionale, precum si orice alte aspecte legate de formarea profesionala, inclusiv
obligatiile contractuale ale salariatului in raport cu angajatorul care a suportat cheltuielile
ocazionate de formarea profesionald se stabilesc prin acordul pirtilor, cu consultarea
reprezentantului salariatilor si fac obiectul unor acte aditionale la contractele individuale de
munca.

Art. 135
(1) In cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionali este initiata de
angajator, toate cheltuielile ocazionate de aceastd participare sunt suportate de citre acesta.
(2) In cazul in care, in condifiile previzute la alin. (1), participarea la cursurile sau stagiile de
formare profesionald presupune scoaterea partiald din activitate, salariatul participant va
beneficia de drepturi salariale astfel:
a) daca participarea presupune scoaterea din activitate a salariatului pentru o perioadd ce nu
depéseste 25% din durata zilnicd a timpului normal de lucru, acesta va beneficia pe toati
durata formarii profesionale de salariul integral corespunzitor postului si functiei detinute, cu
toate indemnizatiile, sporurile si adaosurile la acesta;
b) daca participarea presupune scoaterea din activitate a salariatului pentru o perioadd mai
mare de 25% din durata zilnicad a timpului normal de lucru, acesta va beneficia de salariul de
baza stabilit pe gradatii conform vechimii in munca.
(3) Pe perioada participarii la cursurile sau stagiile de formare profesionald, salariatul va
beneficia, pe toatd durata formarii profesionale, de toate dr?lé?}‘j&ﬂf salariale detinute.
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(4) Pe perioada participdrii la cursurile sau stagiile de formare profesionala, salariatul
beneficiaza de vechime la acel loc de muncd, aceasti perioada fiind considerata stagiu de
cotizare in sistemul asigurdrilor sociale de stat.

Art. 136

(1) In cazul in care salariatul este cel care are initiativa participdrii la o forma de pregitire
profesionald cu scoatere din activitate, angajatorul va analiza solicitarea salariatului, impreun
cu reprezentantul salariatilor.

(2) Angajatorul va decide cu privire la cererea formulati de salariat potrivit alin. (1), in
termen de 15 zile de la primirea solicitdrii. Totodatid angajatorul va decide cu privire la
conditiile in care va permite salariatului participarea la forma de pregitire profesionala,
inclusiv dacd va suporta in totalitate sau in parte costul ocazionat de aceasta.

(3) Decizia mentionatd la alin. (2) va fi luatd in mod transparent, in baza unor criterii
obiective i in acord cu interesele unitatii transpuse in planul anual/multianual de formare.

Art. 137 Salariatii care au incheiat un act aditional la contractual individual de munci cu
privire la formarea profesionala pot primi, in afara salariului corespunzitor locului de munci,
si alte avantaje pentru formarea profesionala.

Art. 138
(1) Salariatii au dreptul sa beneficieze de concedii pentru formare profesionala.
(2) Concediile pentru formare profesionala se pot acorda cu sau firi plati.

Art. 139

(1) Concediile fara platd pentru formare profesionald se acorda la solicitarea salariatului pe
perioada formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa.

(2) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai cu acordul reprezentantului
salariatilor $i numai dacd absenta salariatului ar prejudicial grav desfasurarea activitatii,

Art. 140

(1) Cererea de concediu fard platd pentru formare profesionald trebuie si fie inaintati
angajatorului cu cel pufin o lund inainte de efectuarea acestuia si trebuie sa precizeze data de
incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul §i durata acestuia, precum si
denumirea institutiei de formare profesionala.

(2) Efectuarea concediului fard platd pentru formare profesionala se poate realiza si fractionat
in cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de
invdfdmant sau pentru susfinerea examenelor de promovare in anul urmitor in cadrul
institutiilor de invd{dmant superior, cu respectarea conditiilor stabilite la alin. (1).

Art. 141

(1) In cazul in care angajatorul nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa
participarea unui salariat la formare profesionala in conditiile prevazute de lege, salariatul are
dreptul la un concediu pentru formare profesionala, platit de angajator. de pani la 10 zile
lucritoare sau de pana la 80 de ore.

(2) In situatia previzuta la alin. (1), indemnizatia de concediu va fi cea previzuti pentru
concediul de odihna.

(3) Perioada in care salariatul beneficiazd de concediul platit previzut la alin. (1) se stabileste
de comun acord cu angajatorul. Cererea de concediu pla ’,1;;, entru formare profesionala va fi
inaintatd angajatorului cu cel putin o luna inainte de efezf feﬁl abestma s1 trebuie s precizeze
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data de incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul si durata acestuia, precum si
denumirea institutiei de formare profesionala.

Art. 142 Durata concediului pentru formare profesionali nu poate fi dedusd din durata
concediului de odihnd anual si este asimilatd unei perioade de munci efectivi in ceea ce
priveste drepturile cuvenite salariatului, altele decit salariul.

Art. 143

(1) Angajatorii au obligafia de a asigura participarea la programe de formare profesionali
pentru toti salariafii, dupd cum urmeaz:

a) cel putin o datd la 2 ani dacd au cel putin 21 de salariati;

b) cel putin o data la 3 ani daci au sub 21 de salariafi.

(2) Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionald, asiguratd in conditiile
alin. (1), se suportd de catre angajatori.

Art. 144

(1) Planul de formare profesionala elaborat anual de ciitre angajatorul persoan3 juridica, ce are
cel pugin 21 de salariafi, impreuna cu consultarea reprezentantului salariatilor va fi adus la
cunostinta salariatilor. _ *

(2) Planul de formare profesionald va fi elaborat astfel incit prin diversele forme de pregitire
sd poatd trece de doud ori salariatii in primii 5 ani de activitate si periodic ceilalti salariati.

(3) Programarea individuald se face de citre angajator cu consultarea salariatului in cauza, cu
aprobarea gefului sdu direct si avizul reprezentantului salariatilor ce se acord in termen de 6
zile.

(4) Participarea la cursuri de formare profesionald cu scoaterea din productie la cererea
salariatului poate fi inclusi in planul de formare profesionalda numai cu aprobarea
angajatorului gi avizul reprezentantului salariatilor, ce se acords in termen de 6 zile lucratoare.
(5) Cursurile de perfecfionare §i specializare profesionald se avizeazi de reprezentantul
salariatilor potrivit legii.

(6) Cursurile privind relatiile de muncd si dialogul social se avizeazi de reprezententul
salariatilor.

Art. 145

(1) Salariafii nou-angajati in unitate, la solicitarea sefului direct si cu avizul reprezentantului
salariatilor, ce se acordd in termen de 6 zile lucritoare, participd la stagii de adaptare
profesionala.

(2) Participa la cursuri de adaptare profesionald toti salariatii aflati la prima angajare intr-o
unitate medico-sanitard, salariatii care au lucrat in alti unitate medico-sanitard cu alt specitic
si salariatii care s-au reangajat in unitate dupd o perioadi de cel putin 5 ani de Intrerupere.

(3) Stagiile de adaptare si practica profesionala se organizeazi in conformitate cu prevederile
Metodologiei de Organizare a Mentoratului, Adaptirii si Practicii Profesionale.

Art. 146
(1) Angajatorul se obliga sa sprijine tofi beneficiarii $i partenerii contractelor de finantare pe
fonduri structurale care oferd cursuri de formare gratuitd in recrutarea si participarea
salariatilor la cursurile de formare.
(2) In sensul alin. (1), unitatea va acorda concedii de formare profesionald salariatilor, la
solicitarea acestora, va furniza documentele necesare pentru participarea la asttel de cursuri si
va asigura spatiul necesar afigirii materialelor informative in acest sens.
(3) Unitatea este responsabild cu identificarea cursurilor de form%re pe fonduri structurale si
informarea salariatilor In acest sens. /3:\
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CAPITOLUL 8
Reprezentantii salariatilor

Art. 147

(1) La angajatorii la care sunt incadrati mai mult de 20 de salariati si la care nu sunt
constituite organizafii sindicale reprezentative conform legii, interesele salariafilor pot fi
promovate §i aparate de reprezentantii lor, alesi si mandatati special in acest scop.

(2) Reprezentantii salariafilor sunt alesi in cadrul adundrii generale a salariatilor, cu votul a
cel putin jumatate din numadrul total al salariatilor.

(3) Reprezentantii salariafilor nu pot sd desfasoare activitati ce sunt recunoscute prin lege
exclusiv sindicatelor.

Art. 148
(1) Pot fi alesi ca reprezentanti ai salariatilor salariafii care au capacitate deplind de
exercifiu.
(2) Numadrul de reprezentanti alesi ai salariatilor se stabileste de comun acord cu
angajatorul, in raport cu numarul de salariati ai acestuia.
(3) Durata mandatului reprezentantilor salariatilor nu poate fi mai mare de 2 ani.

Art. 149 Reprezentantii salariatilor au urmatoarele atributii principale:

a) sd urmareascd respectarea drepturilor salariafilor, in conformitate cu legislatia in vigoare,
cu contractul colectiv de muncd aplicabil, cu contractele individuale de munci si cu
regulamentul intern;

b) sa participe la elaborarea regulamentului intern:

¢) sa promoveze interesele salariatilor referitoare la salariu, conditii de munci, timp de
muncd si timp de odihnd, stabilitate in munca, precum si orice alte interese profesionale,
economice si sociale legate de relatiile de munci;

d) sa sesizeze inspectoratul de munca cu privire la nerespectarea dispozitiilor legale si ale
contractului colectiv de munc3 aplicabil;

e) si negocieze contractul colectiv de munca, in conditiile legii.

Art. 150 Atributiile reprezentantilor salariatilor, modul de indeplinire a acestora, precum si
durata §i limitele mandatului lor se stabilesc in cadrul adundrii generale a salariatilor, in
conditiile legii.

Art. 151 Numdérul de ore in cadrul programului normal de lucru pentru reprezentantii
salariatilor destinat in vederea indeplinirii mandatului pe care l-au primit se stabileste prin
prezentul contract colectiv de muncd : 6 ore /luna.

Art. 152 Pe toatd durata exercitdrii mandatului. reprezentantii salariatilor nu pot fi
concediati pentru motive ce tin de Indeplinirea mandatului pe care [-au primit de la salariati.
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CAPITOLUL S
Dispozitii finale

Art. 153 In baza procedurilor din Anexa nr. 2 din Contract colectiv de munca la nivel de
sector, se va negocia prezentul contract colectiv de munci la nivelul IML Cluj-Napoca .

Art. 154 Partile semnatare ale prezentului contract colectiv de munca asigurd aplicarea
acestuia la toate nivelurile.

Art. 155 [n toate situatiile de reorganizare, restructurare, modificare a sursei si modului de
finantare pentru unitati, sectii, compartimente i servicii, externalizari servicii etc., angajatorul
care predd este obligat sd transmitd, iar angajatorul care preia este obligat sd garanteze
respectarea clauzelor prezentului contract colectiv de munca.

Art. 156 Prevederile prezentului contract colectiv de munci produc efecte pentru toti
salariatii potrivit legii si Anexei nr. 1 la Contractul Colectiv de munca la nivel de sector.

Art. 157 Partile semnatare sunt raspunzitoare de aplicarea si garantarea prevederilor
contractului colectiv de munci la nivel de unitatea, conform competentelor lor previzute de
legislatia in vigoare. '

Art. 158 Aplicarea prevederilor contractelor colective de munci incheiate este obligatorie.
Nerespectarea clauzelor atrage rdspunderea potrivit legii.

Art. 159 Partile vor susfine de comun acord drepturile prevdzute in prezentul contract colectiv
de muncd pentru care sunt previzute reglementari legale suplimentare.

Art. 160 Partile se obligé ca. 1n perioada de aplicare a prezentului contract colectiv de munca,
sd nu promoveze §i sd nu sus{ind proiecte de acte normative a ciror adoptare ar conduce la
diminuarea drepturilor ce decurg din contractele colective de munci, oricare ar fi nivelul la
care acestea au fost incheiate.

Art. 161 Prezentul contract colectiv de munca, incheiat in 3 exemplare, isi produce efectele
de la data inregistrarii la Inspectoratul Teritorial de Munca.

INSTITUTUL DE MEDICINA LEGALA CLUJ-NAPOCA
Prin DIRECTOR
DR. SISERMAN COSTEL

REPREZENTANTUL SALARIATILOR
DR. MIRONESCU DANIELA CRISTINA
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ANEXA 1

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

incheiat si inregistrat sub nr. ...../....... In registrul general de eviden{a a salariatilor

A. Partile contractului

Angajator - persoand juridic8/fizicd .........ccociiieieinnnn , cu  sediul/domiciliul in
............................... , Inregistratd la registrul comerfului/autoritétile administratiei publice din
............................ sub nr. ..., cod fiscal ........., telefon .........., reprezentata legal prin
........................... , in calitate de ....coooeeevrrveinninnn,

Si

salariatul/salariata - domnul/doamna .......ooo.ooveevevevevieii, , domiciliat/domiciliatd in
localitatea ......coovevennnnn, , S e, ¢ B we T0dEM o . posesor/posesoare al/a
buletinului/carfii de identitate/pasaportului seria ...... nr. ... , eliberat/eliberatd de
........................... la data de ......., CNP ................, autorizatie de muncd/permis de sedere in
sepp de muned Seria’ . T wemmsim din data de ............... .

am incheiat prezentul contract individual de muncd in urmitoarele conditii asupra carora am
convenit:

B. Obiectul contractuluiz ....cccooeiiviiiieeiiiieiiiieeeeeee,

C. Durata contractului:
a) nedeterminatd, salariatul/salariata ............ccooeueen.e. urménd sa inceapa activitatea la data de

b) determinatd, de ... luni, pe perioada cuprinsd intre data de ........... si data de .......... /pe
perioada suspendarii contractului individual de munca al titularului de post.

D. Locul de munca

1. Activitatea se desfasoara la (sectie/atelier/birou/serviciu/compartiment
< (o) IRV NS din sediul social/punctul de lucru/alt loc de munci organizat al
an2ajatorulal oo s s

2. In lipsa unui loc de muncid fix salariatul va desfisura activitatea astfel:

E. Felul muncii
Frnmelia/meseria s neansamsos conform Clasificarii ocupatiilor in Romania

F. Atributiile postului
Atributiile postului sunt prevézute in fisa postului, anexi la contractul individual de munci
F~1. Criteriile de evaluare a activit#tii profesionale a salanatul;;g/ ﬁfb

....................................................................... /i .3«/ = v \\5\
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G. Conditii de munca;

1. Activitatea se destdsoard In conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1991.

2. Activitatea prestatd se desfdgoara in conditii normale/deosebite/speciale de munca, potrivit
Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile
ulterioare.

H. Durata muncii

1. O norma intreagd, durata timpului de lucru fiind de .... ore/zi, ..... ore/saptimana.

a) repartizarea programului de lucru se face dupd cum urmeazi: ... (ore zi/ore
noapte/inegal);

b) programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului
colectiv de munca aplicabil.

2. O fractiune de norma de ..... ore/zi, ore/saptimana. ..........

a) repartizarea programului de lucru se face dupa cum urmeazi: ... (ore zi/ore noapte);

b) programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului
colectiv de munci aplicabil;

¢) nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de fortd majord sau pentru alte
lucrdri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau inlaturirii consecintelor
acestora.

[. Concediul

Durata concediului anual de odihni este de .... zile lucritoare, in raport cu durata muncii
(norma intreagd, fractiune de norma).

De asemenea, beneficiazi de un concediu suplimentar de ........

J. Salariul:

1. Salariul de bazi lunar brut: .............. lei

2. Alte elemente constitutive:

a) SPOTUIT .vveveeeennn]

b) indemnizatii ........... :

b"1) prestatii suplimentare in bani............ :

b"2) modalitatea prestafiilor suplimentare in naturi............. 3

¢) alte adaosuri ......... .

3. Orele suplimentare prestate in afara programului normal de lucru sau in zilele in care nu se
lucreazi ori in zilele de sarbatori legale se compenseaza cu ore libere plétite sau se plitesc cu
un spor la salariu, conform contractului colectiv de munci aplicabil sau Legit nr. 53/2003,
republicati - Codul muncii.

4. Data/datele la care se plateste salariul este/sunt ...................

K. Drepturi si obligafii ale partilor privind securitatea si sanatatea in munc:
a) echipament individual de protectie ..........cccovecvvvrvennn., 5
b) echipament individual de lucru ..........c.ooocveeveeei . 1
¢) materiale 1Z1€NICO-SANILATE ...o.vveverieeeeeeeeeeeeeeeeeis :
d) alimentatie de protectie ........c.oooevvvvveveereerrore, :
e) alte drepturi si obligatii pfi{;ind sdnatatea si securitatea in MUNCE ... 5o,
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L. Alte clauze:

a) perioada de probi esteds v zile calendaristice;

b) perioada de preaviz in cazul concedierii este de ... zile lucritoare, conform - Codul muncii
sau contractului colectiv de munca:

c) perioada de preaviz in cazul demisiei este de ..... zile lucritoare, conform Legii nr. 53/2003,
republicata, sau contractului colectiv de munca aplicabil;

d) in cazul in care salariatul urmeaza si-si desfisoare activitatea in striinitate, informatiile
prevazute Legii nr. 53/2003, republicatd - Codul muncii se vor regisi si in contractul
individual de munca;

e) alte clauze.

M. Drepturi si obligatii generale ale péartilor
1. Salariatul are, in principal, urméitoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusi;
b) dreptul la repaus zilnic i sdptdmanal;
c) dreptul la concediu de odihna anual;
d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
e) dreptul la securitate si sdndtate In munca;
t) dreptul la acces la formare profesionala.
2. Salariatului 1i revin, in principal, urmatoarele obligatii:
a) obligatia de a realiza norma de muncd sau, dupi caz, de a indeplini atributiile ce 1i revin
conform fisei postului;
b) obligatia de a respecta disciplina muncii;
¢) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu:
d) obligatia de a respecta masurile de securitate si sdnétate a muncii in unitate;
e) obligatia de a respecta secretul de serviciu.
3. Angajatorul are, in principal, urmitoarele drepturi:
a) sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat sub rezerva legalitatii lor;
b) sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
¢) sd constate sivérsirea abaterilor disciplinare §i s aplice sanctiunile corespunzitoare,
potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;
d) sa stabileascd obiectivele de performanta individuali ale salariatului.
4. Angajatorului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:
a) sd inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca, anterior inceperii
activitatii;
a™1) sd acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de munca. din
contractul colectiv de munci aplicabil si din lege:
b) si asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzitoare de munca;
¢) s& informeze salariatul asupra condigiilor de munca si asupra elementelor care privesc
destasurarea relagiilor de munca;
d) sd elibereze, la cerere, un document care si ateste calitatea de salariat a solicitantului.
respectiv activitatea desfagurata de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in munca. in
meserie §i specialitate: .
e) sa asigure contidentialitatea datelor cu caracter pel‘son,aLf&salariatului.
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N. Dispozitii finale
Prevederile prezentului contract individual de munci se completeazi cu dispozitiile Legii nr.
53/2003, republicatd si ale contractului colectiv de munca aplicabil incheiat la nivelul

angajatorului/grupului de angajatori/ramurii/national, inregistrat sub nr. ... e la
[nspectoratul Teritorial de Muncd .............ccoo.o.... /Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei
Sociale.

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executarii contractului individual de
muncd impune incheierea unui act aditional la contract, conform dispozitiilor legale, cu
exceptia situaiilor in care o asemenea modificare este previzuti in mod expres de lege.

Prezentul contract individual de munca s-a incheiat in dous exemplare, cite unul pentru

fiecare parte.

O. Contflictele in legédtura cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea
prezentului contract individual de muncd sunt solutionate de instanta judecitoreascd
competentd material si teritorial, potrivit legii.

Angajator, Salariat,
Semnitura.........

Pe data de ............. prezentul contract inceteazi in temeiul art. .... din Legea nr. 53/2003,
republicatd, in urma indeplinirii procedurii legale.

Angajator,
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ANEXA 2

Categoriile de personal, locurile de munca si
activitdtile care beneficiaza de reducerea duratei normale a timpului de lucru

A. Reducerea timpului normal de lucru

L. Personalul care lucreazd in anatomie patologicd si in medicind legala, in activitatile de
prosecturd, sili de disectie i morgi: 6 ore/zi.

2. Personalul care lucreazd in activitafile de radiologie-imagistici medicald si
roentgenterapie, medicind nucleard si radioizotopi, igiena radiatiilor nucleare, terapie cu
energii inalte. angiografie si cateterism cardiac, precum §i personalul care asigurd intretinerea
51 repararea aparaturii din aceste activitati: 6 ore/zi

3. Personalul cu pregitire superioard din unitétile $i compartimentele de cercetare stiinifica
medico-farmaceutica: 7 ore/zi.

4. Medicii si farmacistii din unitaile din sectorul sanitar, inclusiv unitifile si compartimentele
de cercetare stiintiticd medico-farmaceutici: 7 ore/zi.

5. Personalul sanitar §i personalul sanijtar auxiliar din laboratoare sau compartimente de
analize medicale: 7 ore/zi.

6. Personalul sanitar si personalul sanitar auxiliar care lucreaza in hidrotermoterapie: 7
ore/zi.

B. Alimentatia de protectie se acordd in mod obligatoriu, conform Legii nr. 319/2006.
1. Laboratoarele de analize medicale i de cercetare in toate specialititile: 1/2 |
lapte/zi/persoana.
2. Laboratoarele de anatomie patologicd, morgi, prosecturi, laboratoare de medicini legala,
de citologie, de radiologie: 1/2 | lapte/zi/persoana.
3. Statii de sterilizare: 1/2 | apd minerald/zi/persoana.
4. Deratizare, dezinsectie, dezinfectie si alte compartimente similare: 1/2 | apa
minerald/zi/persoani.
5. Personalul de intrefinere §i reparare instalafii sanitare, vidanjare: 1/2 1 apa
minerald/zi/persoand.
6. Lucratori de curafenie, colectare material infectios, rampd de gunoi, deseuri medicale:
1/2 | apd minerald/zi/persoand.
7. Statie de neutralizare deseuri medicale: 1/2 | apa minerala/zi/persoana.
8. Statie de clorinare: 1/2 | apd minerald/zi/persoana.
9. Laboratorul de analize fizico-chimice: 1/2 | apa minerald/zi/persoana.
10. Magazie centrald de materiale: 1/2 | apd minerald/zi/persr 14.
11. Centrala termicd: 1 | apd minerald/zi/persoana
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ANEXA 3

Echipamentul de protectie

- bocanci — dupa necesitati

- pantaloni — dupa necesitati

- halate de molton — dupa necesitati

- halate doc — dupa necesitati

- salopete unica folosinta — dupa necesitati

- costum impermeabil — dupa necesitati

- manugi.capeline,cotiere,viziere, masti filtrante si botosei - dupa necesitii;
- sorturi - dupd necesititi;

- cizme de cauciuc - dupé necesititi;

- ochelari de protectie - dupd necesitati;

-vesta si pufoaica inscriptionate — dupa necesitati

Materiale igienico-sanitare:

a) se acordd Intregului personal:

- sdpun dezinfectant - 1/lunéd/persoana;
- hartie igienica - 1/lund/persoani;
-servetele umede dezinfectante
-solutie dezinfectanta pentru maini

b) substante dezinfectante de uz personal urmétorului personal:
- toti angajatii IML Cluj-Napoca — dupa necesitati
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ANEXA 4

Numiirul de zile de concediu de odihni suplimentar pe locuri de
munci §i in functie de conditiile de desfisurare a activititii

CAP, 1

Se acordd 3 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:

1. Personalul care lucreazi la:

a) dezinfectie, dezinsectie, deratizare;

b) statii de colectare si neutralizare a deseurilor periculoase;

¢) ergoterapie din unitdti, sec{ii §i compartimente de psihiatrie, neuropsihiatrie, psihiatrie
pediatricd si neurologie pediatrica;

d) spalarea manuald, célcatul manual al confectiilor §i echipamentelor, precum si cilcatul
cu presa;

e) personalul care lucreazi in centrale telefonice cu 100-250 posturi, activitate permanenta.

2. Personalul care ingrijeste si creste animale de laborator, precum si cel care lucreazi cu
acestea.

3. Personalul medico-sanitar si sanitar auxiliar care lucreaza in cabinete de consultatii de
neurochirurgie. ortopedie, traumatologie si arsi.

4. Personalul sanitar din unité{i farmaceutice care au sediul in unitati, secii. compartimente
si cabinete de consultafii de tuberculoza activa si boli infectioase.

5. Muncitorii de Intrefinere si deservire a utilajelor cu zgomot ce depiseste 90 dB,
certificate de autoritatea competenta in domeniu.

6. Personalul care utilizeaza materiale dentare (alte substanfe preparate cu solventi
aromatici).

7. Personalul care lucreaza in bucatdriile unitatilor sanitare.

CAP.2

Se acorda 4 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:

L. Personalul care lucreaza in laboratoare sau compartimente de microproductie.

2. Personalul care lucreaza in:

a) activitatea de prevenire si combatere a bolilor transmisibile:

b) ergoterapie din unitdfi, sec{ii $i compartimente, cu paturi, cu bolnavi cronici
irecuperabili.

3. Personalul sanitar care lucreaza in sectii si compartimente, cu paturi, de copii distrofici.

4. Personalul care lucreazd direct la cercetarea si productia serurilor si vaccinurilor.

5. Muncitorii §i personalul de administraie din unitati si sectii exterioare, cu paturi, de
tuberculoza activa si de boli infectioase.

6. Personalul sanitar din cabinete de consultatii de tubewuloza si boli infectioase.

7. Personalul care lucreaza in laboratoare sau compfutlme te.de cercetdri si analize

chimice, toxicologice, biologice, biochimice, nncroblc;}ggﬁ P,',/ﬁ‘fah; oyue
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inframicrobiologice, parazitologice.

8. Personalul medico-sanitar i sanitar auxiliar care lucreaza in unitati, sectii si
compartimente, cu paturi, de traumatologie si ortopedie.

9. Personalul care lucreazi pe calculatoare de birou (laptop/desktop), activitate de
minimum 70% din timpul de lucru.

CAP. 3
Se acorda 5 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:

1. Personalul care lucreazid la repararea si intretinerea aparaturii de radiologie si
roentgenterapie, medicind nucleard, igiena radiatiilor nucleare, terapie cu energii inalte si de
fizioterapie. ,

2. Personalul care efectueazi analize chimice, toxicologice, biologice si biochimice din
laboratoare si compartimente de medicini legala.

3. Personalul care lucreaza in centrale telefonice cu peste 250 de posturi, activitate
permanentd.
4. Personalul care presteazi activitati in centrale termice pe baza de combustibil solid si
lichid.
5. Personalul care lucreazd in activititi de fizio-electro-maso-termo-balneo-terapie.
6. Personalul sanitar care lucreazd in ' statiile centrale de sterilizare.

CAP. 4

Se acordd 6 zile de concediu de odihnd suplimentar pentru:

L. Personalul sanitar care lucreaza in sectii si compartimente, cu paturi, de oncopediatrie.

2. Personalul sanitar care lucreaza pe nave si ambarcatiuni pentru pescuitul maritim si

oceanic, sub pavilion roméanesc.

3. Personalul care manipuleazd si utilizeazda mercurul la construirea, repararea si
intrefinerea, etalonarea si verificarea aparatelor de masura si control cu mercur, precum si a
intrerupdtoarelor cu mercur.

4. Personalul care confectioneazd, prin suflare, aparaturd de laborator din sticla de cuart si
sticld cu plumb.

5. Personalul care Jucreaza fin laboratoare nediferentiate de analize medicale.

6. Personalul care lucreazd in spélatorii din unitai sanitare.

7. Personalul sanitar din cabinetele de consultatii de psihiatrie si neuropsihiatrie.

8. Personalul medico-sanitar §i auxiliar sanitar care lucreaza In blocul operator si blocul de

nasteri.

CAP.5
Se acorda 8 zile de concediu de odihnd suplimentar pentru:

I. Personalul sanitar din unitati, sectii i compartimente, cu paturi, de tuberculozi activi si
de boli infectioase.

2. Personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreazd in unitati, sectii s
compartimente, cu paturi, de neurochirurgie si arsi. e @
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3. Personalul sanitar din unitd{i, sectii si compartimente, cu paturi, de psihiatrie,
neuropsihiatrie, neuropsihiatrie pediatrica si de recuperare neuropsihomotorie.

4. Personalul medico-sanitar §i auxiliar sanitar care lucreazi in activitatea de anestezie,
terapie intensivé, terapie acuta, hemodializi, UPU, CPU.

5. Personalul medico-sanitar $i auxiliar sanitar care lucreazd pe ambulante si salupe de
ambulantd, pentru asigurarea asistentei medicale de urgenti si transport sanitar in teren,
precum §i operatorii-registratorii de urgenta.

CAP. 6

Se acordd 9 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:
1. Personalul care isi destasoara activitatea in:

a) unitati nucleare de categoria I de risc radiologic;

b) unitdfi nucleare de categoria a II-a de risc radiologic.

CAP. 7

Se acordd 10 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:

1. Personalul care lucreazi la autopsie, prosecturi, in sili de disectie si in laboratoare
sau compartimente de anatomie patologici si de medicini legali.

2. Personalul din leprozerii.

3. Personalul sanitar care lucreazd in mine de carbuni, de minereuri feroase si neferoase, de
substante si minereuri nemetalifere.

4. Personalul sanitar care isi desffigoara activitatea in subteran. la mine de minereuri
radioactive.

5. Personalul care isi desfasoari activitatea in:

a) unitdfi nucleare de categoria a Il-a de risc radiologic;

b) unitd{i nucleare de categoria a [V-a de risc radiologic.

NOTA:

Salariatii care lucreazé la unul din locurile de munca previzute in prezenta anexa si care
dau dreptul la mai multe condiii de odihna suplimentare vor primi un singur concediu de
odihnd suplimentar, si anume pe cel mai mare.
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ANEXA 5

Procedura privind asigurarea egalititii de sanse si interzicerea discriminirii

Nota de fundamentare:

Legislatia actuald privind egalitatea de sanse si interzicerea discrimindrii prevede
obligativitatea introducerii, in contractele colective, inclusiv la nivel de sector, de clauze de
interzicere a faptelor de discriminare §i, respectiv, clauze privind modul de solutionare a
sesizdrilor/reclamatiilor formulate de persoanele prejudiciate prin asemenea fapte (art. 13 din
Legea 202 din 2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati).

Art. 1. -

Prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca se intelege
accesul nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activititi;

b) angajare in toate posturile sau locurile de munci vacante si la toate nivelurile ierarhiei
profesionale;

¢) venituri egale pentru munca de valoare egala;

d) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionald, inclusiv ucenicia;

e) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

f) conditii de incadrare In munca si de munca ce respectd normele de sanatate si securitate in
muncd, conform prevederilor legislatiei in vigoare, inclusiv conditiile de concediere;

g) beneficii, altele decat cele de naturd salariala, precum si la sistemele publice si private de
securitate sociala;

h) organizafii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficiile acordate
de acestea.

Sectiunea [ Hirtuirea sexuali

Art. 2. -

Hartuirea sexuald reprezinté orice formi de comportament nedorit, constand in contact fizic,
cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii
compromititoare, cereri de favoruri sexuale sau orice alti conduiti cu conotatii sexuale, care
afecteazd demnitatea, integritatea fizica si psihici a persoanelor la locul de munci.

Art. 3. -

a) Angajatorul nu va permite si nu va tolera hartuirea sexuald la locul de munca si va face
public faptul ci Incurajeaza raportarea tuturor cazurilor de hirtuire sexuald, indiferent cine
este ofensatorul;

b) Angajatorul va informa toti salariatii de regulile de conduitd ce trebuie respectate si de
sanctiunile aplicabile. In cazul incalcarii acestora;

¢) Angajatorul va include hartuirea sexuald pe agenda sesiunii de instruire a personalului,

Art. 4. -

Angajatorul impreuna cu reprezentantul salariatilor vor oferi consiliere si asistentd victimelor
actelor de hartuire sexuald, vor conduce investigatia in mod strict confidential si. in cazul
confirmarii actului de haruire sexuald, vor propune misuri disciplinare corespunzatoare.
Acestea pot merge de la avertisment pana la transferul hartuitorului.
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Art. 5. -

Persoana care se considerd hdrtuitd sexual va raporta incidentul printr-o plangere in scris, care
va contine relatarea detaliatd a incidentului reclamat.

Art. 6. -

Comisia va comunica reclamantului, in termen de 2 siptdmaéni, daca sesizarea este intemeiati
si daca va fi Insotitd de cercetdri.

Art. 7. -

Investigatorii vor cerceta faptele cu atentie, iar la terminarea investigatiei vor comunica
partilor implicate rezultatul anchetei si ceea ce se intentioneazi si se facd, intr-un termen ce
nu va depdsi 8 sdptdmani de la depunerea plangerii. Pe parcursul anchetei nu vor fi admise
referiri cu privire la stilul de viata al reclamantului.

Art. 8. -

Dacd se stabileste cd a avut loc un act de hértuire sexuald, hartuitorului i se vor aplica
sanctiuni disciplinare corespunzitoare, in termen de 2 siptimani de la terminarea anchetei.
Victima nu poate fi transteratd Impotriva vointei sale. Masurile vor fi comunicate in scris si
reclamantului, si reclamatului. \

Art. 9. -

Daci se stabileste ca nu a avut loc hirfuirea sexuald, se va comunica reclamantului care, daci
doreste, se poate adresa justitiei.

Art. 10. -

Dacd actul de hértuire sexuald la locul de muncd vine din partea unei persoane care nu este
angajatd in unitatea respectivi, victima se va adresa sefului ierarhic.

Art. 11. -

Dosarele cu plangerile de hértuire sexuald vor fi pastrate confidential cel putin 3 ani de la data
rezolvarii lor.

Art. 12. -

Orice fel de represalii, Tn urma unei plangeri de hartuire sexuala, atat impotriva reclamantului,
cat si impotriva oricdrei persoane care ajutd la investigarea cazului, vor fi considerate acte
discriminatoare §i vor fi sanctionate conform legii in vigoare.

Art. 13. -

fn cazul in care ancheta stabileste ci reclamantul a adus acuzatii false, cu rea-credintd, acesta
va raspunde potrivit legii.

Art. 14. -

Comisia va informa conducerea anual despre numdarul de sesizdri primite, despre natura
acestora si despre avizul dat.

Sectiunea II Hirtuirea psihologici (mobbing)
Art. 15. -

Prin hartuire psihologica se intelege orice comportament necorespunzitor care are loc intr-o
perioadd. este repetitiv sau sistematic si implicd un comportament fizic, limbaj oral sau scris,
gesturi sau alte acte intenfionate §i care ar putea afecta personalitatea. demnitatea sau
integritatea fizica ori psihologica a unei persoane.

Art. 16. -

Se considerd a fi hérfuire psihologicd la locul de muncd (mobbing) fird a fi enumerate
exhaustiv, urmétoarele:

a) existenta unui comportament abuziv, manifestat impotriva unui salariat in mod sistematic.
repetat si avand o intindere semnificativd in timp (frecventa gomportamentelor de mobbing
mai mult de o datd pe sdptdmana, pe o perioada rnal m?ar_' de. sase luni, este consideratd
valoare-prag pentru diagnoza mobbing-ului); :




b) acte de hdrtuire ce violeazd personalitatea, demnitatea sau integritatea fizicd/mentald a
individului, hdrfuirea determindnd degradarea substantiald a mediului de lucru, atragand dupa
sine posibilitatea (in cele mai multe cazuri) unei demisii fortate;

c) orice formd de discriminare la locul de munci, ce incalcd principiile egalitifii de sanse
consténd Intr-un comportament repetat gi anormal fati de un salariat sau un grup de salariati,
care este de naturd sa genereze un risc pentru respectivii salariati;

d) comportament anormal ce vizeazd un salariat si care tinde la victimizarea, umilirea,
diminuarea respectului de sine sau amenintarea acestuia.

Art. 17. -

Angajatorul va include hértuirea psihologici pe agenda sesiunii de instruire a personalului.
Art. 18. -

Angajatorul impreuna cu reprezentantul salariatilor vor oferi consiliere si asistentd victimelor
actelor de hartuire psihologica si, in cazul confirmarii actului de hartuire, vor propune masuri
disciplinare corespunzitoare. Acestea pot merge de la avertisment pénd la transferul
hartuitorului.

Art. 19. -

Procedura privind sesizarea, investigarea si solutionarea cazurilor de hartuire psihologici se

realizeaza In conformitate cu prevederile art. 5-13 din Sectiunea I.

Sectiunea III Prevenirea discriminirii

Art, 20. -

Angajatorul numeste reprezentanti cu atributii pentru asigurarea respectarii egalitétii de sanse
s1 de tratament intre femei si barbati la locul de munci.

Art, 21. -

Angajatorul si/ sau reprezentantul salariatilor primesc de la persoanele care se considerd
discriminate sesizéri/reclamatii, aplicd procedurile de solutionare a acestora si solicita
angajatorului rezolvarea cererilor angajatilor.

Art. 22, -

Opinia reprezentantului salariatilor, cu atributii pentru asigurarea respectirii egalitdtii de sanse
si de tratament intre femei si barbati la locul de munca, se mentioneaza in mod obligatoriu in
raportul de control privind respectarea prevederilor Legii 202/2002.

Art. 23. -

Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se considerd discriminati, si formuleze
sesizdri/reclamatii cdtre angajator sau mpotriva lui, daci acesta este direct implicat, si si
solicite sprijinul reprezentantilor salariatilor din unitate pentru rezolvarea situatiei la locul de
munca.

Art. 24. -

Reprezentantii salariatilor au un interes legitim in respectarea principiului egalititii de sanse si
pot, la cererea persoanelor discriminate, reprezenta/asista in cadrul procedurilor
administrative aceste persoane.,




ANEXA 6

Procedura privind protectia salariatilor din Siniitate impotriva agresiunilor la locul de
munci

Nota de fundamentare:

Avind in vedere numarul tot mai mare de agresiuni fizice si verbale impotriva angajatilor din
Sanatate realizate de pacienti, apartindtori sau alte persoane;

Tindnd cont de faptul ca agresiunile impotriva salariatilor sunt posibile si datoritd masurilor
ineficiente de securitate si protectie asigurate de angajator la locul de munci;

Pentru diminuarea numdrului de cazuri de agresiuni impotriva salariatilor si in vederea
constituirii unui mediu de lucru sigur in toate unitétile sanitare;

S-a elaborat prezenta procedurd, anexa la contractul colectiv de munci la nivel de sector, ce
are caracter obligatoriu pentru toate unitétile sanitare din Romania.

Procedura are la bazi cel putin urmétoarele prevederi:

Art. 1.

- Toate agresiunile fizice la locul de muncd, in timpul programului de muncd, impotriva
angajatilor din Sdndtate sunt considerate accidente de munci, beneficiind de un tratament
corespunzator.

Art. 2. -

(1) Salariatii beneficiazd de sprijinul unitdtii in cercetarile si procesele legate de agresiunile
carora le-au cizut victime.

(2) Plangerea impotriva agresorilor este inaintata de cétre unitate, salariat, sau impreuna.

(3) Angajatorii rdspund patrimonial, potrivit legii civile, pentru prejudiciile cauzate victimelor
accidentelor de muncd sau bolilor profesionale, in mésura in care daunele nu sunt acoperite
integral prin prestatiile asigurdrilor sociale de stat.

Art. 3. -

Pentru a asigura protectia salariatilor, angajatorul are obligatia de a elabora Planul de masuri
privind protectia salariatilor impotriva agresiunilor.

Art. 4. -

Elaborarea caietelor de sarcini pentru achizitia serviciilor de paza si protectie se realizeazi cu
respectarea Planului de masuri privind protectia salariatilor impotriva agresiunilor.

Art. 5. -

(1) Toate agresiunile fizice si verbale de la nivel de unitate sunt centralizate la nivel de unitate
si vor fi puse la dispozitie la cerere.

(2) Respectarea programului de vizitd si a regulilor privind accesul altor persoane in unititile
sanitare este parte integrantd a mésurilor de protectie a salariatilor.

(3) In toate unitatile sanitare este interzis accesul persoanelor aflate in stare de ebrietate sau
sub influenta bduturilor alcoolice, cu exceptia celor prezentati in calitate de pacienti sau
pentru stabilirea alcoolemiei.

Art. 6. -

(1) Amenintarea sdvirsitd nemijlocit ori prin mijloace de comunicare directd contra unui
medic, asistent medical, brancardier, autopsier sau oricarui alt fel de personal din sistemul
sanitar, aflat Tn exercitiul functiunii ori pentru fapte indeplinite in exercitiul functiunii, se
pedepseste cu inchisoare de la 6 luni la 2 ani sau cu amenda.

(2) Lovirea sau orice acte de violentd sdvarsite impotriva persoanelor previzute la alin. (1),
aflate in exercitiul functiunii ori pentru fapte indeplinite in exercitiul functiunii, se pedepseste
cu inchisoare de la 6 luni la 3 ani. -

ﬁ 7 £\

s
4% 4 -
& ““‘L.‘i N
{ 'm - rz 3

52 W% ¢ \3\' ’G’x}' &

o
\'{\ ’{?FJM n\c~\" ,_,,
% e 4



(3) Vatamarea corporala savérsitd Impotriva persoanelor previzute la alin. (1), aflate in
exercitiul functiunii ori pentru fapte indeplinite in exercitiul functiunii, se pedepseste cu
inchisoare de la 6 luni la 6 ani.

(4) Vatamarea corporald grava savérsita impotriva persoanelor prevazute la alin. (1), aflate in
exercitiul functiunii ori pentru fapte indeplinite in exercitiul functiunii, se pedepseste cu
inchisoare de la 3 la 12 ani.
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ANEXA 7
Procedura cercetirii disciplinare prealabile

Art. 1. -

Sub sanctiunea nulitdtii absolute, nicio masurad nu poate fi dispusd mai inainte de efectuarea
unei cercetdri disciplinare prealabile, inclusiv avertismentul scris.

Art. 2. —

Procedura cercetdrii disciplinare prealabile este urmitoarea:

1. Odaté cu luarea la cunostintd de cdtre angajator de savarsirea unei fapte ce ar putea fi
consideratd abatere disciplinard, acesta emite decizia de cercetare disciplinara.
2. Decizia de cercetare disciplinard prealabild trebuie sd descrie actiunea si inactiunea
cercetate, data producerii acestora, prevederile avute in vedere ca fiind incilcate, cine a ficut
sesizarea, data si ora la care are loc prima audiere din partea comisiei de cercetare disciplinara
prealabild.

3. Decizia de cercetare disciplinard prealabila impreund cu copia de pe actul de sesizare a
faptei se comunicd celui cercetat cu semnaturd de primire . In cazul in care salariatul refuza
primirea. aceasta va fi trimisa prin scrisoare recomandati la domiciliul sau resedinta acestuia.
4. La prima audiere sunt convocati toti salariatii care erau prezenti sau ar fi trebuit si fie
prezenti in locul si la data la care a avut loc fapta. Reprezentatul salariatilor va fi invitat la
fiecare Intrunire a comisiei de disciplind in calitate de apéritor.

5. Dupa prima audiere, comisia de cercetare prealabild comunica concluziile celor audiati.
6. Dacd se considera cd existd o abatere disciplinard, comisia de cercetare disciplinard
prealabild comunica celui acuzat acuzatia care i se aduce, copii de pe actele comisiei care stau
la baza acuzafiei si 1 se acordd un termen de doud zile lucrdtoare pentru a-si formula, intr-o
notd explicativd, apdrarea In scris si pentru a prezenta noi probe in apirarea sa, inclusiv
martort.

7. Dupd primirea notei explicative. comisia de cercetare disciplinard prealabild di curs
apardrilor salariatului, formulate in scris sau exprimate oral in fata comisiei in mod direct, sau
prin intermediul reprezentatului sindicatului al cérui membru este.

8. Dupa cercetarea apdrdrilor salariatului, comisia disciplinard propune sau nu o sanctiune
disciplinara.

9. Neprezentarea salariatului la convocarea ficutd in vederea desfisuriirii cercetdrii
disciplinare prealabile. fard un motiv obiectiv, dd dreptul angajatorului si dispuna
sanctionarea, fard realizarea cercetdrii disciplinare prealabile.

10. In cursul cercetdrii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul s formuleze i si susina
toate apararile in favoarea sa si sd ofere persoanei imputernicite si realizeze cercetarea toate
probele si motivatiile pe care le considerd necesare, precum si dreptul si fie asistat ori
reprezentat, la cererea sa. de céitre un reprezentantul salariatilor.

1 1. Sanctiunile disciplinare se aplica potrivit legii.

12. Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisd in forma
scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostintd despre sivarsirea
abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

13. Decizia de sanctionare se comunica personal salariatului in cel mult 5 zile de la data
emiterii ei si produce efecte de la data comunicarii.

14. Decizia de sanctionare poate fi contestatd de cétre salariat la instantele de judecati
competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicirii.
Art. 3. -

Prezenta procedurd face parte de drept din toate 1‘egulamgmﬁlg interne ale unitatilor cirora le

I

- . . - A R
este aplicabil prezentul contract colectiv de muncé. 7 7N
AR (TR AN
: BT EEA\
it ;

] - ‘:ﬁ'-:.x\L.r‘ i E)f
-"‘;-"CLUJ‘MCCMj!
5 P \‘P‘ b

f:‘iy/

< 7 e}
S e




