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Capl1
Dispozitii generale

Art. 1. Institutul de Medicind Legald Cluj-Napoca este unitate cu personalitate juridica,
coordonatd din punct de vedere administrativ de Ministerul Sanatitii iar sub raport stiintific si
metodologic activitatea de medicind legald este coordonati de Ministerul Sanititii si de Consiliul
Superior de Medicind Legald. Activitatea de medicind legald, parte integrant a asistentei medicale,
constd in efectuarea de expertize, examiniri, constatari, examene de laborator si alte lucriri medico-
legale asupra persoanelor in viata, cadavrelor, produselor biologice si corpurilor delicte, in vederea
stabilirii adevarului in cauzele privind infractiunile contra vietii, integritatii corporale si sanatitii
persoanelor ori in alte situatii prevazute de lege, precum si in efectuarea de expertize medico-legale
psihiatrice si de cercetare a filiatiei.

Art. 2 .Organizarea activitatii si functionarea Institutul de Medicina Legald Cluj-Napoca se face
in baza Ordonantei nr. 1/2000 .

Art. 3. Regulile de disciplina stabilite prin Regulamentul intern sunt in deplini concordantd cu
prevederile Codului Muncii aprobat prin Legea 53/2003.

Art. 4. (1) Prezentul Regulament Intern este intocmit in temeiul art. 241 din Legea nr. 53/2003-
Codul Muncii cu modificérile si completirile ulterioare, reglementeazi ordinea si disciplina muncii in
cadrul unitatii .

(2) Prevederile prezentului Regulament se aplicd tuturor angajatilor din Institutul de
Medicind Legald Cluj-Napoca indiferent de durata contractului individual de munci, drepturile,
indatoririle i responsabilitatile acestora fiind stabilite conform normativelor specifice in vigoare.

(3) Prevederile prezentului Regulament se aplici si pentru:

a) personalul incadrat intr-o altd unitate, care efectueaza stagii de pregitire profesionald, cursuri
de perfectionare, specializare, In cadrul IML Cluj-Napoca;

b) firmele care asigurd diverse servicii in incinta unititii au obligatia de a respecta Regulamentul
in afara atributiilor si clauzelor prevdzute in contractele incheiate intre péarti (curatenia
institugiei, pastrarea linistii i pastrarea integritatii bunurilor cu care intri in contact);

c) de asemenea, se aplicd persoanelor care sunt detasate si lucreaza in cadrul Institutului de
Medicind Legald Cluj-Napoca, voluntarilor, precum si studentilor si rezidentilor care
efectueaza stagii in unitate;

d) cadrele didactice care desfagoara activitate integrati in unitate, pe langa obligatiile pe care le
au pe linie de invdfdmant sunt obligate si respecte regulile din prezentul Regulament si sa
raspunda la solicitarile conducerii IML Cluj-Napoca, in vederea desfasuririi activitailor
medicale la standarde superioare.

Art. 5. (1) Activitatea institutiilor de medicini legald este coordonatd din punct de vedere
administrativ de Ministerul Sanatitii,

(2) Activitatea de medicind legala este coordonatd sub raport stiintific si metodologic de
Ministerul Sanatatii si de cétre Consiliul Superior de Medicind Legald. cu sediul la Institutul National
de Medicind Legala “*Mina Minovici*” Bucuresti.

(3) Ministerul Sanatatii asigurd controlul si evaluarea activititii de medicina legala.

(4) Direcorul general al Institutului National de Medicina Legald "Mina Minovici®®
Bucuresti si directorii institutelor de medicind legala din centrele medicale universitare desemneazi
medicii legisti din subordine, care urmeaza s efectueze constatirile medico-legale, expertizele si noile
expertize medico-legale,

Art. 6. Structura Organizatorica a Institutului de Medicina Legala Cluj-Napoca este avizati de

Consiliul Superior de Medicini Legala si aprobata de Ministerul Sanitatii. Structura organizatorici a
Institutului de Medicind Legald Cluj-Napoca cuprinde:



Conducere
Laborator Prosectura Medico-Legals
Laborator Medicina Legala
Laborator Examinari Complementare Medico-Legale compus din:
- Toxicologie
- Histopatologie
- Serologie Biocriminalistica
- Biologie Moleculara
Birou RUNOS
Birou Financiar-Contabilitate si Administrativ
Compartiment Audit Intern

Art.7. In baza prevederilor art.4 din H.G 774/2000 pentru aprobarea Regulamentului de
aplicare a dispozitiilor Ordonantei Guvernului nr. 1/2000 privind organizarea activitatii si
functionarea institutiilor de medicina legala, precum gi Ordinul M.S. nr. 403/22.03.2013 prin care se
aproba regulamentul de organizare §i functionare al Institutului de Medicing Legala Cluj-Napoca,
conducerea Institutului de Medicind Legala Cluj -Napoca este asigurati de un director numit prin ordin
al ministrului sanitatii, pe bazi de concurs, conform legii. Pe langa director, functioneazi un Consiliu
Consultativ din care fac parte sefii de laboratoare si contabilul sef .

Art. 8. Avand in vedere caracterul dinamic al institufiei, este posibil ca unele prevederi ale
prezentului Regulament si se modifice inainte de revizuirea lui. in acest caz, deciziile sau
reglementérile elaborate de citre director devin obligatorii §i au caracter de anexi la prezentul
Regulament.

Art. 9. (1) Cunoasterea si respectarea Regulamentului este obligatorie pentru toate categoriile
de personal din cadrul Institutului de Medicina Legala Cluj-Napoca.

(2) Pentru salariatii incadrati dupi intrarea in vigoare a Regulamentului Intern, prelucrarea se va face
de cétre seful locului de munca.

(3) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile Regulamentului intern , in
masura in care face dovada incalcarii unui drept al sau.

(4) Controlul legalitatii dispoziiilor cuprinse in Regulamentul intern este de competenta instantelor
Judecatoresti. care pot fi sesizate in termen de 45 de zile de la data comunicirii de catre angajator a
modului de solutionare a sesizarii formulate potrivit alin. (3).

Art. 10. Regulamentul Intern poate fi modificat atunci cand apar acte normative noi privitoare
la organizarea si disciplina muncii precum si ori de cate ori necesititile legale de organizare,
functionare si disciplina muncii in unitate o impun, cu acordul reprezentantilor salariatilor.
Modificarile survenite vor fi aduse la cunostinfa salariatilor in timp util. Daca modificirile sunt
substantiale, Regulamentul Intern va fi revizuit, dandu-se textelor o noua numerotare.

Art. 11. Prezentul Regulament Intern se multiplica si se repartizeazi astfel: cite un exemplar
pentru fiecare laborator , birou si compartiment, pentru a fi luat la cunostinti de citre toti angajatii din
fiecare structura.

Art. 12. Angajatii sunt obligati si semneze de luare la cunostinid si de respectare a
reglementarilor Regulamentului Intern. In cazul in care nu sunt de acord cu anumite reglementiri ale
Regulamentului Intern, angajatul va putea utiliza Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor
individuale ale salariatilor.

Art. 13. Angajatorul are obligatia de a avea in permanentd la dispozitie un numir de 3
exemplare, care pot fi solicitate oricind spre studiere de citre angajati i a caror punere la dispozitie nu
0 poate refuza. Exemplarele de bazi se vor pastra la Biroul RUNOS. De asemenea., prezentul
Regulament Intern va fi afigat la sediul si pe site-ul oficial al IML Cluj-Napoca, pentru aducere la
cunostin{d publica.

Art. 14. Regulamentul Intern intrd in vigoare de la data semnirii lui, incepand cu data de
01.09.2020



Cap 11

A. Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul

unitatii

Art.15. Institutia este obligatd ca la angajare sd examineze certificatul medical care constatd

dacid cel in cauzi este apt pentru prestarea muncii pentru care a optat.
Certificatul medical este obligatoriu si in urmétoarele situatii:

la reinceperea activitdfii dupd o Intrerupere mai mare de 6 luni pentru locurile de munci cu
expunere la factori nocivi si de 1(un) an in celelalte situatii;

in cazul trecerii In alt loc de munca ori in altd activitate;

in cazul salariatilor incadrati cu contract de munci temporar;

periodic,in cazul celor care desfdsoard activitafi cu risc de transmitere a unor boli;

periodic, in cazul celor care lucreazd In unitafi fard factori de risc, prin examene medicale
diferentiate in functie de sex si stare de sdnétate.

Art.16. Incadrarea 1in locuri de munci cu condifii grele sau vitimitoare se poate face dupi

implinirea varstei de 18 ani.

Art.17. Angajatorul are urmétoarele obligatii fatd de salariati in ceea ce priveste asigurare

securitatii §i sAndtatii iIn munca:

sa asigure toti salariatii pentru risc de accidente si boli profesionale, in conditiile legii;

si realizeze instruirea periodicd a tuturor salariatilor si in mod obligatoriu a celor ce-si reiau
activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6 luni sau isi schimba locul de munc;

sa organizeze locurile de muncad astfel incét sa asigure securitatea si sinitatea in munci;

sd asigure conditiile de acordare a primului ajutor in caz de accident in munci;

sa creeze condifii de preintdmpinare a incendiilor, precum §i pentru evacuarea salariatilor in
caz de incendiu;

sa asigure starea de sdndtate a salariatilor prin controale medicale periodice si aplicarea
masurilor stabilite in contractul colectiv de munca aplicabil.

Art. 18. Salariatii unitatilor medicale sunt obligati sa respecte:

traseele de deplasare si de la serviciu stabilite de comun acord cu conducerea unitétii;

sa respecte circuitul medical si instructiunile de exploatare ale aparaturii din dotare;

sd cunoascd caracteristicile functionale ale instalatiilor, utilajelor la care lucreaza;

sa respecte curdtenia i ordinea la locul de munca;

sa se prezinte la lucru la ora stabilitd in program;

si fie in deplind capacitate de muncd nefiind acceptati in stare fizicd si psihicd
necorespunzitoare:

sd aducad de indatd la cunostinta conducétorului locului de munci, orice accident de munca
defectiune sau alta situatie care constituie un pericol;

sa poarte echipament de protectie adecvat;

orice interventie asupra instalagiilor electrice se va face numai dupé intreruperea alimentérii cu
energie electricd gi numai de persoane calificate si autorizate.

Art.19. Angajatii vor desfdsura activitatea in asa fel incdt sd nu expuna la pericole de
accidentare sau imbolnavire profesionald persoana proprie sau alti angajati, in conformitate cu
pregatirea si instruirea in domeniul protectia muncii primitd de la angajatorul siu. In acest scop
angajatii au urmétoarele obligatii:

sd-si Insuseascd si sd respecte normele si instructiunile de protectie a muncii i masurile de
aplicare a acestora;

sa utilizeze corect magsinile, aparatura. uneltele. substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupd utilizare, si il
inapoieze sau s il puni la locul destinat pentru péstrare;

sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea. schimbarea sau inldturarea arbitrara
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a dispozitivelor de securitate proprii, ih special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor
tehnice si cladirilor, si s utilizeze corect aceste dispozitive;

e sd comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnati orice situatie de munca despre
care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sinitatea lucritorilor,
precum si orice deficienti a sistemelor de protectie;

e saaduci la cunostingi conducitorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite
de propria persoani;

® sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atdt timp cat este necesar, pentru a
face posibild realizarea oriciror masuri sau cerinfe dispuse de catre inspectorii de muncs si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitdtii lucratorilor;

° sd coopereze, atdt timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, pentru a
permite angajatorului si se asigure ci mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fira
riscuri pentru securitate si sinatate, in domeniul sdu de activitate;

° si isi insugeascd si s respecte prevederile legislatiei din domeniul securitafii §i sdnatifii in
munca si mésurile de aplicare a acestora;

e si dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munea si inspectorii sanitari.

® sd se supund controlului medical atat la angajare cat si periodic.

B. Protectia maternititii la locul de munca

Art. 20. Angajatorul asigurd un regim de protectie speciald a muncii femeilor $i tinerilor si ia
maésuri de protectie sociald conform Ordonantei de urgenta nr. 96/2003 cu modificrile si completirile
ulterioare, pentru salariata gravidi §i care alipteazi.

Art. 21. Salariatele gravide au obligatia de a se prezenta la medicul de familie pentru eliberarea
unui document medical care si ateste starea. si sa informeze in scris unitatea despre starea lor. In cazul in
care salariata nu informeaza in scris unitatea, aceasta este exonerata de obligatiile sale previzute in
prezentul punct.

Art. 22. IML Cluj-Napoca , ca angajator, are urmatoarele obligatii privind salariatele gravide:

-sd previna expunerea salariatelor la riscuri ce le pot afecta sanatatea si securitatea

-S4 nu constrangd salariatele si efectueze 0 munci daunatoare sanatatii sau starii lor de graviditate ori
copilului nou - ndscut, dupa caz;

-sd evalueze anual, conditiile de munca, naturd, gradul si durata expunerii salariatelor care se afla in una
din situatiile de mai sus, in scopul determinarii oricdrui risc pentru securitatea sau sintatea lor si oricarei
repercusiuni asupra sarcinii ori aldptarii (evaluarea se face cu participarea obligatorie a medicului de
medicina muncii, iar rezultatele se consemneazi in scris);

-sa inmaneze in termen de 5 zile lucritoare de la data intocmirii rapoartelor scrise, o copie a acestora
reprezentantilor salariagilor cu raspunderi specifice in domeniu] securittii i sanatatii lucratorilor;

-sd informeze in scris salariatele asupra rezultatelor evaludrii privind riscurile la care pot fi expuse la
locurile lor de munci, a mésurilor care trebuie luate referitor la securitatea $1 sdndtatea In munca;

-sd ingtiinteze medicul de medicina muncii. precum si inspectoratul teritorial de munca, in termen de 10
zile lucratoare de la data la care angajatorul a fost anuntat in scris de citre o salariatd ca se afla in una
dintre situatiile de mai sus;

-sa pastreze confidentialitatea asupra stirii de graviditate a salariatei si nu va anunfa alfi angajati decat cu
acordul scris al acesteia si doar in interesul bunei destasurdri a procesului de munci. cand starea de
graviditate nu este vizibila

-sa 1i modifice in mod corespunzator conditiile si/sau orarul de munci ori, daci nu este posibil, sd o
repartizeze la alt loc de munca fard riscuri pentru sinatatea sa. conform recomandirii mediculuj de
medicina muncii sau a medicului de familie. cy mentinerea veniturilor salariale;

-angajatorii au obligatia de a le modifica locul de muncd respectiv. astfel incat si li se asigure, la
intervale regulate de timp, pauze §i amenajari pentru repaus in pozitie sezandi sau. respectiv, pentru
miscare;

-5 acorde salariatelor gravide dispensa pentru consultatii prenatale. in cazul in care investigatiile se pot
efectua numai In timpul programului de lucru, firs diminuarea drepturilor salariale:
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-salariatele care aldpteaza au dreptul, in cadrul programului de lucru, doud pauze pentru aldptare de cite
o ord fiecare, pana la implinirea varstei de un an a copilului. In aceste pauze se include si timpul
necesar deplasarii dus-intors de la locul in care se giseste copilul;

-la cererea salariatelor, pauzele pentru aldptare pot fi inlocuite cu reducerea duratei normale a timpului de
muncd cu doua ore zilnic;

-pauzele si reducerea duratei normale a timpului de munca, acordate pentru alaptare, se includ In timpul
de muncd si nu diminueazd veniturile salariale fiind suportate integral din fondul de salarii al
angajatorului;

-salariatele gravide sau care aldpteazd nu pot fi obligate s& desfdsoare munca de noapte. in cazul in care
sanatatea salariatelor este afectata de muncd de noapte, angajatorul este obligat cd, pe baza solicitérii
scrise a salariatei, si o transfere la un loc de muncd de zi. Solicitarea salariatei se insoteste de un
document medical care ment{ioneaza perioada in care sdndtatea acesteia este afectatd de munca de noapte.
In cazul in care, din motive justificate, transferul nu este posibil, salariata va beneficia de concediul si
indemnizatia de risc maternal, conform legii;

-salariatele gravide sau care alapteazd nu pot desfdsura munca in condifii cu caracter insalubru sau
penibil.

C. Reguli privind situatiile de urgenta

Art. 23. Obligatiile conducerii unitétii in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor:

e si stabileascd, prin dispozitii scrise responsabilititile si modul de organizare privind apérarea
impotriva incendiilor in unitatea sa, sa le actualizeze ori de céite ori apar modificari i sé le aduca
la cunostinta salariatilor, utilizatorilor si oricaror persoane interesate;

e siasigure instruirea personalului in domeniul situatiilor de urgenta:

e si repartizeze la locul de muncd numai persoane care cunosc bine echipamentele tehnice,
instalatiile si procedeele de lucru si care au calificarea §i autorizarea necesard, fiind instruiti din
punct de vedere al situatiilor de urgenta;

e si asigure identificarea, evaluarea gi implementarea masurilor de apdrare impotriva incendiiior
conform criteriilor stabilite;

e si permitd, in conditiile legii, executarea controalelor si a inspectiilor de prevenire impotriva
incendiilor, sd prezinte documentele si informatiile solicitate §i sd nu ingreuneze sau si
obstructioneze in nici un fel efectuarea acestora;

e si asigure utilizarea, verificarea, intrefinerea si repararea mijloacelor de apérare impotriva
incendiilor cu personal atestat, conform instructiunilor furnizate de proiectant;

e si asigure si sd pund in mod gratuit la dispozitia forfelor chemate in ajutor mijloacele tehnice
pentru apdrare impotriva incendiilor si echipamentele de protectie specifice riscurilor care decurg
din existenta si functionarea unitdtii, precum si antidotul si medicamentele necesare pentru
acordarea primului ajutor;

e si informeze de indatd, prin orice mijloc, inspectoratul despre izbucnirea si stingerea cu forte si
mijloace proprii a oricdrui incendiu, iar in termen de 3 (trei) zile lucriitoare sa completeze si sd
trimitd acestuia raportul de interventie:

e si utilizeze in unitate numai mijloace tehnice de apdrare impotriva incendiilor, certificate
conform legii;

e siindeplineascd orice alte atributii prevazute de lege privind apérarea impotriva incendiilor.
Art. 24. Obligatii ale salariatilor in domeniul situatiilor de urgenta:

o si respecte regulile si masurile de apédrare impotriva incendiilor si protectie civild, aduse la
cunostintd, sub orice forma. de administrator sau conducdtorul institugiei;

e si utilizeze substantele periculoase, instalatiile. utilajele. masinile, aparatura si echipamentele,
potrivit instructiunilor tehnice. precum si celor date de administrator sau conducitorul institufiei:

e s5i nu cfectueze manevre nepermise sau modificdri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de

aparare impotriva incendiilor;
e si comunice, imediat dupd constatare, conducatorului locului de muncd, orice incélcare a



normelor de aparare impotriva incendiilor sau situatie stabilitd de acesta ca fiind un pericol de
incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare Impotriva
incendiilor;

sd coopereze cu salariafii desemnati de administrator, dupi caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat cu atributii in domeniul impotriva incendiilor, in vederea realizirii mdsurilor de
aparare impotriva incendiilor:

sa actioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munci la aparitia oricirui pericol
iminent de incendiu;

s furnizeze persoanelor abilitate, toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare la
producerea incendiilor.

sa cunoascd si si respecte prevederile din normele de P.S.1, specifice locului de munca, regulile de
prevenire i stingere a incendiilor previzute in instructiunile de P.S.I. si de lucru, cunoasterea
modului de utilizare corectd a dispozitivelor si mijioacelor de prima interventie in caz de
incendiu. precum si a modului de utilizare a tuturor instalatiilor de prevenire gi stingere a
incendiilor cu care sunt dotate incéperile si instalatiile respective;

sa participe la instructajele si actiunile instructiv educative pe linie de P.S.I. si protectie civila,
precum si la exercitiile si aplicatiile practice de stingere a incendiilor si de evacuare a persoanelor
si bunurilor;

si sesizeze imediat sefii ierarhici asupra aparitiei unor pericole, a unor cauze sau imprejuréri de
naturd sa provoace incendii;

sd respecte strict i intocmai, regulile stabilite say dispozitiile primite din partea sefilor ierarhici in
ceea ce priveste folosirea corecta a instalatiilor tehnologice, modul corect de efectuare a unor
operatii speciale, a interventiilor, etc; se interzice cu desavarsire orice abatere de la aceste reguli
sau de la dispozitiile primite, precum si orice iniiativd proprie privind modificarea acestora,
utilizarea altor metode de lucru sau efectuarea de interventii, neorganizate sau neordonate de sefii
ierarhici;

anunta de indatd, la seful ierarhic despre inceputurile de incendiu izbucnit;

efectueazd imediat operatiunile de prima interventie, cu utilizarea tuturor mijioacelor de
interventie aflate in dotarea locului de muncd, in conformitate cu regulile stabilite, precum si
participarea in continuare la operatiunile de stingere a incendiilor si de inlaturare a urmirilor
acestora ;

aduce de indati, la cunostinta conducitorului unitéii, orice nereguld, defectiune, anomalie sau alta
situatie de natura ce constituie un pericol, pe care le constata la locul de munci, precum si orice
incalcare a normelor de P.S.L. si de protectie civila;

sa nu depund pe corpurile de incilzire sau tablouri electrice hértii, fesaturi, imbriciminte sau alte
materiale combustibile ;

sd nu blocheze ciile §i scirile de acces cu materiale ce ar impiedica interventia pentru stingerea
incendiilor §i evacuarea bunurilor :

sd nu intervind, sub nici un motiv, la instalatii aparate sau tablouri electrice; orice defectiune va fi
adusd imediat la cunostinta sefului ierarhic;

sd nu lase in incaperi cirpe de sters imbibate cu ulei sau alte produse petroliere care se pot
autoaprinde si declanga incendii;

intrefinerea in buna stare de functionare a instalaiilor, utilajelor si aparatelor tehnologice, cét si a
instalatiilor, dispozitivelor si mijioacelor de prevenire si stingere a incendiilor aflate in dotarea
locului de munci (inclusiv neutilizarea acestora in alte scopuri);

folosirea si pastrarea, in conformitate cu regulile stabilite, a echipamentului de protectie,
dispozitivelor si mijioacele de siguranti si de interventie ;

sa respecte in unitate regulile stabilite privind fumatul $1 introducerea de tigari, chibrituri, brichete.
materiale ori produse care ar putea provoca incendii in locurile de muncd, in locurile interzise si a
celor referitoare la executarea unor operatiuni ori lucrari cu foc deschis:

personalul salariat, raspunde de respectarea ordinii si disciplinei in munci. de aplicarea tuturor
masurilor previzute sau primite, destinate s3 preantdmpine si si inliture orice situatie care ar



pune in primejdie viata si sdndtatea oamenilor sau care ar putea afecta siguranta instalatiilor;

e si nu foloseascd pentru iluminare, foc deschis (chibrituri, lumanari, hartii aprinse, etc.) in spatiile
de depozitare, sau in orice alt loc in care este interzis focul deschis;

o si verifice obligatoriu locul de munci, la inceperea programului precum si la terminarea acestuia,
in vederea depistarii i inldturdrii unor eventuale pericole si cauze de incendii

Cap III
Reguli privind respectarea principiilor nediscriminarii si al
inlaturarii oricarei forme de incilcare a demnitatii

A. Reguli generale

Art.25. Este interzisd in institufie orice excludere, deosebire, restrictie sau preferinga fatd de
un salariat bazata pe criterii de sex, varstd, apartenen{d nagionald, rasi,religie,optiune politicd, orientare
sexuald, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald apartenen{d ori activitate
sindicald. Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, diferentiere, restrictie sau
preferintd, , care au ca scop sau ca efect neacordarea, restrngerea ori Inldturarea recunoasterii,
folosintei sau exercitarii drepturilor prevazute de legislatia muncii.

Art.26. Toti salariatii care presteazd o muncd beneficiazd de drepturi egale, de dreptul la
protectia datelor cu caracter personal, precum si de dreptul impotriva concedierilor nelegale.

Art.27. Orice salariat beneficiaza de respectarea demnitatii $i a constiintei sale.

Art. 28. In cadrul relatiilor de munci functioneaza principiul egalititii de tratament fata de toti
salariatii. Orice discriminare directd sau indirectd fatd de un salariat, bazata pe criterii de sex, orientare
sexuald, caracteristici genetice, varsti, apartenentd nationald, rasd, culoare, etnie, religie, opfiune
politica, origine sociala, handicap, situatie familiald, apartenenta ori activitate sindicald, este interzisd. -

Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau
preferin{d, care au ca scop sau ca efect neacordarea, restrngerea ori inldturarea recunoasterii,
folosintei sau exercitérii drepturilor prevazute in legislatia muncii.

La angajare si la stabilirea drepturilor individuale, angajatorul va asigura egalitatea de sanse si
tratament intre toti salariatii, fard discriminare direct ori indirect, bazate pe criterii de sex, orientare
sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune
politica. origine sociald, handicap, situatie familiald, apartenenta ori activitate sindicald.

Art. 29. Orice salariat care presteazd o muncd beneficiazd de condifii de muncd adecvate
activitatii desfagurate. de protectie sociald, de securitate si sdndtate in muncé, precum si de respectarea
demnitéfii si a constiintei sale, fard nicio discriminare. Tuturor salariatilor care presteazd o munci le
sunt recunoscute dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal,
precum si dreptul la protectie Impotriva concedierilor nelegale. Pentru munca egald sau de valoare
egald este interzisd orice discriminare bazatd pe criteriul de sex cu privire la toate elementele si
conditiile de remunerare.

Art. 30. In cadrul IML Cluj-Napoca este interzisa discriminarea directa sau indirecta bazata pe
criteriul de sex, aplicandu-se principiile egalitatii de sanse Intre femei si barbati si elimindrii tuturor
formelor de discriminare pe criteriul de sex.

Prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei §i barbati in relatiile de munca se
intelege accesul nediscriminatoriu la:
-alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitati:
-angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei profesionale;
-venituri egale pentru munci de valoare egala;
-informare si consiliere profesionald. programe de initiere. calificare, perfectionare, specializare i
recalificare profesionald. inclusiv ucenicia;
-promovare la orice nivel ierarhic §i profesional:



-conditii de incadrare In munci si de munci ce respectd normele de sanitate si securitate in munci,
conform prevederilor legislatiei in vigoare, inclusiv conditiile de concediere;
-beneficii, altele decat cele de naturi salarial3, precum si la sistemele publice si private de securitate
sociala;
-organizatii patronale, sindicale s1 organisme profesionale, precum si la beneficiile acordate de
acestea;
-prestatii §i servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 31. Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care dezavantajeaza
persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munca, referitoare la:
- anunarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea posturilor vacante;
-incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munci ori de serviciu;
-stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;
-stabilirea remuneratiei;
-benefici, altele dect cele de natura salariala si mésuri de protectie si asigurari sociale;
-informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si recalificare
profesionala;
-evaluarea performantelor profesionale individuale;
-promovarea profesionala;
-aplicarea masurilor disciplinare;
-dreptul de aderare la sindicat si accesul Ia facilitatile acordate de acesta: orice alte conditii de prestare a muncii,
potrivit legislatiei in vigoare.
(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) locurile de munci in care, datoritd naturii sau
conditiilor particulare de prestare a muncii, prevazute de lege, particularitatile de sex sunt determinante.

Art. 32. Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare Este interzis si i se solicite
unei candidate, in vederea angajarii, si prezinte un test de graviditate si/sau sd semneze un angajament
¢d nu va ramaéne insidrcinati sau ci nu va naste pe durata de valabilitate a contractului individual de
munca.

B. Hirtuirea sexuali

Art. 33 Hartuirea sexuald reprezintd orice forma de comportament nedorit. constind in contact fizic,
cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii compromititoare,
cereri de favoruri sexuale sau orice alti conduiti cu conotatii sexuale, care afecteaza demnitatea,
integritatea fizica si psihicd a persoanelor la locul de munci.

Art. 34

a) Angajatorul nu va permite $i nu va tolera hartuirea sexuald la locul de munca si va face public faptul
ca Incurajeaza raportarea tuturor cazurilor de hértuire sexuald, indiferent cine este ofensatorul:

b) Angajatorul va informa toti salariatii de regulile de conduiti ce trebuie respectate si de sanctiunile
aplicabile, in cazul incilcarii acestora:

¢) Angajatorul va include hartuirea sexuali pe agenda sesiunii de instruire a personalului.

Art. 35 Angajatorul impreuna cu reprezentantul salariatilor vor oferi consiliere sl asistentd victimelor
actelor de hartuire sexuald, vor conduce investigatia in mod strict confidential si, in cazul confirmarij
actului de hartuire sexuald, vor propune masuri disciplinare corespunzitoare. Acestea pot merge de la
avertisment pani la transferul hirtuitorului.

Art. 36 Persoana care se considerd hértuita sexual va raporta incidentul printr-o plangere in scris, care
va contine relatarea detaliati a incidentului reclamat.

Art. 37 Comisia va comunica reclamantului, in termen de 2 saptamani. daci sesizarea este intemeiati
si daca va fi insotiti de cercetri.

Art. 38 Investigatorii vor cerceta faptele cu atentie. iar la terminarea investigatiei vor comunica
partilor implicate rezultatul anchetei si ceea ce se intentioneaza si se faci. intr-un termen ce nu va
depdsi 8 saptamani de la depunerea plangerii. Pe parcursul anchetei nu vor fi admise referiri cu privire
la stilul de viati al reclamantului.



Art. 39 Daca se stabileste cd a avut loc un act de hartuire sexuald, hartuitorului i se vor aplica
sanctiuni disciplinare corespunzatoare. in termen de 2 saptdméni de la terminarea anchetei. Victima nu
poate fi transferatd impotriva vointei sale. Masurile vor fi comunicate in scris si reclamantului, si
reclamatului.

Art. 40 Daci se stabileste c¢i nu a avut loc hartuirea sexuald, se va comunica reclamantului care, dacd
doreste, se poate adresa justitiel.

Art. 41 Daci actul de hirtuire sexuald la locul de muncé vine din partea unei persoane care nu este
angajati in unitatea respectiva, victima se va adresa sefului ierarhic.

Art. 42 Dosarele cu plangerile de hértuire sexuala vor fi pastrate confidential cel putin 3 ani de la data
rezolvirii lor.

Art. 43 Orice fel de represalii, in urma unei pldngeri de hartuire sexuald, atdt impotriva reclamantului,
cat si impotriva oricdrei persoane care ajutd la investigarea cazului, vor fi considerate acte
discriminatoare si vor fi sanctionate conform legii in vigoare.

Art. 44 In cazul in care ancheta stabileste ¢ reclamantul a adus acuzatii false, cu rea-credinta, acesta
va rispunde potrivit legii.

Art. 45 Comisia va informa conducerea anual despre numdrul de sesizari primite, despre natura
acestora si despre avizul dat.

C. Hiirtuirea psihologica (mobbing)

Art. 46 Prin hirtuire psihologica se intelege orice comportament necorespunzitor care are loc intr-o
perioadd, este repetitiv sau sistematic si implicd un comportament fizic, limbaj oral sau scris, gesturi
sau alte acte intentionate si care ar putea afecta personalitatea, demnitatea sau integritatea fizica ori
psihologicd a unei persoane.

Art. 47

Se considera a fi hirtuire psihologicd la locul de munca (mobbing) fard a fi enumerate exhaustiv,
urmitoarele:

a) existenta unui comportament abuziv, manifestat impotriva unui salariat in mod sistematic, repetat si
avand o intindere semnificativid in timp (frecventa comportamentelor de mobbing mai mult de o data
pe siptimédnd, pe o perioadd mai mare de sase luni. este consideratd valoare-prag pentru diagnoza
mobbing-ului);

b) acte de hartuire ce violeazd personalitatea, demnitatea sau integritatea fizici/mentald a individului,
hértuirea determinind degradarea substantiala a mediului de lucru, atragdnd dupa sine posibilitatea (in
cele mai multe cazuri) unei demisii fortate;

¢) orice forma de discriminare la locul de munca, ce incalcd principiile egalitatii de sanse constand
intr-un comportament repetat si anormal fatd de un salariat sau un grup de salariati, care este de naturd
sd genereze un risc pentru respectivii salariati:

d) comportament anormal ce vizeazd un salariat si care tinde la victimizarea. umilirea, diminuarea
respectului de sine sau amenintarea acestuia.

Art. 48

Angajatorul va include hirtuirea psihologici pe agenda sesiunii de instruire a personalului.

Art. 49 Angajatorul impreund cu reprezentantul salariatilor vor oferi consiliere si asistentd victimelor
actelor de hartuire psihologicd si. in cazul confirmarii actului de hérfuire. vor propune masuri
disciplinare corespunzatoare. Acestea pot merge de la avertisment pana la transferul hérfuitorului.
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Cap 1V
Drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor

A. Drepturile si obligatiile angajatorului

In conformitate cu prevederile art. 40 (alin.1 si alin 2) din Legea 53/2003-Codul muncii,
Art.50 Angajatorului fi revin urmitoarele drepturi :

a) sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii;

b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii si/sau in
conditiile contractului colectiv de munca aplicabil, incheiat la nivel national, la nivel de ramura de
activitate sau de grup de unitati.

¢) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;
d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
€) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare,
potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern.
f) sa stabileasca obiectivele de performanta individuala,precum si criteriile de evaluare a a
realizarii acestora
Art.51 Angajatorului in revin, in Principal, urmatoarele obligatii:

a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfasurarea
relatiilor de munca;

b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de
munca si conditiile corespunzatoare de munca;

¢) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca aplicabil
si din contractele individuale de muneca;

d) sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a unitatii, cu exceptia
informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de natura sa prejudicieze activitatea
unitatii. Periodicitatea comunicarilor se stabileste prin negociere in contractul colectiv de munca
aplicabil.

€) sa se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor
susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

f) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retina si sa vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze inregistrarile prevazute de
lege;

h) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

1) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

J Jare obligatia de a tine la locul de muncs evidenta orelor de munca prestate zilnic de fiecare salariat,
cu evidentierea orei de Incepere si a celei de sfarsit al programului de Jucru., si de a supune controlului
inspectorilor de munci aceasti evidentd, ori de céte ori se soliciti acest lucru;

k) s@ asigure egalitate de sanse si tratament intre angajati. femei $i barbafi, in  cadrul relatiilor de
muncé de orice fel ;

I) s& asigure conditii corespunzitoare de muncs sau sd schimbe locul de munca si/sau orarul de
munca pentru salariata gravida
m) sa asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicina muncii;

n )sa asigure toti salariatii despre riscurile de accidente de munca si boli profesion ale. in conditiile
legii;

0 )sd organizeze instruirea angajatilor sii in domeniul securitdtii si sanatitii in munca

Art.52 Drepturile si obligatiile privind relatiile de munei dintre angajator i salariat se stabilesc in
cadrul contractelor individuale de munca si fiselor de post.

Art. 53 Concedierea salariatilor.

(1) Concedierea reprezinta incetarea contractuluj individual de munca din initiativa angajatorului.
(2) Concedierea poate fi dispusa pentru motive care tin de persoana salariatului sau pentru motive

11



care nu tin de persoana salariatului.

Art. 54 Este interzisa concedierea salariatilor:

a) pe criterii de sex, orientare sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala, rasa,
culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate
familiala, apartenenta ori activitate sindicala;

b) pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la greva si a drepturilor sindicale.

Art. 55

(1) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

a) pe durata incapacitatii temporare de munca, stabilita prin certificat medical conform legii;

b) pe durata concediului pentru carantina;

c) pe durata in care femeia salariata este gravida, in masura in care angajatorul a luat cunostinta de
acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;

e) pe durata concediului pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului
cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;

g) pe durata indeplinirii serviciului militar;

h) pe durata exercitarii unei functii eligibile intr-un organism sindical, cu exceptia situatiei in care
concedierea este dispusa pentru o abatere disciplinara grava sau pentru abateri disciplinare repetate,
savarsite de catre acel salariat;

1) pe durata efectuarii concediului de odihna.

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplica in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a
reorganizarii judiciare sau a falimentului angajatorului, in conditiile legii.

Art.56 Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului in
urmatoarele situatii:

a) in cazul in care salariatul a savarsit o abatere grava sau abateri repetate de la regulile de
disciplina a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de munca, contractul colectiv de
munca aplicabil sau regulamentul intern, ca sanctiune disciplinara;

b) in cazul in care salariatul este arestat preventiv sau arestat la domiciliu pentru o perioada mai
mare de 30 de zile, in conditiile Codului de procedura penala;

¢) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertiza medicala, se constata
inaptitudinea fizica si/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa isi indeplineasca
atributiile corespunzatoare locului de munca ocupat;

d) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este incadrat.

Art.57Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului.
Aceasta reprezinta incetarea contractului individual de munca determinata de desfiintarea locului de
munca ocupat de salariat, din unul sau mai multe motive fara legatura cu persoana acestuia.

Desfiintarea locului de munca trebuie sa fie efectiva si sa aiba o cauza reala si serioasa.
Art.58 Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului poate fi individuala sau
colectiva.
Art. 59 Salariatii concediati pentru motive care nu tin de persoana lor beneficiaza de masuri active de
combatere a somajului si pot beneficia de compensatii In conditiile prevazute de lege si de contractul
colectiv de munca aplicabil.

B. Drepturile si obligatiile salariatului

Ca urmare a incheierii contractului individual de munca. in conformitate cu prevederile art.39
alin 1 din Codul Muncii revizuit,
Art.60 Salariatul are in principal urmétoarele drepturi:
o dreptul la salarizare pentru munca depusa:
e dreptul la repaus zilnic si sdptdmanal:
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dreptul la concediu de odihna anual si concediu suplimentar— acest drept nu poate forma

obiectul vreunei cesiuni, renuntdri sau limitari (art.144. alin.2 Codul muncii). Chiar dacd un

salariat ar dori compensarea concediului de odihni cu echivalent in bani, acest lucru nu este

posibil cu exceptia cazului In care inceteaza contractul individual de munca.

dreptul la egalitate de sanse si de tratament :

° dreptul la demnitate in munca;

 dreptul la securitate §i sdnitate in munci;

o dreptul la acces la formarea profesionali:

e dreptul la informare si consultare:

e dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca st a mediului de
munca;

e dreptul de protectie in caz de concediere;

e lanegociere colectiva si individuala

e  dreptul de a participa la actiuni colective — dreptul de participare la greva:

o dreptul de a constitui sau de a aderare la sindicat;

e sa fie informat despre orice modificare care apare in legatura cu locul muncii, felul muncii ,
salarizare, timpul de munca si timpul de odihna;

* sa fie informat de orice modificare a relatiilor de subordonare si ncolaborare la locul sau de
munca

e alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

Art.61 Salariaii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege iar nerespectarea
de citre angajator a oricdruia dintre aceste drepturi da dreptul salariatului de a introduce actiune in
instanta.

Art.62 Salariatului fi revin, in principal, urmitoarele obligatii

e obligafia de a realiza norma de munca sau, dupa caz,de a indeplini atributiile ce i revin
conform fisei postului;

e obligatia de a respecta disciplina muncii - salariatul se afla. tatd de angajator , intr-un
raport de subordonare disciplinara, consimtitd inci de la data incheierii contractului de
munca.

e dacd un angajat incalca regulile care definesc disciplina muncii in cadrul unitatii se va
angaja raspunderea disciplinari cu respectarea urmatoarelor conditii:

a) fapta sa fi fost savarsitd in executarea contractului de munci;

b) fapta savarsita sd aiba caracterul unei abateri disciplinare;

¢) fapta sa fi fost savarsita cu vinovatie;

d) sd nu fi intervenit o cauzi de neraspundere disciplinara (legitima apirare, starca de
necesitate, constringerea fizici sau morald, cazul fortuit si forta majord, eroarea de fapt,
executarea ordinului de serviciu)

€) necesitatea aplicarii unei sanctiuni disciplinare;

f) raspunderea disciplinara se poate cumula cu alte forme de raspundere:

- raspunderea patrimoniala - intervine in cazul in care salariatul produce angajatorului
un prejudiciu material; cumulul raspunderii disciplinare cu cea patrimoniald nu este
obligatoriu,

- raspunderea contraventionali;

- raspunderea penali:

e obligatia de a respecta prevederile cuprinse in prezentul regulament intern. in contractul
colectiv de munci aplicabil precum si in contractul individual de munca;

 obligatia de fidelitate fafi de angajator in executarea atributiilor de serviciu:

e obligafia de a respecta misurile de securitate si sdndtate a muncii in unitate:

e obligatia de a respecta secretul de serviciu.

e alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile
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Art. 63 Angajatilor le este interzis :
a) si exprime in public aprecieri necontorme cu realitatea in legaturd cu activitatea IML Cluj-Napoca,
cu politicile si strategiile acestuia ori cu proiectele individuale;
b) si dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decét cele prevazute de lege:

c) si dezviluie informatii la care au acces in exercitarea functiei, dacd aceastd dezviluire este de
natura si atragd avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau drepturile IML Cluj-Napoca sau
ale altor angajati;
d)sa faci copii ale actelor si documentelor cu care intrd in contact in exercitarea sarcinilor de serviciu
sau orice documente privitoare la activitatea IML Cluj-Napoca, fira aprobarea conducerii unitatii;

e ) intdrzierea la programul de lucru, fird acordul expres si prealabil al superiorilor ierarhici,

f ) pardsirea locului de munca in timpul programului de lucru fird aprobarea expresd §i prealabild a
sefului ierarhic superior . Angajatul poate sa paraseasca locul de munca numai in baza unui bilet de voie
aprobat de director si de seful ierarhic direct.

g ) s introducd §i sd consume bauturi alcoolice si/sau substante stupefiante sau halucinogene in unitate:

h ) se interzice cu desavarsire prezentarea la programul de lucru sub influenta bauturilor alcoolice sau a
drogurilor/substantelor cu efecte euforizant si halucinogen ;

i) sd efectueze fotografii ori inregistrari video/cu telefonul mobil fard acordul conducerii unitatii;

j) acordarea de interviuri sau declaratii in numele sau referitor la unitate fard aprobarea scrisd a
conducerii;

K)recurgerea la amenintari sau la acte de violen{a fatd de salariatii unitafii, incitarea la acte de violentd si
dezordine in unitate sau orice fapta care impiedicd desfasurarea normald a procesului de munci;

1) s efectueze alte lucrari striine de interesul unitatii;

m) si lase fird supraveghere in timpul programului, instalatiile in functiune si sd pérdseasca locul
de munca;

n) si introducd in unitate produse sau obiecte pentru comercializare sau obiecte prohibite (arme,
droguri etc.);

0 )sd ramani sau s revind la locul de munca in afara programului fird aprobarea conducétorului
locului de munca;

p)distrugerea cu intentie a bunurilor institutului

q ) deranjarea colegilor in timpul desfasurdrii activitatii profesionale astfel incét si producé o perturbare a
acesteia ;

r )si fumeze in incinta sau in perimetrul unitatii: potrivit legii, este interzis cu desavargire fumatul in
unitétile sanitare.

s )incilcarea indatoririlor si obligatiilor personalului angajat. prevdzute in prezentul regulament.

CapV
Procedura de solutionare a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale
salariatilor

Art.64 Orice salariat are dreptul de a adresa conducerii unitatii in scris petitii individuale, dar numai
in legitura cu problemele proprii de la locul de munci si in activitatea desfasuratd. Aceasta trebuie
inregistrata la registratura institugiei.

Art.65 Angajatorul este obligat si raspunda petitionarului in termen de 30 de zile lucratoare de la
inregistrarea cererii respective,indiferent daca solutia este favorabilad sau nefavorabild.

Art.66 In situatia in care aspectele sesizate prin petitia unui salariat necesitd o cercetare mai
aminuntiti.conducétorul unitafii poate prelungi termenul cu cel mult 15 zile lucratoare.

Art.67 Petitiilor anonime nu li se va da curs,acestea fiind clasate.

Art.68 Persoanele care au ficut petitie. dacd se considerd vatamate in drepturile sale printr-un act
administrativ sau prin refuzul nejustiticat al conducerii unitatii de a-i rezolva cererea referitoare la un
drept recunoscut de lege, se poate adresa instantei judecdtoresti competente pentru anularea actului.
recunoasterea dreptului pretins si repararea pagubei ce i-a fost cauzata.

Art. 69 Salariatii nu pot formula doud petitii privitoare la aceeasi problema.
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Cap VI
Reguli concrete privind disciplina muncii fn unitate

A. Reguli generale de conduita in cadrul unitatii

Art. 70 Angajatii IML Cluj- Napoca au un rol important in crearea si mentinerea unei imagini
cat mai bune a institutiei si de aceea trebuie si aibi in orice imprejurare o {inutd ingrijitd si un
comportament corespunzator. Fiecare angajat are datoria de a se comporta civilizat si politicos cu
pacientii §i apar{intorii, cu orice terfe persoane aflate in cadrul unitaii indiferent de scop (in interes de
serviciu, in interes personal, ca si reprezentanti mass-media, etc.), cu subalternii sl superiorii, indiferent
de functia pe care acegtia o ocupi. In fata pacientilor, a apartinitorilor, a tertelor persoane aflate in
unitate sau a altor angajafi este interzisi mustrarea subalternilor sau dispute intre salariafi. Fiecare
angajat are obligatia de a purta o tinuta decents, pastrand igiena personala. Pe durata programului de
lucru, personalul medical si auxiliar este obligat sa poarte echipamentul de lucru compus din: halat,
bluzi si fustd sau pantalon si incéltdminte silentioasd. De asemenea, acolo unde este cazul, salariatii
vor purta in timpul programului de lucru echipamentul de protectie necesar activitdtii desfasurate.

B. Reguli de conduiti profesionali a personalului

Art. 71 Angajatii IML Cluj-Napoca vor respecta urmatoarele reguli de conduiti profesionala:
L.Asigurarea unui serviciu public de calitate, prin participarea activa la luarea deciziilor sila
transpunerea lor in practica, in limitele atributiilor stabilite prin fisa postului. In exercitarea atributiilor
de serviciu, personalul are obligatia de a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in
conditiile legii, transparenta administrativa, pentru a castiga si a mentine increderea publicului in
Integritatea, impartialitatea si eficacitatea unitatii.
2.Respectarea Constitutiei si a legilor. Personalul are obligatia ca prin actele si faptele sale. sa
respecte Constitutia, legile tdrii si si actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in
conformitate cu atributiile care ii revin, cu respectarea eticii profesionale,

3. Loialitate fata de unitate. Personalul are obligatia de a apara cu loialitate prestigiul unitatii in care
isi desfasoara activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt ce poate produce prejudicii
imaginii sau intereselor legale ale acesteia. In acest sens, angajatilor le este interzis:

a) sadezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute de lege;

b) sadezvaluie informatii la care au acces datorita functiei detinute, daca aceasta dezvaluire este de
natura sa atraga avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau drepturile unitatii ori ale unor
angajati, precum si a pesoanelor fizice sau Juridice;

C) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea unitatii, cu
politicile si strategiile acesteia;

d) sa faca aprecieri in legatura cu liti giile aflate in curs de solutionare si in care unitatea are calitate de
parte, daca nu sunt abilitati in acest sens;

4. Libertatea opiniilor. In indeplinirea atributiilor de serviciu angajatii au obligatia de a respecta
demnitatea functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor unitatii. In
activitatea lor, salariatii au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa influentati de
considerente personale. In exprimarea opiniilor, salariatii trebuie sa aiba o atitudine concilianta si sa
evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

S. Activitatea publica. Angajatii desemnati sa participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate
oficiala, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat. In cazul in care nu sunt
desemnati in acest sens, salariatii pot participa la activitati sau dezbateri publice, avand obligatia de a
face cunoscut faptul ca opinia exprimata nu reprezinta punctul de vedere oficial al unitatii.
6.Activitatea politica. In exercitarea atributiilor de serviciu, personalului ii este interzis: sa participe la
colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice; sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la
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functii de demnitate publica; sa colaboreze cu persoane fizice sau juridice care fac donatii/sponsorizari
partidelor politice; sa afiseze in cadrul unitatii insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau denumirea
partidelor politice ori a candidatilor acestora; s se implice in orice fel de propaganda politica in cadrul
unitatii.
7. Conduita in cadrul relatiilor internationale. Salariatii care reprezinta IML Cluj-Napoca in cadrul
unor organizatii internationale, institutii de invatamant, conferinte, seminarii si alte activitati cu caracter
international au obligatia sa promoveze o imagine favorabila tarii si unitatii pe care o reprezinta. In
relatiile cu reprezentantii altor state, angajatii au obligatia de a nu exprima opinii personale privind
aspecte nationale sau dispute internationale. In deplasarile in afara tarii, personalul este obligat sa aiba o
conduita corespunzatoare regulilor de protocol si sa respecte legile si obiceiurile tarii gazda.
8. Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei. In relatiile cu personalul unitatii sau cu tertii,
angajatii sunt obligati sa aiba un comportament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine si
amabilitate. Salariatii au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii persoanelor
din cadrul unitatii precum si ale persoanelor cu care intra in legatura in exercitarea atributiilor de
serviciu prin: intrebuintarea unor expresii jignitoare, dezvaluirea aspectelor vietii private, formularea
unor sesizari sau plangeri calomnioase .
9.Utilizarea resurselor publice. Personalul este obligat sa foloseasca timpul de lucru, precum si
bunurile apartinand unitatii numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei detinute. Personalul
trebuie sa propuna si sa asigure, potrivit atributiilor cei revin, folosirea utila si eficienta a banilor, in
conformitate cu prevederile legale.
10. Obiectivitate in evaluare. In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, angajatii au
obligatia sa asigurare egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru
personalul contractual din subordine. Personalul de conducere are obligatia sa examineze si sa aplice cu
obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci
cand propune ori aproba avansari, promovari, numiri sau eliberari din functii, excluzand orice forma de
favoritism ori discriminare.
11. Interdictia privind solicitarea de cadouri, servicii si avantaje. Angajatilor le este interzis sa
solicite ori sa accepte sume de bani, cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau alt gen de avantaje care le
sunt destinate personal si care le pot influenta impartialitatea in exercitarea atributiilor de serviciu.
12. Folosirea abuziva a atributiilor aferente postului ocupat. Personalul are obligatia de a nu folosi
atributiile aferente postului ocupat in alte scopuri decat cele prevazute de lege. Prin activitatea
desfasuratd, personalul nu poate urmari obtinerea de foloase sau avantaje in interes personal ori
producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane. Angajatii au obligatia de a nu interveni
sau influenta vreo ancheta de orice natura din cadrul unitatii sau din afara acesteia, in considerarea
functiei pe care o detin. Angajatii au obligatia de a nu impune altor angajati sa se inscrie in organizatii
sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera acest lucru, promitandu-le acordarea
unor avantaje materiale sau profesionale. In conformitate cu Legea nr. 477/2004 privind Codul de
conduita a personalului contractual din institutii publice, incalcarea prezentelor reguli de conduita
profesionala atrage raspunderea disciplinara a personalului, in conditiile legii.

Art. 72 (1) Relatiile de muncé din cadrul Institutului de Medicind Legald Cluj-Napoca se
bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunei-credinte.
(2)Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator si salariat se stabilesc potrivit
legii, prin negociere, in cadrul contractelor colective de munca si a contractelor individuale de munca.
(3) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege.
(4) Orice tranzactie prin care se urmireste renunfarea la drepturile recunoscute prin lege salariatilor
sau limitarea acestor drepturi este lovita de nulitate.
(5) Pentru buna desfasurare a relatiilor de muncd. Institutul de Medicind Legald Cluj-Napoca si
salariatii se vor informa si se vor consulta reciproc, in conditiile legii si ale contractelor colective de
munca.
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C. Avertizarea privind fapte de incilcare a legii

Art. 73 Orice salariat are dreptul sa sesizeze de buni-credinti orice fapta care presupune o Incilcare a legii, a
deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administréri, eficientei, economicitdfii si transparentei, conform
Legii nr.571/2004 privind protectia personalului care semnaleaz incalcari ale legii.

Art. 74 In conformitate cu Legea nr.571/2004, personalul din institugii publice care reclami sau semnaleaza
incélcari ale legii, in cadrul unititii, ficute de persoane cu functii de conducere sau executie, beneficiazi de
protectie. Semnalarea acestor fapte de incilcare a legii de citre salariati previzute de lege ca fiind abateri
disciplinare, contraventii sau infractiuni, constituie avertizare in interes public si priveste:

e infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in legatura
directd cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de serviciu sau in
legdtura cu serviciul;

e infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitatilor Europene;

° practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor

 incélcarea prevederilor privind incompatibilitatile si conflictele de interese;

o folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;

e partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor alese sau
numite politic;

e incélcari ale legii in privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale;

* incélcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantarile nerambursabile;

e incompetenta sau neglijenta in serviciu;

o cvaludri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare,
retrogradare si eliberare din functie;

e incalcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu nerespectarea
legii;

° emiterea de acte administrative sau de alti naturd care servesc interese de grup sau clientelare;

® administrarea defectuoasi sau frauduloasa a patrimoniului public si privat al autoritatilor
publice, institutiilor publice;

° incélcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei administriri si cel al
ocrotirii interesului public.

Arxt. 75 Sesizarea privind incalcarea legii sau a normelor profesionale si deontologice poate fi ficutd alternativ
sau cumulativ urmétoarelor persoane:

o setului ierarhic al persoanei care a incilcat legea;

e directorului;

® comisiei de discipling;

e organelor judiciare;

organelor insdrcinate cu constatarea §i cercetarea conflictelor de interese si a incompatibilititi;
comisiilor parlamentare;

mass-media;

organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale;

organizatiilor neguvernamentale.

Art. 76 In situatia in care cel reclamat prin avertizare in interes public este seful ierarhic ori persoana
cu atribufii de control. comisia de disciplind sau alt organism similar va asigura protectia
avertizorului, ascunzandu-i identitatea,

CAP VII
Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile

Art. 77 (1) IML Cluj-Napoca, in calitate de angajator, dispune de prerogativi disciplinard, avand

dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sii ori de cate ori constati cd acestia
au savdrsit o abatere disciplinara.
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(2) Potrivit articolului nr. 247 din Codul Muncii, republicat, abaterea disciplinard este o faptd in legturd
cu munca si care constd intr-o actiune sau inactiune sdvarsitd cu vinovatie de cétre salariat, prin care
acesta a incilcat normele legale, regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul
colectiv de munca aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducétorilor ierarhici.

(3) Constituie abateri disciplinare, $i se sanctioneazd potrivii art.248 din Legea nr. 53/2003,
republicatd, urmétoarele fapte:

e nerespectarea programului de lucru stabilit; ora de incepere si de sférsit a programului de Jucru
inseamna prezenta la locul de muncd, si nu intrarea sau iesirea pe poarta unitafii;

e absentele nemotivate de la serviciu sau intdrzierea ori plecarea de la program, in mod repetat. Un
numir de peste 3 absenie nemotivate consecutiv poate atrage desfacerea disciplinard a contractului de
munci;

e neindeplinirea obligatiilor de serviciu cuprinse in fisa postului;

e nerespectarea ordinii i curdfeniei la locul de munci;

e atitudinea ireverentioasa in timpul exercitirii atribufiilor de serviciu fatd de colegi, pacienti.
apartinitori;

e actele de violenta fizica sau de limbaj provocate de salariat sau la care acesta participa;

e consumul de bauturi alcoolice in timpul orelor de program sau chiar in afara orelor de program dar in
incinta unitatii, precum si prezentarea la locul de munci in stare de ebrietate;

e hirfuirea sexuald. Sunt considerate harfuiri, acele gesturi, manifestdri comentarii insinuate sau
propuneri cu aluzii sexuale. Acestea pot crea o stare de stres in cadrul IML Cluj-Napoca si pot conduce la
degradarea atmosferei de lucru i a moralului angajatului;

e atitudini sau manifestiri necivilizate fatd de ceilalti salariai, care lezeazd demnitatea acestora. aduc
prejudicii desfdsurarii normale a activitafii lor sau conduc la deteriorarea climatului de munca in cadrul
unitatii;

e manifestari violente, brutale sau obscene;

e introducerea mirfurilor in incinta IML Cluj-Napoca in vederea comercializarii;

e nerespectarea normelor de igiend §i a normelor de protectie a muncii (Legea nr. 319/2006 cu
modificari), precum si incélcarea regulilor privind sdnatatea si securitatea in munca si cele de prevenire si
de stingere a incendiilor;

e fumatul in incinta sau in perimetrul unititii sanitare;

e incilcarea obligatiei de fidelitate fatd de angajator in executarea atribufiilor de serviciu;

e refuzul de a presta muncé suplimentaré in caz de fortd majord sau pentru alte lucréri urgente;
e refuzul medicilor de a asigura continuitatea asistenfei medicale prin serviciul de garda:

refuzul salariatului de a se prezenta la examenul medical periodic stabilit de medicul de medicina"
muncii, precum i la evaluarea psihologicd periodica;
e prestarea de servicii sau executarea de lucrari, altele decat cele prevdzute in sarcinile de serviciu. in
timpul orelor de program, sau in afara acestora, in interes personal. cu utilizarea resurselor unitafii;
e neglijenta repetatd in rezolvarea sarcinilor de serviciu. Refuzul de a indeplini sarcini (verbale sau
scrise) rezonabile si justificate de la seful ierarhic, reprezintd incilcare a obligatiilor de munca;
e intirziere sistematica in efectuarea lucririlor;
e rezolvarea problemelor personale in timpul serviciului;
e efectuare copiilor dupa documentele privitoare la activitatea IML Cluj- Napoca sau rezultate in urma
activitdtii unitatii sanitare;
e defiimarea institutiei, care a condus la prejudicii de imagine sau materiale pentru IML Cluj-Napoca;
e necompletarea sau completarea necorespunzitoare a documentelor de specialitate. a evidentelor.
precum si comunicarea de date sau informatii inexacte sau incomplete:
e falsul in acte contabile, documente justificative primare pe baza cidrora se fac inregistrari in
contabilitate;
e nerealizarea lucrarilor incredintate in conditii de calitate stabilite:
e refuzul de a implementa procedurile elaborate de cétre angajator sau standardelor de calitate asumate
de citre acesta ca prestator de servicii;
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e neingtiinfarea sefului ierarhic asupra unor deficiente de natura s perturbe activitatea normala a IML
Cluj-Napoca;

® pardsirea serviciului fard motiv intemeiat si fird a avea in prealabil aprobarea sefului ierarhic:

® desfasurarea activiti(ilor politice de orice fel in timpul programului de lucru, sau in afara acestuia, in
incinta institutiei sau in perimetrul acesteia:

manifestari publice care aduc atingere prestigiului unitatii;

nerespectarea regulilor privind circuitul documentelor in unitate;

nerespectarea regulilor privind accesul in unitate;

nerespectarea regulilor privind utilizarea tehnicii de calcul in institut;

nesupravegherea echipamentelor de lucru lasate in functiune;

scoaterea din sediul unititii a lucrarilor, documentelor, aparaturii sau altor bunuri materiale fir forme
legale sau fird acordul conducerii; sustragerea sub orice forma a bunurilor si valorilor apartinind IML Cluj-
Napoca sau pacientilor. Dreptul de control in interiorul institutului si in perimetrul exterior al acestuia, a
personalului si a autoturismelor proprietate personals, in cazul existenfei unei suspiciuni privind sustragerea de
bunuri din cadrul unitatii, revine conducerii unitii:

e omiterea voitd de a anunta seful ierarhic superior sau conducerea unitéii cu privire la sustragerea de citre
alti angajati sau de cétre terfe persoane a unor bunuri aparfinind IML Cluj-Napoca

® divulgarea citre persoane din afara unititii a unor date privind activitatea acesteia care nu sunt de
interes public sau a unor date personale ale altor salariafi, sau ale unor tere persoane (pacienti) fird acordul
acestora; incalcarea regulilor privind confidentialitatea unor documente si informatii stabilite de conducerea
unitatii;

e incalcarea regulilor privind asigurarea intimititii si demnitatii pacientilor;

® nerespectarea confidentialitatii tuturor datelor si informatiilor privitoare la angajafi §i pacienti, precum si
nerespectarea drepturilor pacientilor prevazute de Legea nr. 46/2003;

® criteriilor de calitate a serviciilor medicale furnizate, in conformitate cu prevederile legale.

e furtul, delapidarea, distrugerea, degradarea intentionatd a bunurilor din patrimoniul unitatii sau
proprictatea celorlalfi salariati, dovedita, atrag odati cu sesizarea pentru inceperea urmaririi penale si
desfacerea contractului de munci a salariatului vinovat;

e incdlcarea regulilor si disciplinei la locul de munci. precum si a normelor privind exploatarea,
intrefinerea si administrarea bunurilor IML Cluj-Napoca;

® orice alte fapte interzise de lege.

Art. 78 Constituie, de asemenea, abateri disciplinare si urmdtoarele fapte sivarsite de personalul de
conducere, in mésura In care acestea le reveneau ca obligatii:

a) neindeplinirea atributiilor de organizare. coordonare $i control a personalului si activitiii pe care o
conduce;

b) neexecutarea obligatiilor privind indrumarea salariatilor din subordine in legaturd cu atributiile de
serviciu;

c) abuzul de autoritate fafi de salariatii din subordine in legatura cu atributiile de serviciu;

d) aplicarea sau propunerea aplicarii in mod nejustificat a unor sanctiuni.

Art. 79 Enumerarea faptelor aritate mai sus nu este limitativa, sanctiunile disciplinare putdndu-se aplica
si pentru nerespectarea oricaror altor obligafii de serviciu previizute in actele normative generale sau
specifice In vigoare.

Art. 80 Sanctiunile disciplinare conform art.248 al (1) din Codul Muncii pe care le poate aplica
angajatorul in cazul in care salariatul sivérseste o abatere disciplinara sunt;

a) avertisment scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator funcfiei fn care s-a dispus
retrogradarea. pentru o durata ce nu poate depisi 60 de zile:

c) reducerea salariului de baza pe o durati de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupi caz. si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de | - 3
luni, cu 5 -10%;

e) desfacerea disciplinari a contractului individual de munca.

Art. 81 (1) Sanctiunea disciplinard se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare daci
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salariatului nu i se aplica o noua sanctiune disciplinara. Radierea sanctiunii se constata prin decizie
scrisd a angajatorului.
(2) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singurd sanctiune.

CAP VIII
Reguli referitoare la procedura disiplinara

A. Reguli generale

Art. 82 Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinard aplicabild in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savarsite de salariat, avindu-se in vedere urmatoarele:

a)imprejurdrile 1n care fapta a fost sdvarsita;

b)gradul de vinovitie a salariatului:

c¢)consecintele abaterii disciplinare;

d)comportarea generald in serviciu a salariatului;

e)eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de cétre acesta.

Art. 83 Sanctiunile disciplinare, cu exceptia avertismentului scris, nu pot fi aplicate decat dupi
cercetarea prealabila a faptei sévérsite si dupa audierea salariatului vinovat. Refuzul salariatului de a se
prezenta la audiere, dd dreptul angajatorului sd dispund sancfionarea fard efectuarea cercetdrii
disciplinare prealabile. in cursul audierii salariatul are dreptul de a fi asistat la cerere de reprezentantul
salariatilor.

Art. 84 In vederea desfasuririi cercetrii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
persoana imputernicitd de citre angajator si realizeze cercetarea, precizdndu-se obiectul, data, ora si
locul intrevederii ( prin secretariat, cu confirmare de primire).

Art. 85 In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul s formuleze si s sustini toate
apardrile in favoarea sa si sd ofere persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea toate probele si
motivatiile pe care le considerd necesare.precum §i dreptul s fie asistat, la cererea sa, de céitre un
avocat sau de catre un reprezentant al salariatilor al carui membru este.

Art. 86 La finalizarea cercetarii disciplinare prealabile, persoana/comisia numita in acest sens va
intocmi un proces verbal de constatare, care trebuie sd cuprindd: indicarea subiectului abaterii
disciplinare, descrierea faptei, descrierea modului in care s-a desfasurat cercetarea si ascultarea
salariatului, prezentarea conditiilor si Tmprejurdrilor in care fapta a fost s@varsitd, prezentarea
consecintelor abaterii disciplinare. a comportdrii generale In serviciu a salariatului i eventualele
sanctiuni suferite anterior. stabilirea gradului de vinovatie, probele administrate i propunerile comisiei
privind sanctiunea aplicabila sau clasarea cauzei.

Art. 87 Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisé in forma scrisa. in
termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostin{a despre sdvérsirea abaterii disciplinare,
dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

Art. 88 Decizia de sanctionare se comunicd salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii si produce efecte de la data comunicaril.

Art. 89 Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecdtoresti competente in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Art. 90 Sub sanctiunea nulitétii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara:

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de
munci sau contractul colectiv de muncé aplicabil care au fost incélcate de salariat;

c) motivele pentru care au fost inldturate apdrarile formulate de salariat In timpul cercetirii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la art. 251 alin. (3), nu a fost
efectuatd cercetarea;

d) temeiul de drept in baza céruia sancfiunea disciplinara se aplica:
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e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competentd la care sanc{iunea poate fi contestata.

Art. 91 Comunicarea se predd personal salariatului, cu semniturd de primire, ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandati, la domiciliul sau resedinfa comunicati de acesta.

B. Procedura cercetirii disciplinare prealabile
Procedura cercetirii disciplinare prealabile

Art. 92 Sub sanctiunea nulititii absolute, nicio masura nu poate fi dispusd mai inainte de efectuarea
unei cercetdri disciplinare prealabile, inclusiv avertismentul scris.

Art. 93

Procedura cercetdrii disciplinare prealabile este urmitoarea:

1. Odata cu luarea la cunostinti de catre angajator de savdrsirea unei fapte ce ar putea fi considerati
abatere disciplinard, acesta emite decizia de cercetare disciplinara.

2. Decizia de cercetare disciplinara prealabila trebuie si descrie actiunea si inactiunea cercetate, data
producerii acestora, prevederile avute in vedere ca fiind incalcate. cine a facut sesizarea, data si ora la
care are loc prima audiere din partea comisiei de cercetare disciplinard prealabila.
3. Decizia de cercetare disciplinari prealabila impreund cu copia de pe actul de sesizare a faptei se
comunicd celui cercetat cu semnéturd de primire . In cazul in care salariatul refuzd primirea, aceasta va
fi trimisd prin scrisoare recomandati la domiciliul sau resedinta acestuia.

4. La prima audiere sunt convocati toti salariatii care erau prezenti sau ar fi trebuit si fie prezenti in
locul i la data la care a avut loc fapta. Reprezentatul salariatilor va fi invitat la fiecare intrunire a
comisiei de disciplina in calitate de aparitor.

5. Dupa prima audiere. comisia de cercetare prealabild comunicd concluziile celor audiati.
6. Dacd se considerd ci existd o abatere disciplinard, comisia de cercetare disciplinara prealabila
comunica celui acuzat acuzatia care i se aduce, copii de pe actele comisiei care stau la baza acuzatiei si
1 se acorda un termen de doui zile lucritoare pentru a-si formula. intr-o noti explicativa, apdrarea in
scris  si  pentru a  prezenta  noi probe in  apdrarea sa, inclusiv  martori.
7. Dupa primirea notei explicative, comisia de cercetare disciplinard prealabild dd curs aparérilor
salariatului, formulate Tn scris sau exprimate oral in fata comisiei in mod direct, sau prin intermediu!
reprezentatului sindicatului al cirui membru este.

8. Dupi cercetarea apararilor salariatului, comisia disciplinard propune sau nu o sanctiune disciplinari.
9. Neprezentarea salariatului la convocarea ficuti in vederea desfasurarii cercetarii disciplinare
prealabile, fird un motiv obiectiv, da dreptul angajatorului sa dispuni sanctionarea, fird realizarea
cercetarii disciplinare prealabile.

10. In cursul cercetarii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul s formuleze si si sustind toate
apérdrile In favoarea sa si sd ofere persoanei imputernicite si realizeze cercetarea toate probele si
motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul si fie asistat ori reprezentat, la cererea sa,
de cétre un reprezentantul salariatilor.

I'l. Sanctiunile disciplinare se aplica potrivit legii.

12. Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisi in formi scrisi. in
termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostintd despre sivarsirea abaterij disciplinare,
dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

I3. Decizia de sanctionare se comunica personal salariatului in cel mult 5 zile de la data emiterii ei si
produce efecte de la data comunicirii.

14. Decizia de sanctionare poate fi contestatd de catre salariat la instantele de judecati competente in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicirii.
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CAPIX
Raspunderea patrimoniala

Art. 94 (1) Institutul de Medicind Legald, in calitate de angajator, si salariatii raspund patrimonial in
conditiile art. 253-259 din Codul Muncii, republicat.

(2) Angajatorul este obligat, in temeiul normelor $i principiilor rdspunderii civile contractuale, sa il
despigubeasca pe salariat In situatia In care acesta a suferit un prejudiciu material sau moral din culpa
angajatorului in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legiturd cu serviciul.

(3) Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale,
pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legaturd cu munca lor. In situatia in care
angajatorul constatd cd salariatul sdu a provocat o pagubd din vina si in legatura cu munca sa, va putea
solicita salariatului, printr-o notd de constatare si evaluare a pagubei, recuperarea contravalorii
acesteia, prin acordul partilor, intr-un termen care nu va putea fi mai mic de 30 de zile de la data
comunicdrii. Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor, nu poate fi mai mare decit
echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

Art. 95 (1) Salariatul care a incasat de la angajator o suma nedatorata este obligat si o restituie.

(2) Daca salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi restituite in natura sau
dacd acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptétit, este obligat si suporte contravaloarea lor.
Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauzi se stabileste potrivit valorii acestora de la data platii.
Art. 96 (1) Suma stabilitd pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile salariale
care se cuvin persoanei in cauza din partea angajatorului la care este incadratd in munci.

(2) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fird a putea depdsi impreund cu
celelalte retineri pe care le-ar avea cel in cauzi jumdtate din salariul respectiv.

Art. 97 (1) iIn cazul in care contractul individual de munci inceteaza inainte ca salariatul sa il fi
despagubit pe angajator si cel in cauza se Incadreazi la un alt angajator ori devine functionar public,
retinerile din salariu se fac de cétre noul angajator sau noua institutie ori autoritate publicd, dupa caz,
pe baza titlului executoriu transmis in acest scop de citre angajatorul pagubit.

(2)Dacd persoana in cauzd nu s-a incadrat in muncé la un alt angajator. in temeiul unui contract
individual de munca ori ca funcfionar public, acoperirea daunei se va face prin urmdirirea bunurilor
sale, in conditiile Codului de procedurd civila.

CAPITOLUL X
Formarea profesionala

Art. 98 (1) Angajatorul are obligatia de a asigura salariatilor acces periodic la formare
protesionala conform art. 194 din Codul Muncii, republicat. Participarea la formare profesionala poate
avea loc la initiativa angajatorului sau a salariatului.

(2) In cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionald este initiata de
angajator, toate cheltuielile ocazionate de aceasta participare sunt suportate de cétre acesta.

(3) Dacéd participarea la cursuri de formare profesionald presupune scoaterea integralda din activitate
contractul de muncé al salariatului respectiv se suspendd, acesta beneficiind de o indemnizatie platita de
angajator. Pe perioada suspenddrii contractului de munci salariatul beneficiaza de vechime la acel loc
de munci. aceastd perioadd fiind considerata stagiu de cotizare in sistemul asigurarilor sociale de stat .
(4) Salariatii care au beneficiat de un curs sau stagiu de formare profesionald finantat de angajator. mai
mare de 60 zile nu pot avea initiativd Incetérii contractului de muncé pe o perioada de 3 ani de la data
absolvirii cursului de formare profesionala.

(5) In cazul in care salariatul este cel care are initiativa participarii la o forma de pregitire profesionale
cu scoatere din activitate, angajatorul va analiza solicitarea salariatului cu reprezentantii salariailor si
va decide cu privire la cererea formulatd de salariat in termen de 15 zile de la primirea solicitarii. In
acest sens. salariatii au dreptul sd beneficieze la cerere. de concedii pentru formare profesionali.
Totodata angajatorul va decide cu privire la conditiile in care va permite salariatului participarea la
forma de pregitire profesionald. inclusiv daca va suporta in totalitate sau in parte costul ocazionat de
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aceasta.

Art. 99 Concediile pentru formare profesionali se pot acorda cu sau fard plata.

Art. 100 in cazul in care in cursul anului calendaristic nu a fost asigurati participarea la o
formare profesionald pe cheltuiala angajatorului. salariatul in cauza are dreptul la un concediu pentru
formare profesionald (congrese, simpozioane, cursuri etc.) platit de angajator de 10 zile lucritoare sau
de péna la 80 de ore.

Art. 101 In aceasts situatie. salariatul are obligatia si inainteze o cerere, in scris, prin care
solicitd angajatorului concediu platit cu scopul de a urma un curs de formare profesionala. cu avizul
sefului ierarhic, i in care sa se prevada date concrete privind deplasarea in scop profesional. Cererea de
concediu pentru formare profesionald va fi inaintati angajatorului cu cel putin o luni inainte de
efectuarea acestuia, potrivit art. 156 din Codul Muncii, republicat.

Art. 102 Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai daci absenta salariatului ar
prejudicia grav desfasurarea activitatii. Neprezentarea salariatului la muncd, in ipoteza unui refuz al
angajatorului de a-i aproba concediul de formare profesionals, poate constitui abatere disciplinari.

Art. 103 Pe durata concediului de formare profesionald. contractul individual de munca al
salariatului va fi suspendat in temeiul art.54 din Codul Muncii.

Art. 104 Durata concediului de formare profesionald nu poate fi dedusi din durata concediului
de odihnd anual si este asimilatd unei perioade de munci efective in ceea ce priveste drepturile cuvenite
salariatului, altele dect salariul, conform art. 158 din Codul Muncii.

Art. 105 La intoarcere, salariatul care a solicitat concediu pentru formare profesionald va
prezenta dovada participarii la cursurile respective.

Art. 106 (1) Concediile fard platd pentru formare profesionald se acordd la solicitarea
salariatului, pe perioada formarii profesionale pe care salariatul o urmeazi din inifiativa sa.
(2)Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai daci absenta salariatului ar prejudicia grav
desfasurarea activitatii.

Art. 107 (1) Cererea de concediu fara platd pentru formare profesionald trebuie si fie inaintata

angajatorului cu cel putin o luna inainte de efectuarea acestuia si trebuie si precizeze data de incepere
a stagiului de formare profesionala, domeniul si durata acestuia, precum si denumirea institutiei de
formare profesionala.
(2)Efectuarea concediului fara plata pentru formare profesionali se poate realiza si fractionat in cursul
unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de invitdimant sau
pentru susfinerea examenelor de promovare in anul urmitor in cadrul institutiilor de invitimant
superior. cu respectarea conditiilor stabilite la alin. (1).

Art. 108 Deplasarile in striinitate in vederea participarii la congrese, conferinte.
simpozioane, seminarii. colocvii, cursuri si stagii de practica, specializare sau perfectionare pe baza de
invitafie primitd din partea unor organizatii sau a altor parteneri externi. cu suportarea integrali sau
partiala de cdtre acestia a cheltuielilor, poate avea loc numai cu aprobarea prealabild a conducerii
unitatii.

Art. 109 (1) Dacd deplasarea se efectueazid pentru cursuri, schimb de experienta.
specializare, perfectionare, bursa, etc. se mai intomeste (pe langd cele de mai sus) si un memoriu de
necesitate privind deplasarea.

(2) Daca invitatia nu se referd la 0 anumita persoani si existd mai mulfi candidati care indeplinesc
condifiile necesare, selectia si trimiterea lor in striinitate se face prin numire de citre conducerea
unitfii a unor salariafi care pot reprezenta corespunzitor interesele acesteia.

Art. 110 Pentru ca salariatii respectivi sd beneficieze de drepturile salariale in tari,
conform Hotararii de Guvern nr. 518/1995. cu modificarile si completarile ulterioare, trebuie sa
inainteze o cerere scrisd conducerii unititii. cu cel putin 1 luni inaintea deplasarii, din care s reiasi:

a) scopul deplasarii, data plecarii. durata deplasirii si cine suporta cheltuielile de cazare. masi 51
transport;

b) Invitatia trimisa de organizatorii cursului, in COpI€E XErox;

c) traducerea invitatiei in limba romans (neoficiala).

Art. 111 La inapoierea in tara. salariatul va prezenta conducerii unitatii o dovadi a
participarii la cursul respectiv, si/sau diploma de participare, in copie xerox
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CAP XI
Modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale
specifice

A. Reguli generale privind utilizarea tehnicii de calcul aflata in
dotarea IML Cluj-Napoca

Art, 112 (1) Salariatii IML Cluj-Napoca au obligatia de a utiliza tehnica de calcul
(calculatoare, imprimante, copiatoare) din dotare numai iIn interes de serviciu, in scopul
indeplinirii sarcinilor ce le-au fost atribuite.

(2) Este interzisd permiterea accesului la tehnica de calcul a persoanelor din afara institutului.

(3) In cazul aparitiei unor defectiuni in functionarea aparaturii, salariatii au obligatia de a anunta
telefonic, personal sau in scris, firma responsabila cu mentenanta calculatoarelor care va face tot
posibilul pentru remedierea acestora, astfel incat activitatea si nu fie perturbata.

(4) Este interzisd interventia din proprie inifiativd asupra aparaturii, sau modificarea setdrilor
stabilite de catre salariati de la firma care asigura mentenanta .

(5) Este interzisd instalarea oriciror programe sau aplicatii fard Instiintarea si/sau acordul
specialistilor.

(6) Este interzisd instalarea programelor pentru care IML Cluj-Napoca nu a achizitionat licente.
(7) Este interzisa instalarea si utilizarea jocurilor pe calculator.

(8) Accesul la internet, acolo unde este permis, se face numai in interes de serviciu.

(9) Este interzis accesul neautorizat la bazele de date, sau utilizarea altui nume de utilizator si
parola fard acceptul utilizatorului care are drept de acces; salariafii au obligafia de a piéstra
confidentialitatea propriilor parole de acces la diferite aplicatii.

(10) Se interzice accesul direct pe server oricdrei persoane in afara persoanelor autorizate de
conducere.

(11) Este interzisd listarea sau copierea de documente in interes personal; in cazul documentelor
de serviciu, se vor lista/copia minimum de pagini necesare, pentru a evita consumurile inutile de
materiale consumabile (hartie, toner) si suprasolicitarea aparaturii.

B. Circuitul documentelor in unitate

Art. 113 Toate documentele emise in cadrul IML Cluj-Napoca trebuie sd confind antetul
oficial al unitatii. care va fi pus la dispozitia fiecdrui birou/compartiment/laborator prin grija
conducerii unitétii.

a) Fiecare birou/compartiment/laborator va stabili in cadrul propriei structuri care este circuitul
normal al fiecarui tip de document, astfel incdt s se elimine pe cat posibil intarzierea nejustificatd a
rezolvirii unei probleme. cu respectarea reglementérilor legale in vigoare.

b) Circuitul documentelor la nivelul unitatii va fi cel stabilit si aprobat de cétre conducerea IML Cluj-
Napoca, si va fi respectat intocmai de catre toti angajafii Institutului.

c) Circuitul unui tip de document se poate modifica in functie de necesititi. prin stabilirea de citre
conducere a unor reguli interne, care vor fi aduse la cunostinta celor implicati.

d) Documentele care vin din afara unitaii, precum si cererile, referatele si petitiile salariafilor se
depun la secretariatul institutului unde sunt inregistrate si depuse in mapé cu documente spre a fi luate
la cunostinta si repartizate spre solufionare de catre director.

e) Fiecare document (adresd) se va inregistra separat pentru a se putea urmdri distinct circulatia, modul
de solutionare si detaliile expedierii documentului.

f) Inregistrarea documentelor se va face numai de cétre salariatii cirora le-a fost acordat acest drept,
care sunt responsabili de continutul si corectitudinea informatiilor introduse in baza de date.

g) Este interzisd depunerea la mapa de documente neinregistrate.
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h) Comunicarea documentelor de la director la subordonatii directi se face numai prin secretariat prin
intermediul mapelor.

i) Documentele emise si care ies in afara unititii se semneaza de citre director $1 compartimentul
care l-a intocmit $i se transmit secretariatului in vederea expedierii acestora.

j) Documentele scoase din circuit vor fi arhivate, respectandu-se prevederile Legii Arhivelor
Nafionale nr. 16/1996 republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

C. Reguli privind comunicarea in cadrul IML Cluj-Napoca

Art. 114 Conducerea IML Cluj-Napoca are obligatia de a informa personalul din subordine
despre toate stirile de fapt si/sau reglementirile noi aparute, cu implicatii in desfasurarea activitatii, sau
care trebuie cunoscute de angajati.

Art. 115 Personalul aflat in subordinea unui sef/director, au obligatia si-1 informeze asupra
datelor de ultima ora aparute in lipsa sa.

Art. 116 In cazul in care se hotirisc anumite aspecte (proceduri noi sau modificarea unor
proceduri existente) care implica si alte compartimente, compartimentul care le-a creat sau din initiativa
caruia au apdrut (persoana desemnati) are obligatia de a informa toate celelalte compartimente
implicate asupra noilor reglementéri, in scris.

Art. 117 Relatiile cu presa se desfasoard prin intermediul conducerii unitatii, persoana abilitata
s colaboreze cu organele de presi (scrisd sau audio-vizuald) este directorul unitatii.

D. Reguli privind accesul in unitate

Art. 118 Accesul salariatilor in incinta IML Cluj-Napoca este permis numai pe la intrarile
destinate personalului, cu respectarea circuitelor functionale ale unitatii, pe baza cartelei- legitimatie
personalizate . Accesul salariatilor in afara programului normal de lucru este permis numai cu aprobarea
prealabild a conducerii, sau in cazuri justificate de activitatea curenti prestatd in cadrul institutului.

Art.119 Este interzis accesul personalului strain in IML Cluj-Napoca in zone de risc.

Art.120 Accesul persoanelor venite in interes de serviciu se face pe baza cartii de identitate sau
a legitimatiei de serviciu.

Art.121 Accesul reprezentantilor mass-media se face pe baza legitimatiei de acreditare si a
documentelor de identitate, precum si cu acordul directorului. Reprezentantii mass-media pot filma in
incinta si/sau in perimetrul unitafii numai in spatiile pentru care directorul si-a exprimat acordul.

Art.122 Accesul in parcarea unititii este permis numai pentru autoturismele autorizate.

Art. 123 Salariafii au obligafia sd predea legitimatia de serviciu la incetarea contractului
individual de munca.

CAP XII
Criteriile si procedurile de evaluare profesionali a salariatilor

A. Criterii si proceduri de evaluare profesionali a salariatilor

Art. 124. In aplicarea dispozifiilor art. 17 . alin .(3), lit. e) si art. 40, alin. (1), lit. f) din Legea
nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd. la nivelul IML Cluj-Napoca, se instituie procedura interna de
evaluare a activitafii profesionale a salariatului. continind obiectivele de performantd individuala si
criteriile de evaluare a realiziirii obiectivelor de performantd. cu observarea prevederilor legale in
materie. ce fac obiectul Ordinului Ministrului Sanatatii nr. 1229/2011 — privind aprobarea criteriilor de
evaluare a performantelor profesionale individuale si a modelului fisei de evaluare a performantelor
profesionale individuale:
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1. Evaluarea performantelor profesionale individuale are ca scop aprecierea obiectivd a activitafii
personalului, prin compararea gradului de indeplinire a criteriilor de evaluare stabilite pentru perioada
respectiva cu rezultatele obtinute in mod efectiv.

2. Procedura de evaluare a performantelor profesionale se aplica fiecdrui angajat, in raport cu cerinfele
postului.

3. Activitatea profesionala se apreciazd anual, prin evaluarea performantelor profesionale individuale.
4. Perioada evaluatd este cuprinsd intre 1 ianuarie si 31 decembrie a anului pentru care se face
evaluarea.

5. Perioada de evaluare este cuprinsd intre 1 §i 31 ianuarie a anului urmator perioadei evaluate.

6. Procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale nu se aplicd in urmatoarele situatii:
a) persoanelor angajate ca debutanfi, pentru care evaluarea se face dupd expirarea perioadei
corespunzdtoare stagiului de debutant;

b) angajatilor al céror contract individual de munca este suspendat, potrivit legii, pentru care
evaluarea se face la expirarea unui an de la reluarea activitatii;

c) angajatilor promovati intr-o altd funcfie de executie sau intr-o functie de conducere, precum si
celor angajati din afara unitatii, pentru care momentul de evaluare se stabileste de conducerea unitatii;
d) angajatilor aflati in concediu platit pentru ingrijirea copiilor in varstd de pana la 2 ani, pentru care
evaluarea se face la expirarea unui an de la data reludrii activitafii;

e) angajatilor care nu au prestat activitate in ultimele 12 luni, fiind In concediu medical sau in
concediu fira platd, acordat potrivit legii, pentru care evaluarea se face la expirarea unui an de la data
reludrii activitati.

7. Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza de cétre evaluator.

8. Are calitatea de evaluator:

a) persoana care conduce sau coordoneazd compartimentul in cadrul cédruia isi desfdsoard activitatea
persoana cu functie de executie evaluati;

b) persoana de conducere ierarhic superioard potrivit structurii organizatorice a uniti{ii sanitare, pentru
persoanele de conducere.

9. Calificativul acordat in baza fisei de evaluare a performantelor profesionale individuale se aproba
de conducétorul unitatii.

10. Calificativul final al evaluarii se stabileste pe baza notei finale, dupd cum urmeaza:

a) intre 1,00 si 2,00 - nesatistacator:

b) intre 2.01 si 3,50 - satistdcétor;

¢) intre 3,51 s1 4,50 - bine;

d) intre 4,51 si 5,00 - foarte bine.

11. Notarea criteriilor de evaluare a performantelor profesionale individuale se face cunote de la 1 la
5. nota expriménd gradul de indeplinire a respectivului criteriu.

12. Pentru a obtine nota corespunzitoare gradului de indeplinire a criteriilor de evaluare se face media
aritmeticd a notelor acordate pentru indeplinirea fiecdrui criteriu de performanta.

13. Pentru functiile de conducere, nota finala a evaludrii este media aritmetica a notelor obfinute la
criteriile de evaluare prevazute la pct. [ si [I din Anexa nr. 2a la OMS nr. 1229/2011.

14. Semnificatia notelor este urmétoarea: nota 1 - nivel minim si nota 5 - nivel maxim.

15. Contestatiile in legaturd cu evaluarea performantei profesionale individuale se depun in termen de
5 zile de la comunicarea rezultatului evaludrii [a Biroul RUNOS al unitatii.

16. Contestatiile se analizeazd de Biroul RUNOS impreuna cu seful ierarhic superior celui care a
evaluat salariatul si cu reprezentantul salariatilor din unitate.

17. Rezultatul contestatiilor se comunicd in termen de 5 zile de la depunerea acestora.

. 18. Criteriile de evaluare a performantelor individuale sunt urmatoarele:

a) pentru functiile de execufie:

-cunostinte si experientd profesionald;

-promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului:

-calitatea lucrarilor executate si a activité{ilor desfasurate:

-asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar. perseverenta,
obiectivitate. disciplina;
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-intensitatea implicarii In utilizarea echipamentelor $i a materialelor cu incadrarea in normativele de
consum,;

-adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate:

-conditii de munca.

b) pentru functiile de conducere se vor utiliza. suplimentar si urméitoarele criterii de evaluare:
-cunostinte despre scopul. obiectivele si rolul compartimentului in ansamblul unitati;

-capacitatea de a lua decizii optime si asumarea raspunderii in legdturd cu acestea:

-capacitatea de organizare si de coordonare a activitatii compartimentului;

-capacitatea de a crea in compartimentul condus un climat stimulativ, neconflictual si de buni
colaborare cu alte compartimente.

19. Modelul figei de evaluare este cel prevazut de OMS nr. 1229/2011.

Art. 125 Procedura de evaluare :
1.Evaluatorul completeaza fisele de evaluare:
a) stabilesc gradul de indeplinire a obiectivelor, prin raportare la atributiile stabilite prin fisapostului,
b)stabilesc calificativul final de evaluare a performantelor profesionale individuale;
¢) consemneaza, dupa caz, rezultatele deosebite ale salariatului, dificultatile obiective
intampinate de acesta in perioada evaluata si orice alte observatii pe care le considera
relevante
e) stabilesc eventualele necesitati de formare profesionala pentru anul urmator perioadei
evaluate.
2.Interviul, ca etapa a procesului de evaluare, reprezinta un schimb de informatii care are loc intre
evaluator si persoana evaluata, in cadrul caruia se aduc la cunostinta persoanei evaluate notarile si
consemnarile facute de evaluator in fisa de evaluare.
Se semneaza si se dateaza fisa de evaluare de catre evaluator si de catre perso
anaevaluata.
3. In cazul in care intre persoana evaluata si evaluator exista diferente de opinie asupra
notarilor si consemnarilor facute, in fisa de evaluare se va consemna punctul de vedere al persoanei
evaluate; evaluatorul poate modifica fisa de evaluare.

B. Procedura evaluirii salariatului in caz de necorespundere
profesionala

Art. 126 (1) Salariatul poate fi concediat atat pentru motive previzute in Codul Muncii, cat si
in situatia in care nu corespunde profesional locului de munci in care este incadrat.
(2) Salariatul poate fi concediat pentru motive de necorespundere profesionald, cu respectarea
procedurii de cercetare prealabila, care include si evaluarea prealabila a acestuia.
(3) Cercetarea salariatului pentru necorespundere profesionald se face de citre o comisie numiti prin
decizie de cidtre angajator. Din comisie va face parte si un reprezentant al salariatilor, al cirui membru
este salariatul in cauza, desemnat de citre organizatia sindicala.
(4) Comisia va convoca salariatul si 1i va comunica acestuia in seris. cu cel putin 5 zile inainte:
a) data, ora exactd si locul intrunirii comisiei;
b) modalitatea in care se va desfisura examinarea.
(5) Examinarea va avea ca obiect activitatile prevazute in fisa postului salariatului in cauza.
(6) In cazul introducerii de noi tehnologii/metodologii/norme etc., examinarea salariatului se va referi
la acestea numai in misura in care salariatul in cauza a ficut obiectul formaérii profesionale in
respectiva materie.
(7) Necorespunderea profesionald poate fi sustinuti de comisie prin dovezi de indeplinire
necorespunzatoare a sarcinilor profesionale. prin examinare teoretic. practica si alte probe.
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(8) In cazul in care salariatul isi pierde aptitudinile profesionale din motive medicale, angajatorul i va
asigura, in limitele disponibile. un alt loc de munca. in situatia in care nu dispune de astfel de
(9) In cazul in care, In urma examinirii, salariatul este considerat necorespunzator profesional de catre
comisie, acesta are dreptul de a contesta hotdrirea comisiei in termen de 2 zile lucritoare de la
comunicare.

(10) Angajatorul are obligatia de a-i propune salariatului alte locuri de muncé vacante in unitate,
compatibile cu pregatirea profesionald sau, dupa caz, cu capacitatea de muncd stabilitd de medicul de
medicind a muncii.

(11) In situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de munci vacante potrivit alin. (10), acesta are
obligatia de a solicita sprijinul agentiei teritoriale de ocupare a fortei de munca in vederea redistribuirii
salariatului, corespunzator pregatirii profesionale si/sau, dupd caz, capacititii de munca stabilite de
medicul de medicind a muncii.

(12) Daci salariatul nu a formulat contestafia in termenul prevazut la alineatul (9), sau daca dupa
formularea contestatiei si reexaminarea hotirarii comisiei de cétre o altd comisie numitd prin decizie,
aceasta este menfinutd. precum si dacd angajatorul nu dispune de locuri de munca vacante, angajatorul
poate emite si comunica decizia de desfacere a contractului individual de munca al salariatului pentru
motive de necorespundere profesionala, in termen de 30 de zile calendaristice de la data constatarii
cauzei concedierii.

(13) Decizia de desfacere a contractului individual de muncéd astfel emisd, va confine rezultatul
cercetarii prealabile a salariatului in cauza .

(14) Decizia se emite in scris §i, sub sanctiunea nulitdtii absolute. trebuie sd fie motivatd in fapt si in
drept si sa cuprindd precizari cu privire la termenul in care poate fi contestatid si la instanta
judecatoreascd la care se contesta.

Cap XIII
Organizarea timpului de munca si efectuarea garzilor

1.0rganizarea timpului de munca

Art.127 Timpul de munca reprezintd orice perioadd in care salariatul presteazi munca.se afld la
dispozitia angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile de serviciu conform legislatiei in vigoare.

- programul zilnic de lucru in unitate s-a stabilit conform Ordinului M.S. nr.245/2003
privind aprobarea categoriilor de personal si a locurilor de munca pentru care durata zilnica a timpului
de munca este mai mica de 8 ore , Ordinului M.S.870/2004 , pentru aprobarea Regulamentului
privind timpul de munca, organizarea siefectuarea garzilor in unitatile publice din sectorul
sanitar,Codul Muncii aprobat prin Legea 53/2003, Contractului Colectiv de Munci la nivel de ramura
sanitard, precum si a prezentului Regulament Intern.

-programul de lucru cu publicul se afiseazd la loc vizibil in cadrul Institutului de Medicina
Legala.

Art. 128 Pentru angajatii cu normi intreagé durata normald a timpului de munca este de 8 ore pe
zi si 40 de ore pe sdptamana.Programul de lucru, inclusiv garzile, se stabileste de conducerea unitatii,
respectidndu-se legislatia in vigoare.

in conformitate cu art.112 din Codul Muncii si O.M.S. nr.245/2003 durata timpului de munci
este mai mica de 8 ore pe zi pentru urmatoarele categorii de personal:
e personalul care lucreaza in prosecturi, sili disectie, morgi si anatomie patologica = 6 ore pe zi;
e medicii si personalul sanitar =7 ore pe zi;

Repartizarea timpului de munca in cadrul saptdmanii este de reguld. uniforma. de 8 ore pe zi timp
de 5 zile, cu 2 (doud) zile de repaus.
Evidenta prezentei la program se fine prin condici de prezen{d in care personalul este obligat sd
semneze zilnic. Nesemnarea zilnica si la timp a condicilor de prezentd constituie o incalcare a
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normelor de disciplind a muncii si se sanctioneazd conform legislatiei muncii. Evidenta orelor
efectuate peste program se tine separat intr-o condica de prezenta distincta . Este interzisd semnarea in
condica de prezenta in locul altui salariat al unitafii sau semnarea retroactiva.

2. Durata timpului de munca

Art. 129 (1) Timpul de munci se organizeazi in conformitate cu normele legale in vigoare pe
categorii de personal dupa cum urmeazi:

Conducere:
e director : activitate curenti de luni pand vineri intre orele 8-16 — 8 ore/zi.

Laborator Prosecturi Medico-Legali

o seful de laborator : activitate curentd de luni pana vineri intre orele 8-15 — 7 ore/zi.
® medici legisti : activitate curenti de luni pana vineri intre orele 8-14 — 6 ore/zi.

® autopsieri:  activitate curentd de luni pana vineri intre orele 8-14 — 6 ore/zi.

® brancardieri: activitate curenti de luni péna vineri intre orele 8-14 — 6 ore/zi.

Laborator Medicini Legala

seful de laborator : activitate curenti de luni pand vineri intre orele 8-15 — 7 ore/zi.

® medici legisti : activitate curentd de luni pan3 vineri intre orele 8-14 — 6 ore/zi.

e psiholog: activitate curenta de luni pana vineri intre orele 8-15 — 7 ore/z

e asistenti medicali: activitate curenti de luni pand vineri intre orele 8-15 — 7 ore/zi.

® registrator medical : activitate curenti de luni pand vineri intre orele 8-16 — 8
ore/zi.

Laborator Examinari Complementare Medico-Legale compus din:

e seful de laborator : activitate curents de luni pand vineri intre orele 8-15 — 7 ore/zi

® Personal Toxicologie: activitate curentd de luni pana vineri intre orele 8-15 — 7
ore/zi.

® personal Histopatologie: activitate curenti de luni pand vineri intre orele 8- 14
— bore/zi. .

® personal Serologie Biocriminalistica: activitate curenti de luni pand vineri intre
orele 8-15 — 7 ore/zi

® personal Biologie Moleculara : activitate curenti de [unj pénd vineri intre orele
8-15 — 7 ore/zi

Birou RUNOS: activitate curenti de luni pand vineri intre orele 8 -16 — 8 ore/zi.
Birou Financiar-Contabilitate si Administrativ: activitate curentd de luni pani vineri
intre orele 8-16 — 8 ore/zi.

Compartiment Audit Intern : activitate curents de luni pani vineri intre orele 8-16 —
8 ore/zi.

Programul poate fi modificat in functie de necesitatile institutiei, cu aprobarea directorului.
fara incélcarea fisei postului .

(2) Timpul de munca reprezintd orice perioadd n care salariatul presteazd munca. se afli la
dispozitia angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform prevederilor contractului
individual de munci si ale legislatiei in vigoare.

(3) Prin durata timpului de munca se infelege timpul efectiv de lucru, fird a se lua in calcul
timpul consumat cu echiparea-dezechiparea la inceputul si la sfarsitul programului, cu prezentarea la
locul de munca.
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3. Organizarea garzilor

Art. 130. Pentru asigurarea continuitatii asistentei medicale in afara normei legale de munca si
a programului normal de lucru de la functia de baza in cadrul IML Cluj-Napoca se efectucaza garzi in
baza aprobarii MS nr. XI/C/30875/DB/10952/ 19.12.2001. Garda efectuata in baza Procesului Verbal
nr. 8437/X11/1569/ 31.10.2011 se desfasoara intre ora de terminare a programului stabilit pentru
activitatea curentd a medicilor adica ora 14:00 si ora 20:00. In zilele de repaus saptamanal , de sarbatori
legale si in celelalte zile in care, potivit dispozitiilor legale , nu se lucreaza garda se efectueaza in baza
Procesului Verbal nr. 1494/X/ 61/ 28.02.2011 in intervalul orar 8:00 -14:00.
Orele de garda nu sunt considerate ore suplimentare si nici cumul de functii. Graficul de gérzi se
intocmeste lunar §i se aproba de directorul unitégii.Schimbarea programului de garda se poate face numai
cu aprobarea conducerii.

Regulamentul privind timpul de muncd, organizarea si efectuarea gérzilor in unitifile publice din
sistemul sanitar se aprobd prin ordin al ministrului sanata{ii, cu consultarea organizatiilor sindicale
semnatare ale contractului colectiv de munci la nivel de ramura sanitara.

Art.131. Pentru prestarea fiecarei munci, inclusiv garzi, ture de noapte, intreg personalul este
obligat sa semneze condica de prezentd distinct pentru fiecare activitate in parte.Obligatia de a tine
evidenta orelor de munca prestate de fiecare salariat revine sefilor de laboratoare/compartimente.

4. Repausuri periodice

Art.132 Repausul sdptimanal se acordd in doud zile consecutive, de reguld sambita si
duminica.
Art. 133 Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreazi sunt:
1 si 2 ianuarie;
24 ianuarie
Vinerea Mare
prima si a doua zi de Pasti;
- 1 mai;
1 iunie
prima si a doua zi de Rusalii
- 15 august Adormirea Maicii Domnului
— 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel Intai chemat, Ocrotitorul Romaniet;
- 1 decembrie;
- prima si a doua zi de Craciun;
- 2 zile pentru fiecare dintre cele doud sarbatori religioase anuale. declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decdt cele crestine, pentru persoanele aparfindnd acestora.
Art. 134 In cazul in care durata zilnica a timpului de munca este mai mare de 6 ore, salariatii
au dreptul zilnic la pauza de masa.

5. Concediu de odihna

Art.135 Dreptul la concediul de odihna

- dreptul la concediul de odihnd anual platit este garantat tuturor salariatilor.

- dreptul la concediul de odihné anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntari sau
limitari.

- durata minimd a concediului de odihnd anual este de 21 de zile lucrédtoare

- durata efectiva a concediului de odihna anual se stabileste pentru fiecare salariat. in functie
de vechimea in muncé astfel:

a) pentru o vechime de 0 - 1 an (neimpliniti la data inceperii concediului) - 21 de zile
lucratoare;
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b) pentru o vechime de 1 - 5 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 22 de zile
lucratoare;

¢) pentru o vechime de 5 - 10 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 23 de zile
lucratoare;

d) pentru o vechime de 10 - 15 ani (neimplinifi la data inceperii concediului) - 25 de zile
lucratoare;

e) pentru o vechime de 15 - 20 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 28 de zile
lucratoare:

f) pentru o vechime de peste 20 de ani - 30 de zile lucritoare.

- concediile de odihna de la pct. b), ¢), d), e) si f) se suplimenteazi cu céte 1 zi pentru fiecare 5
ani de vechime in aceeasi unitate. Beneficiazi de vechime in aceeasi unitate si salariatii trecuti de la o
unitate la alta prin reorganizare, potrivit dispozitiilor legale.

Art. 136 Efectuarea concediului de odihni se realizeazi in baza unei programari. Programarea
concediului de odihni se face pana la stirsitul anului calendaristic pentru anul urmaétor, astfel incat si
asigure atat bunul mers al activitifii cat si interesele salariatilor, cu consultarea salariatului si cu
aprobarea conducerii unitatii. Plecarea in concediul de odihni se face pe baza cererii salariatului, numai
dupi ce aceasta a fost aprobatd de conducerii unititii, conform programarii.

Art. 137 Durata concediului de odihni anual precum si a concediului de odihna suplimentar
pentru salariatii care lucreaza in conditii grele, periculoase sau vitdmitoare este stabilita prin contractul
colectiv de munca aplicabil si se acorda proportional cu activitatea prestata intr-un an calendaristic.

Art. 138 Concediul anual de odihni poate fi fragmentat in mai multe trange, dar, obligatoriu,
una dintre transe va fi de 10 zile lucritoare.

Art. 139 Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.

Art. 140 In cazul in care salariatul, din motive Justificate, nu poate efectua, integral sau partial,
concediul de odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in
cauza, angajatorul este obligat sa acorde concediul de odihna neefectuat intr-o perioada de 18 luni
incepand cu anul urmator celui in care s-a nascut dreptul la concediul de odihna anual.

Decalarea concediului de odihna in altd perioads decét in cea programata se face cu aprobarea
angajatorului i care se acordi in termen de 6 zile lucritoare. ‘

Art.141 Compensarea in bani a concediului de odihni neefectuat este permisd numai in cazul
incetdrii contractului individual de munci.

Art. 142 Pentru perioada concediului de odihni salariatul beneficiaz3 de o indemnizatie de
concediu, care nu poate fi mai mici decat salariul de bazd, indemnizatiile si sporurile cu caracter
permanent cuvenite pentru perioada respectivd, previzute in contractul individual de munca.
Indemnizatia de concediu de odihna reprezintd media zilnici a drepturilor salariale previzute mai sus
din ultimele 3 luni anterioare celei in care este efectuat concediul, multiplicatd cu numarul de zile de
concediu. Concediul de odihnd poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective
independente de vointa salariatului.

Art. 143 Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de fortd majord
sau pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munci. in acest caz angajatorul
are obligafia de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea revenirii
la locul de muncd, precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii
concediului de odihna.

Art. 144 Plecarea in concediul de odihna programat, inainte ca cererea si fie aprobati de directorul
unitatii este interzisi si constituie o abatere pentru care se pot aplica sancfiuni disciplinare. La fel s
intarzierile la expirarea concediilor.

6. Concediu suplimentar

Art.145 Concediul suplimentar se acordi in functie de conditiile de desfasurare a activitatii
In cadrul Institutului de Medicina Legala Cluj-Napoca se acordi astfel:
Se acorda 4 zile de concediu de odihna suplimentar pentru :
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- personalul care lucreazi pe calculatoare de birou (laptop/desktop), activitate de minimum 70%
din timpul de lucru.
Se acorda 5 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:
Personalul care efectueaza analize chimice, toxicologice, biologice si biochimice din laboratoare
$i compartimente de medicina legala.
Se acordd 10 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:
Personalul care lucreazd la autopsie, prosecturi, in sdli de disectie si in laboratoare sa
compartimente de anatomie patologici si de medicind legala.

7. Concediu medical

Art.146 1.Se acordd in conformitate cu prevederile ordonantei de urgenta nr. 158 din 17
noiembrie 2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate.Durata de acordare
a indemnizatiei pentru incapacitate temporara de munca este de cel mult 183 de zile in interval de un
an, socotita din prima zi de imbolnavire. Incepand cu a 91-a zi, concediul se poate prelungi de catre
medicul specialist pana la 183 de zile, cu aprobarea medicului expert al asigurarilor sociale.Concediul
medical suspendd concediul de odihna aflat in executare urmand ca acesta sa se reia dupa incetarea
incapacitétii temporare de munca.

2. Salariatii aflati in concediu medical au obligatia de a anunta perioada absentei conducerii unititii in
termen de 24 ore. in vederea punerii in plats, depunerea concediului medical se va face pani la data de 5
ale lunii urméitoare, la Biroul RUNOS.

8. Concediu fara plata

Art.147 Concediul fird plati — acesta se acordd in conformitate cu prevederile H.G.
nr.250/1992 republicatd, precum si prevederile Codului Muncii actualizat in urmitoarele cazuri :

- sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutiile de invatamant
superior, curs seral sau fard frecventd, a examenelor de an universitar, cit si a examenului de
diploma,pentru salariatii care urmeazi o forma de invdtamant superior.curs seral sau fara frecventa.

-susfinerea examenului de doctorat sau a tezei de doctorat in cazul salariatilor care nu
beneficiazi de burse de doctorat.

- ingrijirea copilului bolnav in varsta de peste 3 ani in perioada indicati in certificatul medical;

- tratament medical efectuat in striindtate pe durata recomandati de medic,dacd cel in cauzi nu
are dreptul,potrivit legii,la indemnizatia pentru incapacitate temporard de munci

- pentru insotirea sotului sau, dupd caz., a sofiei ori a unei rude apropiate - copil, frate,
sord.pdrinte pe perioada cdt acestia se afld la tratament In strdindtate cu avizul obligatoriu al
Ministerului Sanéatatii;

Art. 148 Concediul fara plata nu poate depasi 90 zile lucratoare anual

Art. 149 Concedii féra platd pot fi acordate §i pentru interese personale.pe durate stabilite prin
acordul partilor.

Art. 150 Pe durata concediilor fara platd,persoanele angajate isi pastreaza calitatea de salariat.

Art. 151 Concediile fard platd pentru formare profesioald nu afecteaza vechimea in munca.

Art. 152 Pe durata concediului fara platd, contractul individual de munci se suspendi conform art.
54 din Codul Muncii.

Art. 153 Plecarea 1n concediu fard platd, Inainte ca cererea si fie aprobatd de directorul unitatii este
interzisd si constituie o abatere pentru care se pot aplica sanctiuni disciplinare. La fel si intarzierile la
expirarea concediilor.
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9. Concediu de maternitate

Art.154 Se acordi , in conformitate cu prevederile O.U.G 158/2005

1. Se acorda salariatelor gravide care au dreptul la concedii pentru sarcini si lauzie, pe o perioadi de
126 de zile calendaristice, perioadi in care beneficiazi de indemnizatie de maternitate.

2. De aceleasi drepturi beneficiaza si femeile care nu se mai afli, din motive neimputabile lor, daca
nasc in termen de 9 luni de la data pierderii calitatii de asigurat. Faptul ci pierderea calitatii de asigurat
nu s-a produs din motive imputabile persoanei in cauzi se dovedeste cu acte oficiale eliberate de citre
angajatori sau asimilatii acestora.

3. In situatiile prevazute la alin. (2), baza de calcul a indemnizatiei de maternitate se constituie din
media veniturilor lunare pe baza cirora s-a calculat contributia pentru concedii i indemnizatii, din
ultimele 6 luni anterioare datei pierderii calitatii de asigurat.

4. Concediul pentru sarcina se acordi pe o perioadi de 63 de zile inainte de nastere, iar concediul
pentru lduzie pe o perioada de 63 de zile dupi nastere. Concediile pentru sarcind si lauzie se pot
compensa intre ele, in funciie de recomandarea medicului si de optiunea persoanei beneficiare, in asa
fel incat durata minima obligatorie a concediului de lauzie si fie de 42 de zile calendaristice.

5. Persoanele cu handicap asigurate beneficiazi, la cerere. de concediu pentru sarcind, incepand cu
luna a 6-a de sarcina.

6. In situatia copilului niscut mort sau in situatia In care acesta moare in perioada concediului de
lauzie, indemnizatia de maternitate se acordi pe toatd durata acestuia.

7. Indemnizatia de maternitate se suportd integral din bugetul Fondului national unic de asiguriri
sociale de sdnatate

8. Personalului care s-a aflat in concediu plitit pentru cresterea si Ingrijirea copilului in varsta de
pand la 2 ani, respectiv 7 ani, in cazul copilului cu handicap, precum si personalului ale carui raporturi
de muncé sau raporturi de serviciu au fost suspendate din alte cauze, potrivit legii, i se acordi, la
reluarea activitatii, salariul de baza aferent gradului sau treptei profesionale.

10. Concediul si indemnizatia pentru ingrijirea copilului bolnav

Art.155 1. Asiguratii au dreptul la concediu si indemnizatie pentru ingrijirea copilului bolnav
in varstd de pand la 7 ani. iar in cazul copilului cu handicap, pentru afectiunile intercurente, pana la
implinirea vérstei de 18 ani.

2. Indemnizatia previzutd la alin. 1.se suporti integral din bugetul Fondului national unic de
asigurdri sociale de sanatate.

3. Beneficiazd de indemnizatia pentru ingrijirea copilului bolnav, optional, unul dintre parinti. daca
solicitantul indeplineste conditiile de stagiu de cotizare .Beneficiazi de aceleasi drepturi, daca
indeplineste conditiile cerute de OUG 158/2005 pentru acordarea acestora, g1 asiguratul care, in
conditiile legii. a adoptat, a fost numit tutore, caruia i s-au incredintat copii in vederea adoptiei sau i-
au fost dati in plasament.

4. Indemnizatia pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau a copilului cu
handicap cu afectiuni intercurente pana la implinirea varstei de 18 ani se acorda pe baza certificatului
de concediu medical eliberat de medicul de familie si a certificatului pentru persoanele cu handicap,
emis in conditiile legii, dupa caz.

5. Durata de acordare a indemnizatiei pentru ingrijirea copilului bolnav este de maximum 45 de zile
calendaristice pe an pentru un copil, cu exceptia situatiilor in care copilul este diagnosticat cu boli
infectocontagioase, neoplazii, este imobilizat in aparat gipsat, este supus unor interventii chirurgicale;
durata concediului medical in aceste cazuri va fi stabilita de medicul curant, iar dupa depasirea
termenului de 90 de zile, de catre medicul specialist, cu aprobarea medicului expert al asigurarilor
sociale.
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11. Concediul si indemnizatia de risc maternal

Art.156 Dreptul la concediul de risc maternal se acorda in conditiile prevazute de Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca,aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 25/2004.Pe durata concediului de risc maternal se acorda o
indemnizatie de risc maternal care se suporta integral din bugetul Fondului national unic de asigurari
sociale de sanatate. Concediul si indemnizatia de risc maternal se acorda fara conditie de stagiu de
cotizare. Cuantumul indemnizatiei reprezinta 75% din baza de calcul.

12. Concediul pentru cresterea copilului

Art.157 Incepand cu data de | ianuarie 2011, persoanele care, in ultimul an anterior datei
nasterii copilului, au realizat timp de 12 luni venituri din salarii, venituri din activitati independente,
venituri din activitati agricole supuse impozitului pe venit potrivit prevederilor Legii nr. 571/2003
privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare, denumite in continuare venituri supuse
impozitului, pot beneficia optional de urmatoarele drepturi:

a) concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la un an, precum si de o indemnizatie lunara;
b) concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani, precum si de o indemnizatie lunara.

13. Concediul plitit pentru evenimente familiale deosebite

Art.158 Se acorda in conformitate cu H.G. 250/1992 republicati, art 24 , precum si Contractul
Colectiv de munca la nivel de ramura sanitara in vigoare In urmétoarele situatii:

- cisatoria salariatului — 5 zile;

- nasterea sau casatoria unui copil- 3 zile

- decesul sotului/sotiei sau al unei rude de pana la gradul II a salariatului — 3 zile

Concediul platit se acorda , la cererea salariatului, de catre conducerea unitatii.

Cap XIV
Protectia datelor cu caracter personal

Art.159 Institutul de Medicina Legala Cluj-Napoca prelucreaza datele cu caracter personal ale
salariatilor in urmatoarele scopuri prevazute de dispozitiile legale si necesare pentru respectarea
dispozitiilor legale:

- respectarea clauzelor contractului de munca;

- gestionarea, planificarea si organizarea muncii;

- asigurarea egalitatii si diversitatii la locul de munca;

- asigurarea sanatatii si securitatii locului de munca;

- evaluarea capacitatii de munca a salariatilor;

- valorificarea drepturilor de asistenta sociala;

- exercitarea drepturilor legate de ocuparea unui loc de munca;
- organizarea incetarii raporturilor de munca.

Art.160 Prelucrarea datelor cu caracter personal in alte scopuri decat cele mentionate .,
inclusive in scop de marketing, se pot face doar cu consimtamantul expres al persoanei vizate
( salariatul IML Cluj-Napoca ) si doar in scopul precizat de acesta.

Art. 161 Toti salariatii au dreptul de a se adresa superiorului ierarhic sau responsabilului cu
protectia datelor cu caracter personal pentru a obtine informatii si clarificari in legatura cu protectia
datelor cu character personal.

Art. 162 Toti salariatii au obligatia de a informa imediat si detaliat, in scris, superiorul ierarhic

sau responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal in legatura cu orice nelamurire, suspiciune
sau observatie cu privire la protectia datelor cu character personal ale salariatilor, pacientilor,
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clientilor si colaboratorilor institutului, in legatura cu orice divulgare a datelor cu character personal
si in legatura cu orice incident de natura sa duca la divulgarea datelor cu caracter personal de care iau
cunostinta, in virtutea atributiilor de serviciu si in orice alta Imprejurare, prin orice mijloace.

Art. 163 Salariatii care prelucreaza date cu caracter personal au obligatia sa nu intreprinda
nimic de natura sa aduca atingere protectiei necesare a datelor cu caracter personal ale salariatilor,
pacientilor, clientilor si colaboratorilor institutului . Prelucrarea datelor cu caracter personal de care
lau cunostinta cu ocazia indeplinirii atributiilor de serviciu in afara regulilor interne cu privire la
utilizarea acestor date este interzisa.

Art. 164 Utilizarea datelor cu caracter personal se refera, dar nu exclusive, la orice operatiune
sau set de operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu
caracter personal, cu sau fara utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea,
organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea,
divulgarea prin transmitere, diseminarea sau punerea la dispozitie in orice alt mod, alinierea sau
combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea.
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