REGULAMENT INTERN

Institutul de Medicind Legali Cluj-Napoca este unitate cu personalitate juridicé,
coordonata din punct de vedere administrativ de Ministerul Sanatatii iar din punct de vedere

stiintific de catre Ministerul Sanatatii si Consiliul Superior de Medicini Legala.

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1, (1) Prezentul Regulament Intern este intocmit in temeiul art. 241 din Legea nr.
53/2003-Codul Muncii cu modificdrile si completérile ulterioare, reglementeaza ordinea si
disciplina muneii in cadrul unitdtii si se aplicd tuturor persoanelor incadrate in muncd, indiferent
de durata contractului de muncd, medicilor rezidenti, precum si studentilor care fac practica
profesionald in unitate.

(2) Delegatii altor unitati care lucreaza in cadrul unitatii sunt obligati sa respecte,
pe langa regulile de disciplind ale unititii care i-a delegat, si regulile de disciplind ale unititii in
care isi desfdsoard activitatea pe perioada delegarii.

(3) Prezentul Regulament Intern cuprinde, de asemenea, urmétoarele categorii de
dispozitii:

a) reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul unitatii;

b) reguli privind respectarea principiilor nediscriminarii si al inlaturdrii oricdrei forme de
incdlcare a demnitatii;

¢) drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor;

d) procedura de solutionare a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor;

e) reguli concrete privind disciplina muncii in unitate;

f) abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;

g) reguli referitoare la procedura disiplinara;

h) modalititile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice;

i) criteriile si procedurile de evaluare profesionald a salariatilor.



Art. 2. (1) Activitatea institutiilor de medicina legald este coordonatd din punct de vedere
administrativ de Ministerul Sanatatii.

(2) Activitatea de medicind legald este coordonatd sub raport stiintific si
metodologic de Ministerul Sanatatii si de cétre Consiliul Superior de Medicina Legali, cu sediul
la Institutul National de Medicind Legald ‘’Mina Minovici‘” Bucuresti.

(3) Ministerul Sanatatii asigurd controlul si evaluarea activitatii de medicina
legala.

(4) Direcorul general al Institutului National de Medicind Legali ‘’Mina
Minovici’® Bucuresti si directorii institutelor de medicind legald din centrele medicale
universitare desemneazd medicii legisti din subordine, care urmeazi si efectueze constatirile

medico-legale, expertizele si noile expertize medico-legale.

CAPITOLUL II
EXECUTAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 3. Drepturile si obligatiile privind relatiile de munc# dintre angajator si salariat se
stabilesc potrivit legii, prin negociere, in cadrul contractelor colective de munca si al contractelor
individuale de munca.

Art. 4. Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusi;

b) dreptul la repaus zilnic si sdptamanal,

¢) dreptul la concediu de odihné anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

¢) dreptul la demnitate in munca,;

f) dreptul la securitate si sdnitate in munca;

g) dreptul la acces la formarea profesionald;

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munci si a
mediului de munci;

J) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectivd si individuala;

1) dreptul de a participa la actiuni colective;



m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat.

Art. 5. Salariatului 1i revin, in principal, urméatoarele obligatii:

a) respectarea programului de muncd stabilit de conducerea unititii conform

reglementarilor in vigoare, a ordinei si disciplinei la locul de munci, executind intocmai

si la timp obligatiile de serviciu ce i revin potrivit fisei postului,

b)

de a respecta prevederile contractului individual de munc3, norma de munci,

dispozitiile sefului ierarhic superior, normele de comportare, regulamentul de ordine

interioard, contractul colectiv de munci,

c)

prezentarea la serviciu cu deplind capacitate de munca pentru a putea executa in

bune conditii sarcinile ce le revin,

d) sa aibd un comportament corect in cadrul relatiilor de serviciu, promovarea

raporturilor de intrajutorare intre membrii colectivului, combaterea oriciror manifestiri

necorespunzitoare,

e) de arespecta secretul de serviciu,

f)

g)

h)

i)
k)
D

nepdrasirea locului de muncad fara aprobarea conducatorului acestuia si numai
dupa desemnarea unui inlocuitor,

intocmirea fisei postului este responsabilitatea sefului de
laborator/birou/compartiment §i evaluarea performantelor individuale se face
conform metodologiei in vigoare,

sd realizeze la timp si de bund calitate toate lucrérile si sarcinile incredintate de
catre sefii ierarhici gi si foloseascd timpul de muncé exclusiv pentru indeplinirea
sarcinilor de serviciu,

participarea activa la formarea profesionald continui,

respectarea regulilor de acces in locurile de munca si de circulatie in institutie,
apararea bunurilor din patrimoniul unitatii,

respectarea normelor de protectia muncii si cele privind folosirea echipamentului

de protectie si de lucru,

m) respectarea normelor de prevenire si stingere a incendiilor, evitarea oriciror

n)
0)

situatii care ar putea pune in primejdie cladirile, instalatiile unititii, viata,
integritatea corporald sau sdndtatea unor persoane,

pastrarea ordinii §i curateniei la locul de munca,

folosirea optimd a materiilor prime, materialelor, medicamentelor si materialelor

sanitare din dotare, a combustibilului si energiei,
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p) respectarea Decretului nr. 400/1998 privind explorarea aparaturii medicale,
instalatiilor, utilajelor si masinilor cu regim de lucru continuu sau cu un grad
ridicat de pericol in exploatare,

q) efectuarea oricirei activit{i potrivit pregitirii sale si nevoilor unitatii. in situatii
deosebite, determinate de necesitatea asigurarii bunei functionari a unittii, fiecare
are obligatia de a participa- indiferent de functia sau postul pe care il ocupi- la
executarea oricdror lucrari si la luarea tuturor mésurilor cerute de nevoile unitatii,

r) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

s) de a anunta cu maximi celeritate unitatea in cazul in care se afld in concediu
medical;

t) obligatia de a respecta masurile de securitate si sdnitate a muncii in unitate.

u) si nu lase nesupravegheate aparatele si utilajele in functiune cu care lucreazi la
locul de munca.

Art. 6. Intreg personalul institutiei trebuie si respecte urmitoarele prevederi:
a) fumatul in institutie este interzis,
b) este interzisa prezentarea la programul de lucru sub influenta alcoolului,
c) este interzisd introducerea sau consumul de bauturi alcoolice In unitate ori
facilitarea comiteri unei asemenea fapte,
d) sunt interzise lipsa nemotivata de la serviciu i intérzierile la program,
e) este interzisd scoaterea de bunuri aparfindnd unitdtii in afara institutiei, fara
aprobarea sefului ierarhic superior.
Art. 7. Incilcarea prevederilor de la articolele 5, 6 atrage, dupd caz, raspunderea
disciplinara, materiald, contraventionala sau penala.
Art. 8. (1) Pentru 3 absente nemotivate angajatorul are dreptul de a desface disciplinar
contractul individual de munca.
(2) De asemenea angajatorul are dreptul de a desface disciplinar contractul
individual de munca al salariatului care se prezinta la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice.
Art. 9. Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:
a) sd stabileascd organizarea si functionarea unitatii;
b) sd stabileascd in conditiile legii, atributiile si rispunderile fiec#rui salariat in raport
cu functia pe care o indeplineste sau cu munca pe care o desfisoara, specialitatea
atestatd si capacitatea profesionald a fiecaruia;

c) sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalititii lor;
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d) sé exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) sd constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si s aplice sanctiunile corespunzitoare,
potrivit legii, contractului colectiv de munci aplicabil si regulamentului intern.

Art. 10. Angajatorului ii revin, in principal, urméatoarele obligatii:

a) sd informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de muncé;

b) sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la
elaborarea normelor de muncé si conditiile corespunzatoare de munci;

c) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de
munca aplicabil si din contractele individuale de munci;

d) s plateascd toate contributiile i impozitele aflate in sarcina sa, precum si s retind
si sd vireze contributiile i impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

e) sé Infiinfeze registrul general de eviden{d a salariatilor §i s opereze inregistririle
prevazute de lege;

f) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a
solicitantului;

g) s asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor ;

h) actualizarea organigramei conform legislatiei, cu respectarea metodologiei in
vigoare ;

1) asigurarea distributiei echitabile, uniforme si aleatorii a lucririlor medico-legale
citre personalul abilitat si disponibil, cu respectarea transparentei acestei misuri;

j) obligativitatea prelucrarii/prezentdrii Regulamentului Intern cétre fiecare angajat.

CAPITOLUL III
ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA

I. DURATA TIMPULUI DE MUNCA
Art. 11. (I) Timpul de munca se organizeazd in conformitate cu normele legale in
vigoare pe categorii de personal dupd cum urmeaz:
e Medicii de medicini legali si anatomie patologica: activitate curentd de luni

pand vineri intre orele 8-14 — 6 ore/zi.



Asistentii medicali, autopsierii si brancardierii din cadrul Laboratorului de
prosecturd medico-legald: activitate curentd de luni pana vineri intre orele 8-14 —
6 ore/zi.

Asistentii medicali din cadrul Laboratorului de investigatii complementare-
Compartimentul de histopatoplogie: activitate curentd de luni pana vineri intre
orele 8-14 — 6 ore/zi.

Asistentii me&icali de la cabinetul de consultatii din cadrul Laboratorului de
medicind legald si a Laboratorului de prosecturd medico-legald: activitate
curentd de luni pana vineri Intre orele 8-15 — 7 ore/z.

Medicii sefi de sectie/laborator/serviciu medical: activitate curentd de luni pana
vineri intre orele 8-15 — 7 ore/zi.

Personalul din cadrul Compartimentului de toxicologie medico-legald : activitate
curentd de luni pand vineri intre orele 8-15 — 7 ore/zi.

Personalul din cadrul Compartimentului de histopatologie : activitate curentd de
luni pana vineri intre orele 8-14 — 6 ore/zi.

Personalul din cadrul Compartimentului de serologie medico-legald: activitate
curentd de luni pana vineri intre orele 8-15 — 7 ore/zi. '

Personalul din cadrul Biroului financiar-contabilitate §i administrativ,
Compartimentului R.UN.O.S. si Compartimentului Audit Intern: activitate curenti
de luni pané vineri intre orele 8-16 — 8 ore/zi.

Ingrijitorul: activitate curentd de luni pana vineri intre orele 8-16 — 8 ore/zi.

Programul poate fi modificat in functie de necesitatile institutiei, cu aprobarea directorului, fara

incilcarea fisei postului si a prevederilor contractului colectiv de munca.

(2) Timpul de muncé reprezinti orice perioadd in care salariatul presteazi munca, se afla

la dispozitia angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform prevederilor

contractului individual de munca si ale legislatiei in vigoare.

(3) Prin durata timpului de munca se intelege timpul efectiv de lucru, fird a se lua in

calcul timpul consumat cu echiparea-dezechiparea la inceputul si la sfarsitul programului, cu

prezentarea la locul de munca.

Art. 12. Durata maxima legald a timpului de muncd nu poate depisi 48 de ore pe

saptamana, inclusiv orele suplimentare.



Art. 13. Céind munca se efectueazi in schimburi, durata timpului de munca va putea fi
prelungitd peste 8 ore pe zi si peste 48 de ore pe sdptiméani, cu conditia ca media orelor de
muncd, calculatd pe o perioadd maxima de 3 sdptdmani, sa nu depaseascd 8 ore pe zi sau 48 de
ore pe sdptdmand. Prin excepfie, durata timpului de muncd, ce include si orele suplimentare,
poate fi prelungitd peste 48 de ore pe sdptimand, cu conditia ca media orelor de munci, calculati
pe o perioada de referintd de 4 luni calendaristice, si nu depiseasca 48 de ore pe siptimani.

Art.14. (1) Pentru anumite sectoare de activitate, se poate stabili prin negocieri colective
sau individuale ori prin acte normative specifice o durati zilnica a timpului de muncd mai mica
sau mai mare de 8 ore.

(2) Durata zilnici a timpului de muncéd de 12 ore va fi urmati de o perioadi de
repaus de 24 de ore.

Art. 15. La inceputul si sfarsitul programului de lucru, fiecare persoand incadratid in
muncd este obligatd sd semneze condica de prezentd care va fi avizatd zilnic de sefii de
laboratoare, birouri i compartimente.

Art. 16. Angajatorul are obligatia de a tine evidenta orelor de munca prestate de fiecare

salariat si de a supune controlului inspectiei muncii aceasta evidenta ori de cate ori este solicitat.

ILMUNCA SUPLIMENTARA
Art.17. (1) Munca prestata in afara duratei normale a timpului de munci sdptdmaénal, este
consideratd munci suplimentara.

(2) Munca suplimentard nu poate fi efectuata fird acordul salariatului, cu exceptia
cazului de fortd majord sau pentru lucrdri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente
ori inlaturarii consecintelor unui accident.

Art. 18.(1) La solicitarea angajatorului, salariafii pot efectua munci suplimentard cu
respectarea prevederilor legale.

(2) Efectuarea muncii suplimentare peste limita stabilitd potrivit prevederilor
art.114 sau 115 din Codul Muncii, este interzisd, cu exceptia cazului de fortd majord sau pentru
alte lucréri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inlturdrii consecintelor
unui accident.

Art.19. (1) Munca suplimentard se compenseazi prin ore libere platite in urmétoarele 60
de zile calendaristice dupi efectuarea acesteia.

(2) In aceste conditii salariatul beneficiaza de salariul corespunzitor pentru orele

prestate peste programul normal de lucru.



Art. 20. Tinerii in véarstd de pana la 18 ani nu pot presta muncé suplimentara.

III ASIGURAREA CONTINUITATII

Art. 21. (1) Continuitatea asistenfei medicale se asigurd prin serviciul de garda.

(2) Garda se instituie intre ora de terminare a programului stabilit pentru
actvitatea curentd din cursul diminetii si ora de incepere a programului de dimineatd din ziua
urmatoare. In zilele de rapaus saptamanal, zilele de sarbatori legale si in celelalte zile in care
potrivit reglementarilor legale, nu se lucreazd, garda incepe de dimineatd la ora 08.00 si dureaza

24 de ore.
(3) Graficele lunare de activitate se intocmesc anticipat pentru o luna in asa fel

incét sd se asigure continuitatea activitétii.

IV. PERMANENTA LA DOMICILIU

Art. 22. (1) Asigurarea asistentei medicale in afara programului nomal de lucru in
specialitatea medicina legald se asigurd prin chemarea medicilor de la domiciliu.
Medicii care asigurd permanenta au obligatia de a nu pérési localitatea, de a rispunde
apelurilor telefonice si de a se prezenta cu celeritate la locul de muncé atunci cand sunt chemati.
(2) Graficele cu personalul care urmeaza sé asigure permanenta la domiciliu se
stabileste lunar, astfel incét in cazul in care existd interventii sa se asigure asistenta medicala.
(3) Pentru timpul in care s-a efectuat permanenta la domiciliu, medicii vor

beneficia de zile libere compensatorii, proportional cu cele lucrate.

CAPITOLUL IV
SALARIZAREA

Art. 23. (1) Salariul reprezintd contraprestatia muncii depuse de salariat in baza
contractului individual de munca.
(2) Pentru munca prestatd in baza contractului individual de muncd fiecare

salariat are dreptul la un salariu exprimat in bani.



(3)Salariile se stabilesc prin lege.

(4)Salariul se plateste direct titularului sau persoanei imputernicite de acesta.

(5)in caz de deces al salariatului, drepturile salariale datorate pind la data
decesului sunt platite, in ordine, sotului supravietuitor, copiilor majori ai defunctului sau
parintilor acestuia. Dacé nu exista nici una dintre aceste categorii de persoane, drepturile salariale
sunt platite altor mostenitori, in conditiile dreptului comun.

(6)Statele de plata, precum si celelalte documente justificative se pastreazi si se
arhiveazd de cétre angajator in aceleasi conditii si termene ca in cazul actelor contabile, conform
legii.

CAPITOLUL V
REGULI PRIVIND DISIPLINA MUNCII, ABATERI SI SANCTIUNI

DISCIPLINARE

A. REGULI PRIVIND DISCIPLINA MUNCII iN UNITATE

Art.24. Tofi salariatii au obligatia de a respecta programul de lucru, de a-si indeplini
atributiile de serviciu, de a respecta normele de comportare, de a duce la indeplinire toate
sarcinile stabilite de seful ierarhic superior.

Art.25.(1)Salariatul se obligd s nu presteze, in interesul propriu sau al unui tert, o
activitate care se afld in concurentd cu cea prestatd la angajatorul siu ori si nu presteze o
activitate In favoarea unui tert care se afla in relatii de concurenta cu angajatorul siu.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), clauza de neconcurentd fisi poate
produce efectele si dupd incetarea contractului individual de muncd, pentru o perioadd de
maximum 6 luni, in cazul functiilor de executie, si de maximum 2 ani pentru cei care au ocupat
functii de conducere, daca o astfel de perioada a fost convenitd expres prin contractul individual
de munca.

(3) Prevederile alin. (2) nu sunt aplicabile in cazurile in care Incetarea contractului
individual de muncé s-a produs de drept ori a intervenit din initiativa angajatorului pentru motive
neimputabile salariatului.

Art.26. in cazul nerespectiirii, cu vinovitie, a clauzei de neconcurentd salariatul poate fi

obligat la plata de daune-interese corespunzétoare prejudiciului pe care I-a produs angajatorului.



Art.27. (1)Salariatii, pe toatd durata contractului individual de munca si dupa incetarea
acestuia, se obligd sd nu transmitd date sau informatii de care au luat cunostintd in timpul
executdrii contractului.

(2) In cazul nerespectirii clauzei de confidentialitate de cétre salariat acesta poate

fi obligat la plata de daune-interese.

B. ABATERI SI SANCTIUNI DISCIPLINARE

Art.28. (1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica,
potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor s#i ori de céte ori constatd cd acestia au sivarsit o
abatere disciplinara.

(2) Abaterea disciplinard este o faptd in legiturd cu munca si care constd intr-o
actiune sau inactiune savarsitd cu vinovédtie de cétre salariat, prin care acesta a incilcat normele
legale, regulamentul intern, contractul individual de muncd sau contractul colectiv de munca
aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducétorilor ierarhici.

(3) Sefii de laboratoare, birouri, compartimente vor informa in scris directorul
Institutului de Medicind Legald Cluj-Napoca despre situatiile de absentd de la serviciu,
prezentarea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau alte abateri ale personalului cu
privire la respectarea duratei timpului de munca.

Art. 29. Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care
salariatul savarseste o abatere disciplinara sunt:
a) avertismentul scris;
b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depési 60 de zile;
c) reducerea salariului de baza pe o duratd de 1 - 3 luni cu 5 - 10%;
d) reducerea salariului de bazé si/sau, dupé caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada
del-3lunicus-10%;
e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
Art. 30.(1) Urmaétoarele fapte savérsite de cétre angajati reprezintd abateri disciplinare
pentru care salariatul poate fi sanctionat conform prevederilor legale in vigoare:
1. sustragerea bunurilor de orice fel aflate in patrimoniul angajatorului, al colegilor
sau al publicului;

2. instrdinarea oricdror bunuri ale angajatorului, date in folosinta sau pistrare;
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3. prezentarea salariatului la locul de munca sub influenta alcoolului, introducerea sau
consumul de bauturi alcoolice in unitate ori facilitarea comiterii unei asemenea fapte;
4. fumatul in institutie, cu exceptia locurilor special amenajate;

5. lipsa nemotivaté de la locul de muncé sau intérzierile de la program;

6. nerespectarea confidentialitdtii datelor, informatiilor si documentelor de care
salariatul ia cunostintd urmare a exercitarii atributiilor de serviciu;

7. violenta verbald manifestatd fatd de colegi precum si fatd de orice persoani aflati in
incinta unitatii ( pacienti, colaboratori etc.);

8. adoptarea unui comportament indecent la locul de munci fatd de colegi precum si
fatd de orice persoand aflatd in incinta angajatorului ( pacienti, colaboratori etc.)

9. nerespectarea normelor de protectie privind sénétatea si securitatea muncii, a celor
de prevenire a incendiilor, a normelor de folosire a echipamentului de protectie de
lucru si de incendiu;

10. nerespectarea igienei spatiului de lucru, precum si a mésurii de curitare si
dezinfectare a instrumentelor dupa fiecare lucrare;

11. lasarea nesupravegheatd, in timpul programului de lucru a aparaturii, masinilor si
instalatiilor aflate in functiune;

12. distrugerea bunurilor angajatorului;

13. nerespectarea oricdror instructiuni care au incidentd asupra normalei desfisuriri a
activitatii si care au fost aduse la cunostinta angajatilor de citre angajator;

14. impiedicarea celorlalti salariati de a-si executa atributiile de serviciu ;

15. nerespectarea ordinelor date de citre superiorii ierarhici;

16. nerespectarea cerintelor legitime ale clientului ori a programdrilor;

17. neindeplinirea oricérei atributii din fisa postului;

18. folosirea echipamentului de protectie, de lucru si de incendiu in alte scopuri decét
cele cérora le era destinat;

19. efectuarea de mentiuni, stersaturi, rectificdri in condica de prezentd sau semnarea
acesteia pentru alt salariat;

20. depozitarea de bunuri ale angajatorului in alte locuri decat cele stabilite de
conducerea acestuia;

21. folosirea echipamentului de protectie in afara programului de lucru;

22. alte abateri prevazute de lege.
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(2) Enumerarea de mai sus a abaterilor disciplinare nu este limitativd, urmand a fi
considerate abateri diciplinare orice fapte prin care salariatul incalcd obligatiile stabilite in
sarcina sa prin prevederile legale in vigoare, contractul de munca aplicabil, prezentul Regulament
Intern sau dispozitiile sefilor ierarhici.

(3) Savérsirea repetatd a unor abateri disciplinare, indiferent de gravitate, se sanctioneaza
cu desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

Art. 31. Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinard aplicabild in raport cu gravitatea
abaterii disciplinare sdvarsite de salariat, avaindu-se in vedere urmitoarele:

a) Imprejurdrile In care fapta a fost sdvérsita;

b) gradul de vinovitie a salariatului;

c¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de cétre acesta.

Art. 32. (1) Sub sanctiunea nulitafii absolute, nici o masura, cu exceptia celei previzute la
art. 29 alin. lit. a) din prezentul regulament nu poate fi dispusd mai inainte de efectuarea unei
cercetdri disciplinare prealabile.

(2) In vederea desfisurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi
convocat in scris de persoana imputerniciti de cétre angajator sé realizeze cercetarea, precizandu-
se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facutd in conditiile previzute la
alin. (2) fard un motiv obiectiv dd dreptul angajatorului sd dispuni sanctionarea, fird efectuarea
cercetdrii disciplinare prealabile.

(@) In cursul cercetirii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze
si sd susfind toate apardrile in favoarea sa si sd ofere persoanei imputernicite si realizeze
cercetarea toate probele si motivatiile pe care le considerd necesare, precum si dreptul si fie
asistat, la cererea sa, de catre un avocat sau de catre un reprezentant al sindicatului al cirui
membru este.

Art. 33. (1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisi in
formd scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostinti despre
savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

(2) Sub sanctiunea nulitaii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;
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b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern sau contractul
colectiv de muncé aplicabil, care au fost incélcate de salariat;

c) motivele pentru care au fost inlaturate apardrile formulate de salariat in timpul
cercetdrii disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile previzute la art.
32 alin. (3),din prezentul Regulament Intern nu a fost efectuati cercetarea;

d) temeiul de drept in baza céruia sanctiunea disciplinara se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestat;

f) instanta competenti la care sanctiunea poate fi contestata.

(3) Decizia de sanctionare se comunicd salariatului in cel mult 5 zile
calendaristice de la data emiterii i produce efecte de la data comunicirii.

(4) Comunicarea se predd personal salariatului, cu semnéturd de primire, ori, in
caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandats, la domiciliul sau resedinta comunicatd de
acesta.

(5)Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecatoresti

competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

CAPITOLUL VI
RASPUNDEREA PATRIMONIALA

Art. 34. (1) Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii
civile contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legatura cu

munca lor.

(2) Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majord sau de alte cauze
neprevazute si care nu puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal
al serviciului.

Art. 35. (1) Cand paguba a fost produsd de mai multi salariafi, cuantumul raspunderii
fiecaruia se stabileste In raport cu m#sura in care a contribuit la producerea ei.

(2) Dacd maésura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi

determinatd, raspunderea fieciruia se stabileste proporfional cu salariul sdu net de la data

constatdrii pagubei si, atunci cand este cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul

siu inventar.
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Art. 36. (1) Salariatul care a incasat de la angajator o suma nedatorati este obligat si o
restituie.

(2) Daca salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi
restituite Tn naturd sau daci acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptatit, este obligat
sd suporte contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauzi se stabileste
potrivit valorii acestora de la data platii.

Art. 37. (1) Suma stabilitd pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din
drepturile salariale care se cuvin persoanei in cauzé din partea angajatorului la care este incadrati
in munca.

(2) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fara a putea depisi
impreund cu celelalte refineri pe care le-ar avea cel In cauza, jumdtate din salariul respectiv.

Art. 38. (1) In cazul in care contractul individual de munci inceteaza inainte ca salariatul
sa 1l fi despagubit pe angajator si cel in cauzd se incadreazd la un alt angajator ori devine
functionar public, retinerile din salariu se fac de c#tre noul angajator sau noua institutie ori
autoritate publicd, dupi caz, pe baza titlului executoriu transmis in acest scop de cétre angajatorul
pagubit.

(2) Daci persoana 1n cauzi nu s-a incadrat in munci la un alt angajator, in temeiul
unui contract individual de muncéa ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face prin
urmdrirea bunurilor sale, in conditiile Codului de proceduri civila.

Art.. 39. In cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se
poate face intr-un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima rati de retineri,

angajatorul se poate adresa executorului judecatoresc in conditiile Codului de proceduri civila.

CAPITOLUL VII
CIRCUITUL ACTELOR SI DOCUMENTELOR iN UNITATE.
PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SI RECLAMATIILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 40. Actele, documentele si lucrérile pot purta denumirea de: dispozitii,decizii, nota
internd, notd de serviciu, adresa de instiintare etc.
Art. 41. Dispozitiile sunt elaborate de cétre Serviciul RUNOS si sunt transmise spre

aprobare i semnare directorului, fiind difuzate prin intermediul secretariatului.
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Art. 42. Originalul dispozitiei se pastreazd la serviciu RUNOS in registrul special cu
aceastd destinatie.

Art. 43. Recuperarea sumelor acordate necuvenit salariafilor si a pagubelor se face de
catre Biroul Financiar Contabil.

Art. 44. Notele de serviciu si notele interne se comunica celor interesati prin intermediul
secretariatului.

Art. 45. Documentele si lucrérile —altele decat dispozitiile—se inainteazé spre aprobare si
semnare directorului, de cétre sefii serviciilor de specialitate.

Art. 46. Actul sau adesa se redacteazi in atitea exemplare originale cafi destinatari sunt,
plus un exemplar care se va pastra la serviciul de specialitate respectiv purtdnd la final data si
initialele numelui persoanei care l-a Intocmit.

Art. 47. (1) Toate documentele de provenientd externd, primite prin secretariatul unitatii
sunt inaintate directorului pentru rezolufie si repartitie cdtre compartimentele delegate cu
solutionarea lor.

(2)Regula se aplicd indiferent de destinatarul adresei/actului respectiv.
(3) Documentele sunt distribuite prin intermediul secretariatului cu rezolutia
directorului unitatii.

Art. 48. Dupa rezolvarea cererii sau actului de cétre serviciul sau compartimentul delegat

in acest scop, se Tnainteaza prin grija secretariatului directorului spre aprobare si semnare.

Art. 49. Cererile prin care se solicitd eliberarea de certificate medico-legale se
inregistreaza la secretariatul institutiei.

Solicitantul se adreseazd medicului legist numai dupa ce a inregistrat cererea si a achitat
contravaloarea prestatiei la casieria institutiei.

Contravaloarea prestatiei efectuate nu se restituie solicitantului.

in situatia in care nu s-a efectuat prestatia, se poate solicita restituirea taxei achitate cu
confirmarea de citre medicul legist ca nu a efectuat prestatia si avizul medicului sef de laborator.

Art. 50. in cazul absentei directorului, are drept de semnaturd persoana cireia i s-a
delegat aceastd autoritate, pentru anumite situatii si limite, statuate expres prin dispozitie scrisa a
directorului.

Art. 51. La cererile si reclamatiile individuale ale salariatiilor, formulate in scris, se
comunica raspunsul in termen de 30 de zile.

Art. 52. (1) Comunicarea cu mass-media se face de cétre Directorul Institutului de

Medicind Legald Cluj-Napoca sau inlocuitorul legal al acestuia prin comunicate de presi,
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conferinte de presa, informari publice, interviuri sau interventii in presi. Directorul Institutului de
Medicind Legala Cluj-Napoca este singurul care poate comunica cu presa in numele institutiei.
(2) Accesul presei in spatiile in care isi desfdsoara activititile specifice Institutului
de Medicind Legala Cluj-Napoca, respectiv: sala de autopsie, camera frigorifica, cabinetele de
consultatie, sala de asteptare, cabinete de medici legisti, laboratoare, birouri administrative se
face cu acordul scris al directorului Institutului de Medicind Legald Cluj-Napoca in conditiile

péstrarii confidentialitatii actului medical si a protejarii drepturilor pacientilor.

CAPITOLUL VIII
SANATATEA SI SECURITATEA IN MUNCA

Art. 53. (1) Angajatorul are obligatia s# ia toate mésurile necesare pentru protejarea vietii
si sanatatii salariatilor.

(2) Angajatorul are obligatia sd asigure securitatea si sdnitatea salariatilor in
toate aspectele legate de munca.

Art. 54. (1) Dispozitiile prezentului titlu se completeaza cu dispozitiile legii speciale, ale
contractelor colective de munca aplicabile, precum si cu normele si normativele de protectie a
muncii.

(2) Normele si normativele de protectie a muncii pot stabili:

a) masuri generale de protectie a muncii pentru prevenirea accidentelor de munci si a

bolilor profesionale, aplicabile tuturor angajatorilor;

b) masuri de protectie a muncii, specifice pentru anumite profesii sau anumite activitati;

c) masuri de protectie specifice, aplicabile anumitor categorii de personal;

d) dispozitii referitoare la organizarea si functionarea unor organisme speciale de

asigurare a securitafii si sdnatatii in munca.

Art. 55 (1) In cadrul propriilor responsabilititi angajatorul va lua masurile necesare
pentru protejarea securitdfii si sdnatatii salariatilor, inclusiv pentru activitatile de prevenire a
riscurilor profesionale, de informare §i pregitire, precum si pentru punerea in aplicare a
organizarii protectiei muncii §i mijloacelor necesare acesteia.

(2) La adoptarea si punerea in aplicare a masurilor prevazute la alin. (1) se va tine
seama de urmatoarele principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;
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b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor la sursd;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munca si
alegerea echipamentelor si metodelor de muncd si de productie, in vederea atenudrii, cu
precddere, a muncii monotone $i a muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor
acestora asupra santatii;

e) luarea in considerare a evolutiei tehnicii;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai
putin periculos;

g) planificarea prevenirii;

h) adoptarea mésurilor de protectie colectivd cu prioritate fatd de mésurile de protectie
individuala;

i) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzitoare.

Art. 56 (1) Angajatorul are obligatia sd organizeze instruirea angajatilor sai in domeniul
securititii si sandtatii in munca.

(2) Instruirea se realizeazi periodic, prin modalitéti specifice stabilite de comun
acord de citre angajator, impreund cu comitetul de securitate si sanitate in munci si cu sindicatul
sau, dupa caz, cu reprezentantii salariafilor.

(3) Instruirea prevazutd la alin. (2) se realizeazd obligatoriu in cazul noilor
angajati, al celor care isi schimbd locul de munca sau felul muncii si al celor care isi reiau
activitatea dupi o intrerupere mai mare de 6 luni. In toate aceste cazuri instruirea se efectueaza
inainte de inceperea efectiva a activitatii.

(4) Instruirea este obligatorie si in situatia in care intervin modificédri ale

legislatiei in domeniu.

CAPITOLUL IX
SOLUTIONAREA PETITIILOR INDIVIDUALE
ALE SALARIATILOR

Art. 57 (1) Salariatii au dreptul de a adresa conducerii institutiei in scris, petitii

individuale in legaturd cu problemele proprii apdrute la locul de muncd si in activitatea
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desfasuratd, precum si de a semnala probleme sesizate in cadrul Institutului privind nerespectarea
dispozitiilor legale sau a prezentului Regulament Intern

(2) Petitiile reprezinti cererile sau reclamatiile individuale pe care un salariat le
adreseaza conducerii in conditiile legii si ale Regulamentului Intern.

(3) Petitiilor anonime nu li se va da curs, acestea fiind clasate.

Art. 58. (1) Cererile si reclamatiile individuale vor fi adresate directorului institutului si

vor fi inregistrate la secretariat.

(2) Directorul are obligatia sd comunice salariatului rdspunsul siu in termen de
30 de zile de la data primirii cererii sau a reclamatiei, indiferent daca solutia este favorabilad sau
nefavorabila.

(3) Dacd dupa trimiterea raspunsului se primeste o noua petitie cu acelasi

continut, aceasta se claseaza la numarul initial, ficdindu-se mentiunea c# s-a raspuns.

CAPITOLUL X
REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII
SI AL INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A
DEMNITATII

Art. 59. (1) in cadrul relatiilor de munca functioneazi principiul egalititii de sanse si
tratament intre angajati, femei si barbati.

(2) Orice discriminare directd sau indirectd fatd de un salariat, bazati pe criterii
de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varst, aparteneta nationald, rasé, culoare, etnie,
religie, optiune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala,
aparteneta ori activitate sindicald, este interzisa.

(3) Constituie discriminare actele si féptele de excludere, deosebire, restrictie
sau preferintd, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alineatul precedent,
care au ca scop sau ca efect neacordarea, restrdngerea ori inldturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitarii drepturilor prevazute in legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirectd actele si faptele intemeiate in mod aparent

pe alte criterii decét cele prevazute la alin. (2)., dar care produc efectele unei discriminéri directe.
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Art. 60. (1) Este interzisd discriminarea prin utilizarea de citre angajator a unor practici

care dezavantajeazé persoanele de un anumit sex, in legéturd cu relatiile de muncé referitoare la:

a)

b)

g)
h)

)

anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor §i selectia candidatilor pentru
ocuparea posturilor vacante din Institut;

incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munci sau de
serviciu;

stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

beneficii, altele decét cele de naturé salariald, precum si la securitate sociala,

informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionald;

evaluarea performantelor profesionale individuale;

promovarea profesionalé;

aplicarea méasurilor disciplinare;

dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitdtile acordate de acesta;

orice alte conditii de prestare a muncii potrivit legislatiei in vigoare;

CAPITOLUL XI
DISPOZITII FINALE

Art. 61. Prevederile regulamentului de organizare si functionare sunt obligatorii pentru

toti angajatii unitagii.

Art. 62. Dispozitiile prezentului regulament se complecteaza cu celelalte prevederi ale

legislatiei In vigoare

Art.63. Prezentul regulament intrd in vigoare incepénd cu data de 17.11.2016, dati la

care regulamentul anterior isi inceteaza valabilitatea.

DIRECTOR,

Dr.Marius vartic
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