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TEMATICA
CONCURS ECONOMIST 1A(R.U.N.O.S);

1.Principii fundamentale ale dreptului muncii; ;
2.Contractul individual de munca(incheierea,executarea,modiﬁcarea,suspendarea,incetarea);
3 Contractul individual de munca pe durata determinata;
4.Contractul de munca cu timp partial;
5. Timpul de munca si timpul de odihna(durata,munca suplimentara,munca de noapte,norma de
munca,repausuri periodice,concediile);
6.Salarizare-Reguli generale;
7 .Formarea profesionala;
8.Regulament de Ordine interioara;
9.Raspunderea disciplinara;
10.Stabilirea salariilor de baza in sistemul sanitar;
11.Stabilira drepturilor salariale in conformitate cu graficele lunare(Garzi),
12 Stabilirea timpului de munca pentru personalul din sistemul sanitar;
13.Organizarea si efectuarea garzilor in unitatile sanitare;
14.Modalitatea de evaluare a performantelor din sistemul sanitar;
15.Concediile Medicale;
16.0rganizarea si desfasurarea concursurilor/examenelor pentru ocuparea unui post vacant sau
temporar vacant;
17 .Metodologia privind organizarea concursurilor privind ocuparea functiilor de sef laborator sau sef
birou unitate sanitara publica;
18.Metodologia privind organizarea concursurilor de ocupare a posturilor vacante de medic
farmacist,biolog si asistenti medicali;
19.Inregistrarea si transmiterea contractului individual de munca;
20.Concediul de odihna.
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BIBLIOGRAFIE CONCURS ECONOMIST 1A(R.U.N.O.S)

1).LEGEA NR.53/2003-Codul muncii-republicat;

2).HG.Nr.500/2011 privind registrul general de evidenta a salariatilor-actualizata;

3).0.M.S. Nr.870/2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de munca,organizarea si efectuarea
garzilor in unitatile publice din sectorul sanitar-actualizat;

4).0.M.S. NR.1224/2010 privind normativele de personal pentru asistenta medicala precum si pentru
modificarea si completarea OMS Nr.1778/2006 privind aprobarea normativelor de personal —actualizat ;
5).0.M.S.Nr.869/2015 pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea si desfasurarea concursurilor de
ocupare a posturilor de medic, precum si a functiilor de sef de laborator si sef de compartiment din unitatile
sanitare fara paturi-actualizat;

6).Lege Cadru Nr.284/2010 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice-actualizat;

7). 0.M.S. Nr.547/2010 pentru aprobarea Regulamentului privind acordarea sporurilor la salariile de baza , in
conformitate cu prevederile Anexei Nr.1l/2 la Legea Cadru Nr. 330/2009 privind salarizarea unitara a
personalului platit din fonduri publice-actualizat.

8).0.U.G.Nr.20/2016 privind acordarea drepturilor salariale ale personalului platit din fonduri publice;
9).Legea Nr.250/21.12.2016,

10.Hotararea Nr.250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din administratia publica,
cu specific deosebit si din unitatile bugetare-actualizat

11).0.U.G.Nr.158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate-actualizat;
12).0Ordin Nr.60/2006 pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr.158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate-actualizat.
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