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PRIVIND CONCURSUL PENTRU OCUPAREA UNUI POST VACANT, PE
PERIOADA NEDETERMINATA DE INGRIJITOARE DIN CADRUL INSTITUTULUI
DE MEDICINA LEGALA CLUJ-NAPOCA

e BIROU RUNOS — un post de INGRIJITOARE cu atributiile aferente din Fisa
Postului

1. La concursul organizat pentru ocuparea unui post vacant poate participa orice persoani
care indeplineste conditiile generale si conditiile specifice pentru ocuparea respectivei
functii contractuale,

A) Conditii generale

a) are cetifenia romini, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
aparfinind Spatiului Economic European si domiciliul in Roméinia;

b) cunoagte limba romén, scris si vorbit;

¢) are virsta minimi reglementati de prevederile legale;

d) are capacitate deplin de exercitiu;

e) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatii pe
baza adeverinfei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;
f) indeplineste conditiile de studii si, dupi caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos Ia concurs;

g) nu a fost condamnatii definitiv pentru sivirsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legituri cu serviciul, care fmpiedica
infiptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibili cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

B) Conditiile specifice necesare in vederea participirii la concurs sunt;

- studii : MEDII ( cu diploma de BACALAUREAT )
-vechime in munca: cu sau fara vechime

2.Dosarul de concurs:
L.Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine
urmatoarele documente:
a) cerere de inscriere la concurs adresati directorului unitatii,
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atests identitatea, potrivit
legii, dupi caz; copia certificatului de nastere si de cisitorie (daci este cazul);
¢) copiile documentelor care s# ateste nivelul studiilor
d) carnetul de munci sau, dupi caz, adeverinta/-ele care atesti vechimea in munci, fn
meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;
e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente
penale care sii-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideazii;
f) adeverin{i medicald care si ateste starea de sinitate corespunzitoare eliberati cu
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cel mult 6 luni anterior derulirii concursuluj de catre medicul de familie al
candidatului sau de ciitre unititile sanitare abilitate;
g) curriculum vitae;
h) dosar plic.
(2)Adeverinta care atesti starea de sinitate contine, in clar, numirul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatitii.
(3)In cazul documentului previzut la alin. (1) lit. e), candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria rispundere ci nu are
antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului
judiciar, cel mai tirziu pani la data desfisuririi primei probe a concursului,
(4)Actele previzute la alin. 1 lit. b)-d) vor fi prezentate si in original in vederea verificirii
conformititii copiilor cu acestea.

3.Tipul probelor de concurs:
e probai scrisd si interviu

4. Bibliografia si tematica pentru postul de INGRIJITOARE

Tematica:
I.Norme tehnice privind curatirea,dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare
publice

2. Raspunderea disciplinara :

-Sanctiunile disciplinare

-Criterii de stabilire a sanctiunilor disciplinare
-Cercetarea disciplinara prealabila

3.Securitate si sanatate in munca
- Obligatiile lucratorilor

4.Norme generale de conduita profesionala a personalului contractual:
-Asigurarea unui serviciu public de calitate

-Respectarea Constitutiei si legilor

-Loialitatea fata de autoritatile si institutiile publice

-Libertatea opiniilor

Bibliografie

1. Ordinul 961/2016 — Privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile
sanitare publice si private, tehnici de lucru si interpretare pentru testele de
evaluare a eficientei procedurii de curatenie si dezinfectie, procedurilor
recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functic de nivelul de risc,
metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul care
urmeaza sa fie tratat si a metodelor de evaluare a derularij sj eficientei pro-
cesului de sterilizare

2. CODUL MUNCII- Raspunderea disciplinara (art, 247 — art. 252)
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3. LEGEA NR. 477 / 2004 - Privind cody] de conduita a personalului contrac-
tual din autoritatile s institutiile publice: - Cap.II — Norme generale de
conduitd professional a personalului contractya]

4. LEGEA NR. 319 /2006 — a Securitatii si sanatatij in munca » actualizata cy

modificarile sj completarile ulterioare, - Cap.IV - Obligatiile lucratorilor

5. Calendarul de desfisurare al conc ursului

08.07.2019-19.07.2019 Depunerea dosarelor
22.07.2019 ora 10:00 Selectia dosarelor

23.07.2019-péni Ia ora 12:00 Depunerea contestatiilor cu privire Ia selectia dosarelor
24.07.2019 Pini Ia ora 15:00 Solutionarea si afisarea contestatiilor cy privire la selecfia
dosarelor

30.07.2019 ora 10:00 Proba scrisi

30.07.2019 pini ora 15:00 Afisare rezultate proba scrisi

31.07.2019 ora 12:00 Depunerea contestatiilor la proba scrisi

01.08.2019 ora 15:00 Afisare rezultate solutionare contestatii la proba scrisz

02.08.2019 ora 10:00 Interviul

02.08.2019 ora 15:00 Afisare rezultate ~interviu

05.08.2019 PAni la ora 11:00 Contestatii cu privire la rezultatu] interviuluj

06.08.2019 Pini la ora 14:00 Solutionarea §i afigarea solutionirii contestatiilor cu privire
la intervia

06.08.2019 pani Ia ora 15:00 Afisare rezul¢at final al concursuluj
6. Actele pentru dosary] de concurs se pot depune la sedju] institutiei organizatoare din

Cluj-Napoca s str.Clinicilor, nr, 3 -5 , in perioada 08.07.2019-19.07.2019, Zilnic (de lunj
pini vineri), intre orele 09. 140

7. Informatii suplimentare: compartimentul RUNOS say tel: 0264-596882 — Persoana de
contact Ec. Bondrea Mihaela, avizier, sau site-u|: wWww.imlcj.ro

DIRECTOR, INTOCMIT
Dr. SISERMAN COSTEL EC. BONDRE A MIHAELA




Nume, prenume:
Grad profesional:

Specialitate:
FISA POSTULUT
L. Unitatea sanitari: INSTITUTUL DE MEDICINA LEGALA CLUJ-NAPOCA
II.  Compartimentul: R.U.NO.S.
III.  Denumirea postului si codul: INGRJ ITOR COD COR 532104
IV.  Nivelul postuluj : de executie
V. Obiectivul/scopul postului:
- ©xecuta lucrari de igienizare si dezinfectie a spatiilor dip cadrul IML Cluj-Napoca
VI.  Sfera relationali:
Relatii Ierarhice:
Este subordonat: DIRECTORULUI IML CLUJ-NAPOCA
Are in subordine; -
Relatii Functionale: relafii de colaborare cy salariaii din celelalte structuri funetionale din
cadrul institutuluj.
Relatii de Control: -
Relatii de Reprezentare:-
VIL. Cerintele privind ocuparea postului:

Studii: medii
Vechime: -
Experienti: -
Alte cerinte: -
Dificultatea operatiunilor specifice postului:
1. Complexitatea postului :
- organizarea de activitai privind efectuarea curdteniei, dezinfectiei,
salubritati
— Organizarea timpului de lucry
2. Limite de competenta:
Exerciti atributiile de serviciu in scopul obtinerii unei eficiente si eficacitdti maxime,
raportat la conditiile concrete de desfisurare a activitatii.
3. Grad de solicitare: ~corespunzator activitatilor de executie
4. Abilititi, aptitudini necesare: - abilitati de comunicare, munci in echipa,

promptitudine, manualitate privind efectuarea operafiunilor de curdtenie. efort fizic prelungit

3. Tehnologii speciale care trebuie cunoscute; — efectuarea tehnicilor specifice privind
Curdfenia si dezinfectia,

VIIIL Responsabilitﬁﬁle postului:

Responsahilitﬁti generale:

- Cunoagterea si respectarea Regulamentului de Organizare §; Functionare (ROF) si al
Regulamentuluj Intern (RI) ale institutului;

- Indeplinirea altor sarcin; stabilite pe cale ierarhic superioars, in conformitatea cy
legislatia in vigoare si in limita competentelor profesionale:

T CXecutarea tuturor atributiilor corespunzitoare postulyi cy fespectarea legislatiei in

= Tespectarea programului de luery;



IX.

- poartd echipamentul de protectie stabilit, pe care il va schimba ori de cdte ori este
nevoie. pentru pistrarea igienei $1 a aspectului estetic personal:

- are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplind capacitate de muncd; .

- este interzisd venirea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea si
consumarea lor in unitate in timpul orelor de munci: =3

- este interzis fumatul in incinta institutului.

Responsabilititi specifice:

- responsabilitate in ceea ce priveste activitatea de curdtenie §i dezinfectie

- raspunde de bunurile materiale luate pe inventar propriu.

2
-

Descrierea atributiilor corespunzitoare postului

Atributii generale:

- sd-gi insugeascd si si respecte normele si instructiunile de séndtate si securitate in
munca si situatii de urgenta si masurile de aplicare a acestora;

- sd utilizeze corect echipamentele si substantele periculoase;

- sd aduci la cunostinta conducitorului loculu de munci orice defectiune tehnici sau alty
situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnivire profesionali;

- s aducd la cunostinta conducitorulu locului de munca in cel maij scurt timp posibil
accidentele de munci suferite de Persoana proprie sau de alfi angajati:

- sd opreascd lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unuj accident si s
informeze de indati conducitorul loculuj de munci;

- respecta confidentialitatea datelor referitoare la cazurile examinate la IML Cluj

Atributii specifice:

- efectueazi zilnic curditenia , dezinfectia s aerisirea spatiului repartizat $i rdspunde de
starea  permanentd de igiend a birourilor, cabinetelor de consultatii si examinare
laboratoarelor , si spatiilor adiacente ( holuri . sciri. perimetrul institutului. )

-participa la curatenia curtii interioare, a spatiilor verzi, iar pe timp de iarna la Curatarea
zapezii

- Ccurdfd si dezinfecteazi zilnic si ori de cite ori este nevoie biile si WC-urile cu
materiale si ustensile folosite numaj in aceste locuri;

- anunfa defectiunile constatate la sistemu] de incdlzire, instalatii sanitare sau electrice,
sefului ierarhic
- efectueazi curitarea i dezinfectia curents a pardoselilor. peretilor si instrumentarului
din laboratoare, sala de autopsie, sala de cadavre si rampa de pimire cadavrelor
- ajuta la completarea registrelor de evidenta a cadavrelor , la curatenia camerei
frigorifice pentru pastrarea cadavrelor si a camerel aflate in sala de cadavre

- Traspunde de folosirea corecti a containerelor si de transportul gunoiului menajer la
spatial de colectare amenajat

- curd(a i dezinfecteazi recipientele si vasele in care a fost transportat gunoiul menajer;

- raspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de Curatenie, precum si folosirea
lor in mod rational. evitdnd risipa:

- cunoagte solutiile dezinfectante si modul lor de folosire;

- efectueaza activitati de curierart in interesul IML Cluj-Napoca

- §¢ Ocupa saptamanal de comanda si repartizarea alimentatiei de protectie catre angajatii
IML Cluj-Napoca conform Legii nr. 319/2006 cu modificarile si completarile ulterioare.

-desfasoard activitatea in asa fel incat sd nu expuni la pericol de accidentare sau
Imbolnavire profesionala atat propria persoana, cét si pe celelalte persoane participante la
procesul de munci;

- parasirea locului de munci se poate face numaj cu acordul directorului institutului

-respectd programul de lucru §i graficul de tura Intocmit si semneaza condica de prezenti
la venire i plecare:

-poartd echipamentul de protectie stabilit. pe care il va schimba ori de cate ori este nevoie,

: ]

pentru pastrarea igienei §i a aspectului estetic personal;



-Tespectd Normele tehnjce privind gestionarea deseurilor conform Ordiny]y; Ministeru]uj

Sandtatii g Familjej nr.219/2002 $1 a conditiilor Igienico-sanitare conform Ordiny]y;

Ministeru]y; Sanatatii si Familiej;

- Tespecta atributiile in prevenirea si combaterea infectiilor nosocomiale conform Ordinulyj
Ministerulyj Sanatifii nr.9] 6/2006:;

- colaboreazi cy tot personalul sectiei, ny Creeazi stiri conflictuale, foloseste un limbaj
adecvat si o tonaljtate hormala pentru a ny creg disconfort in relatiile de luery;

Atributii prin delegare:
- nu este cazyl.

Luatla
cunostinti
de citre
ocupanty]
postului

Intocmit de DR. SISERMAN COSTET,
Funcia | pRperoR
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ANEXA LA FISA DE POST a Doamnei:

Functia: INGRIJ ITOARE

— Stabilirea directiilor sj modalitatilor de perfectionare profesionala a salariatilor si de
crestere a performantelor lor;

e) Evaluarea periodica este obligatorie si se aplica tuturor angajatilor.,

f) Sunt éxceptate de la evaluarea anuala, urmatoarele categorii de salariat

cerintele postului, calitatile angajatu)uj s rezultatele muncij acestuia.
b) Criteriile de evaluare a salariatilor sunt:

1. Abilitati de comunicare si Prezentare;

2. Atitudine Proactiva, spirit de initiativa;

3. Punctualitate, spirit de organizare;

4. Interes pentrny imbunatatirea activitatii Proprii;
S. Dorinta de invatare si dezvoltare;

6. Motivatia in munca

7. Abilitati tehnice, daca este cazul

d) Fiecare dintre criteriile mentionate Ia alin. b) se masoara astfe]:
-de catre Directorul IML Cluj-Napoca, prin chestionare,
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Procesul de evaluare

(1). In perioada 01.01 -31.01 din anul urmator perioadei evaluate, Compartimentul
RUNOS stabileste intalniri intre fiecare salariat si Director

(2)- In cadrul intalnirilor, sunt discutate rezultatele obtinute de salariat in perioada
evaluata, completandu-se fisa de evaluare de catre Directorului in dreptul obiectivelor,
precum si obiectivele perioadei urmatoare.

(3)- Rezultatul final se calculeaza Prin medie aritmetica intre nota pentru indeplinirea
obiectivelor si nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare. Rezultatul final se compara
cu scala de evaluare,

(4). Fisa de evaluare poate fi modificata in urmatoarele cazuri:

a) aprecierile consemnate nu corespund realitatii;

b) intre evaluator si persoana evaluata exista diferente de opinie care nu au putut fi
solutionate de comun acord.

(5). Salariatii nemultumiti de rezultatul evaluarii pot sa il conteste .in termen de 5 zile
calendaristice de la luarea la cunostinta si se solutioneaza in termen de 15 zile

raportului de evaluare si a referatelor intocmite de salariatul evaluat sj Director.

(6). Rezultatul contestatiei se ¢omunica salariatului in termen de 5 zile calendaristice de Ia
solutionarea contestatiei.

Am luat Ia cunostinta si am primit un exemplar

Semnatura:

Data:



